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Tovabbi jo munkat!

~ Kedvezo kilatasok az idei terv teljesitésére

Beszélgetés Banoczi Katalin iigyosztalyvezetével ;
Decemberhez hasonléan, tads dolgozé ésszer javaslatdt késoObbiek, sajnos, azt igazol- deke, hanem a postas dolgozok

augusztus is a szamvetések
ideje a wvallalatokndl, intéz-
menyeknél: hogyan sikeriilt
teljesiteni az elsé félévet az
eredeti elképzelésekhez ké-
pest? Hogy a szlikséges is-
meretek birtokdban szervez-
hessék munkajukat a mésodik

félévben, megkértiik a Ma-
gyar Posta tervosztdlyanak
helyettes vezet6jét, Bdndczi

Katalint, adjon tdjékoztatast
a Postds Dolgozé olvasodinak,
milyen eredményekkel zarult
az év elsdé fele, és mit kell
tenni ahhoz, hogy kedvez6
mérleggel zarjuk az eszten-
dét.

Az  Osszehasonlitdshoz
mindenekelott az egész esz-
tendére szélé terv rovid Aat-
tekintése szikséges. A posta
ezt — az el6z6 évihez hason-
loan — ugy Allitotta Ossze,
hogy a végrehajté szolgalat-
ban — hivatalokban, tizemek-
ben — dolgozok véleményét is
messzemenden figyelembe
vette. Ahhoz, hogy a felada-
tokat sajatjuknak  érezzék,
tudni akartuk, hogyan 1atjak
Gk, a terv végrehajtoéi, mit
kellene. médositani, hogyan
lehetne a szolgaltatasok mi-
noségét javitami, milyen in-
tézkedéseket  igényelnek az
6ket leginkdbb érintd kérdé-
sek megoldasdhoz. Azaz: mi-
lyen szempontok szerint dol-
gozzdk ki Ggy az éves tervet,
hoey az azt megel5z6nél téb-
bet, jobbat n»ijthasson a pos-
ta mind a lakossidgnak, mind
sajat dolgozéinak.

— Az igazgatosagoktél ér-
kez6 javaslatokat tavaly is
gondosan feliilvizsgdltuk: mi
az, ami sajat hataskdérben
megval6sithaté, s mi az, ami
postaszinti intézkedést igé-
nyel? Az utobbiakat beépi-
tettitk az 1983-as tervbe, azo-
kat az észrevételeket pedig,
melyek valamilyen okbébl
megvalésithatatlanoknak tdn-
tek, kelld indokléssal wvissza-
kiildtitk az igazgatésagoknalk.
A tavalyi és az idei tervek te-
hat tev késziiltek, hogy — a
gyakotlatba iiltetve &t amun-
kahelyi demokrécia elveit
azok szinte walamenmyi pos-

tartalmazzak,

— Az idei terv eldszor is
a szolgaltatasok tovabbi né-
vekedésével szamolt, tobbek
&0zott: a levélpostai kilde-
mények 1,5, az értékesitett
hirlapok 0,7, a belfdéldi telex-
forgalom 8,6, a nemzetkozi te-
lexforgalom 6,0, a helyi tav-
beszéléforgalom 4,1, a helyko-
zi tévbeszéléforgalom 9,3 szé-
zalékos novekedésével. Te-
kintve, hogy ez évben tarifa-
valtozds nem volt, bevételeket
ebbdl a mennyiségi nodveke-
désbél kellett ,hozni”, igyan-
nak tervezett novekedése 44
szdzalékos volt.

— Mennyiben befolydsolja a
tervek teljesitését a koltségek
kozismert novekedése?

— Mivel az 0Osszes koltség
a teljesitményeknél tobb év
tapasztalata szerint mnagyobb
ttemben novekszik, 9,6 szdza-
lékos tobbletkoltséggel szé-
moltunk, Ez tartalmazza az
anyagarvaltozasokat, a szabd-

lyozérendszerben ‘bekdvetke-
zett koltségnoveld hatdsokat,
ezen beliil is a Jdeglényege-
sebbel: a bérek kozterhének

nivekedését. A koltségnoveke-
dés| egyik jelentds mésze @
szukséges létszdmemelkedéssel
fligg Ossze. Ennek megdllapi-
tdsdndl a posta arra toreke-
dett, hogy a forgalom nove-
kedésével aranyos legyen, il-
letve figyelembe vegye azel-
végzendd feladatokhoz mélkii-
l6zhetetlen munkaerst. A
fenntartési tevékenységhez
példdul jelentfs létszdmmndve-
1ést irdnyoztunk eld.

— A postas dolgozok béré-
nek emelését kozponti eldira-
sok (népgazdasagi terv) szaba-
lyozzak; 1983-ra, 3,7 szazalé-
kos Dbérszinvonal-ndvekedést
tettek lehetové. A dolgozdk
kozérzetét szintén erdsen be-
folyéasold szocidlpolitikdban
erre az évre a jelenlegi ked-
vezd szinvonal megérzése volt
a f6 cél 4

— Mar a tervkészités ide-
jén is szamoltunk azzal, hogy
a jelenlegi népgazdasagi
adottsdgok miatt az anyag- és
alkatrész- (berendezés-) ella-
tds nem lesz folyamatos. A

Uj kisposta Négradszakilon

tak, hogy — fé6leg a fenntar-
tasban €s a beruhdzasoknal
— az ellatas a vartnal is ne-
hezebb. Ez az energiatakare-
kossagra ugyancsak vonatzo-
zikk: csOkkenteni kell példaul
az olajkalyhak szamat és a
kokszfelhasznalast; sok helyen
a hagyomanyos fGtési rend-
szerre kell visszatérni.

— Tudjuk, hogy a posta
ebben az esztendbében is elso-
sorban a szolgdltatdsok miné-
ségének javitdsdt, ezzel egyiitt
a fenntartdst tekinti f6 felada-
tanak, Emellett a tervek je-
lentés mértéki fejlesztést 1is
tartalmaznak,

— A beruhézasi célokat a
VI. otéves tervvel Osszhang-
ban hatdroztuk meg, Ezek ko-
zott Budapesten a legjelenti-
sebb a Teréz, és az Obuda, az
uj Krisztina kozpont munkéi-
nak folytatdsa, valamint a
belféldi tavhivé kozpont béb-
vitése. Vidéken a mobilkoz-
pontok létesitése, a miskolei és
az avasi 1Uj crossbarkdzpont
maszaki épiileténelk, tovabba a
bicskei korzet kézpontjanak az
épitése folyik. Megkezdték
ezenkivill a Balaton mindkét
partjdn a tavbeszélG-haldzat
fejlesztését, folytatjadk Buda-
pesten és vidéken a nyilvanos
tavbeszéléprogram végrehaj-
tasat. Fejlodik a musorszoro
szolgalat is, példaul a Petofi-
adé rekonstrukcidja Lakihe-
gyen befejezodik és Marcali-
ban megkezdodik, Tobb 4j
postahivatal épiilt és épiil. Az
idén adtak at Veszprém 1 és
Pestlérine 1 Gj épililetét. A
szocidlis beruhazasok kozil
emlitést érdemel a zirci gyer-
mekiidilé épitésének folyta-
tasa.

— Mindezzel . egyiitt hogyan
alakult a posta tervének tel-
jesitése?

— A teljesitménynovekedés
— mennyiségben és értékben
egyarant a tervezett szerint
alakult; volt, ahol meghaladta
az eloiranyzatot, mashol le-
maradas tapasztalhato. (A
klasszikus postaforgalomban
példaul gkismértékben meg-
haladta a tervezettet, a tobbi
szolgaltatasnal a varakozasnak
megfeleléen alakult, vagyis
a féléves nyereségterv telje-
sult.) Erre alapozva a posta
jogosan remélheti, hogy az
egész évre tervezett Osszes be-
vétel kismértékben meghalad-
ja az eléiranyzottat, €és nem
romlik a koltséggazdalkodas
sem.

— Az év masodik felében
ennek ellenére olyan koltség-
novekedésre lehet szamitani,
melyet az éves terv nem tar-
talmazott: tobbet forditott pél-
ddul a posta éptletfenntar-
tasra. Ami alapjaban kedvezd
jelenség, hiszen j6 néhany
postahivatalt, lizemi épliiletet
folajitottak, eleget téve a
munkavédelmi elGirasoknak is.
Ezt azonban egyéb koltség-
megtakaritéssal kell ellensu-
lyozni, azért, hogy éves szin-
ten a koltségek a tervezett
Osszeget ne haladjdk meg. Ez
egyébként feltétele annak is,
hogy a tervezett nyereséget
sikeriiljon elérni. Enélkiil pe-
dig nem lehetne a tervbe vett
jové évi beruhazasokat meg-
valdsitani és nem képzddne a
tervbe vett részesedési alap
sem; tehat a takarékos gaz-
dalkodds nemcsak a posta ér-

-nil

»Zzsebét"” is érinti,

— A letszam az I, félévben
210-zel volt kisebb az elé-
irdnyzottnal. Noha a III. ne-
gyedévben az eddigi tapasz-
talatok szerint altaldban min-
dig tébben jelentkeznek mun-
kdra a postdhoz, a létszam
az év végére sem fogja el-
érni a tervezettet, Tovabbra
is jelentés munkaerégondok
varhatok féleg az ipari tevé-
kenységekben; ez kedvezéitle-
befolyasolja a kiemelt
terveélként kitGzott fenntar-
tasi feladatokat, amelyek {lite-
mességét még a rossz anyagel-
latds is hatraltatta. Szintén
vonatkozik ez a beruhazasok-
ra, melyeket anyaghiany miatt
az elmult hat hénapban tébb-
szor is at kellett {itemezni. A
beruhdzasi tervek teljesitése
félévben még azért nem érté-
kelhetd, mivel az uj létesit-
mények tobbségét Altaldban a
IT. félévhen adjak 4t y

— Az els6 féléves tapaszta-
latok szerint az energiatakaré-
kossagi tervet sikerilll az év vé-

géig végrehajtani. Ez termé-
szetesen ugyancsak sokban
figg a postds dolgozoktol,

akiknek megértésére abban is
szamitunk, hogy a kényelme-
sebb olajfités helyety, -vallal-
jdk a korszertlitlenebbnek sza-
mité hagyomanyost.

— Mondhatunk-e valami
biztatét olvaséinknak a folyéd
évi gazddlkoddasréol?

— Osszegezve: a nehéz nép-
gazdasagi helyzet ellenére a
posta elérte az els6 félévre ki-
tlzott céljait, ami elsGsorban
a veégrehajto szolgalatban dol-
gozok érdeme, A kovetkezd
idoszak legfontosabb fel-
adata a még takarékosabb
koltséggazddlkodds, és ebben
szintén a postds dolgozék se-
gitségére szamitunk. Rendki-
vili jelentésége van az iizem-
anyaggal' az energiaval vald
takarékoskodasnak, de még az
olyan, latszélag aprésagnak
tiné dolgoknak is, mint az
ésszeri papir- és irdszer-fel-
hasznédldsnak. Mindez termé-
szetesen nem mehet a szolgal-
tatdsok rovasara, mert hisz
azokbo6l éliink. Ismerve a pos-
ta- és tavkozlési forgalomnak
a naptari éveken beliili inga-
dozdsat, az év végi tetbézést,
minden reménylink megvan
arra, hogy megelégedéssel zar-
hassuk az esztendét. Ezt bizta-
tasként mondom, nem okként
az elbizakodéasra, mert joél
tudjuk azt is, hogy a cstesfor-
galom mekkora eréfeszitést ki-
van beosztottaktol és vezet6k-
t6l egyarant. J6l el6 kell ké-
sziteni, meg  kell szervezni a
munkét, hogy a koézonség leg-
foljebb a kézbesitett kiildemé-
nyek mennyiségének noveke-
désébbél tudjon ra kovetkez-
tetni.

Ez utébbi jé tanécsok, gon-
dolom, maguk mdédjan a posta
tobbi szolgédltatdsara is vonat-
koznak. Megkoszonve a szives
tdjékoztatast, még csak annyit
szeretnék mint kiviilallé, azaz
a postanak nem dolgozdja, ha-
nem igénybe vevéjeként hoz-
zatenni, hogy a szolgaltatasi
kultira szinvonaldnak barmi-
lyen csekély mérték{ emelése
hatvanyozott mértékben jarul-
hat hozza az immar 6nallé Ma-
gyar Posta tarsddal megbe-
csiilésének erdsitéséhez.

L. Simon Zsuzsa
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Visszapillantas

félidében

ezdb6dott a szakszervezeti csoportokndl. Ha nem is
K a kongresszus Ota eltelt idoben, hanem az el6zd

évben végzett szakszervezeti munkadrél, a fonto-
sabb eredményekrél hallhatott beszamolét a tagsdg, s
mondhatta el réla véleményét, mégiscsak az 1980-ban
hozott hatdrozatok végrehajtasarol és a tovabbi teendbk-
r6l tandacskozott.

Az elhangzott beszdmolék, hozzaszolasok, birdlatok, ja-
vaslatok OGsszegezddtek, s a lesztuirt tapasztalatok és ko-
vetkeztetések a mdsodik lépcsdfokon mdar egy naqubp,
osszetettebb birdalé bizottsignak, egy alapszerv tagsaga-
nak itéletére vdrva keriiltek targyaloasztalra, S a vita itt
mar nemcesak a mult esztendében, hanem a XI. kongresz-
szussal inditott vdlasztasi fordulé fele idejéig elért ered-
mények, a bizalom alapjdn betoltott tisztségekkel jaro és
a kiilldottek altal hozott hatdrozatokbdél fakadd feladatok
teljesitése koriil forgott.

A postds dolgozdék taniujelét adtdk annak, hogy nem
kozombos szdamukra a szakszervezet munkaja. Bizonyit-
ja ezt — amint arrdl tuddsitdsunkban is beszdmoltunk
—, hogy a tagsdg a szokdsosndl nagyobb ardnyban vett
részt a beszamolbgyliléseken, s6t az Osszejovetelnek ezt
a lehetdségét mnemcsak kiilséségeiben, hanem hangula-

| tdban is linnepélyessé avatta — azon feliil, hogy a vitd-
. ban is nagy érdeklodéssel és hozzdértéssel vett részt.
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| vdlt. A teriileti bizalmi
| Osszegezddtek az drnyalatok, mdshol tovabbi
| tiintek el6, ujabb tapasztalatokat, adatokat szolgdltdtva

dar akkor ugy éreztiik, hogy az alapszervi taggyt-

léseken szerzett tapasztalatok a munkahelyi de-

mokracia egyéb forumain és a kifejezetten szak-
mai tandcskozdsokon elhangzott beszdmoldk és észrevé-
telek tanulsagaival kiegészitve felvazoljak a kongresszus
ota, illetve a folyd oOtéves tervszakaszbél eltelt idében
végzett munka korvonalait.

A vazlat azéta jé néhdny ecsetvondssal kidolgozottabbd
testiileti iiléseken "helyenként
részletek

szakszervezetink egész tevékenységének felméréséhez,
értékeléséhez, megitéléséhez. :

Zrre készilliink ugyanis, Mint a tobbi szakmai szak-
szervezet kozpontjaban, valamint a megyei tandcsokndl,
a Postasok Szakszervezetének székhdzaban koriiltekintd,
gondos munkdval készitik elé az elnokség eliterjesztését,
amely szamot ad a kozponti vezetéségnek a kongresszu-
si hatdrozatok idéardnyos teljesitésérél, az élet dltal

 idokdzben tdmasztott feladatokrél, és javaslatokat tar-
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| talmaz a hdtralevo tennivalékrél.

Eddigi irdsainkban a két vdlasztds kozotti testiileti be-

¥, sz;imoléknak — kivaltképp a vdlasztdsi ciklus felénél
|| készitett szdmaddsnak — nagy jelentéséget tulajdonitot-

tunk, mivel fontos szerepet toltenek be a szakszervezeti

| demokrdcia fejlesztésében, a vezetbség tevékenységének

ellenérzésében, a tomegkapcsolatok erbsitésében, a szak-
szervezeti munka nyilvdinossdgdnak fejlesztésében. Ha
ez a megdllapitas érvényes az alap- és kozépszervi be-
szamoldkra, sokkal inkdbb annak kell tekinteniink a ve-
zeto testiiletek esetében. Itt mdr orszdgos kérdések ke-
riillnek teritékre, amelyek azonban tartalmazzdk az egyes
postds dolgozék 6romét, gondjait.

zakszervezetiink két és fél évi munkdjirél hall-
hatnak beszdmolét a kiézponti vezetéség tagjai —

rajtuk keresztiil az dltaluk képviselt postds dolgo-

20k — a honap végére dsszehivott iilésen. Kiegészithetik

| a beszamolét sajat ismereteikkel, vitathatjdk egyes meg-

allapitdsait, a hatdrozati javaslathoz fiizétt észrevételeik-

| ben képviselhetik — képuiselniiik is kell — wvdlasztéik

» dl(dspontjdt, érdekeit. S a vitdban kirajzol6dé, most mdr
| szint és drnyalatot, szélesen ivelé vonalakat és apré rész-

leteket tartalmazé képet — amely tiikre kell, hogy legyen

| a postdsok szakszervezeti mozgalmdanak, a kongresszus

éta eltelt idében elért eredményeknek, tovibbra is szo-

| rité gondjainknak, tarsadalmunk épitésével, a népgazda-

sdg fejlesztésével, szolgdltatdsaink javitdsdval, a posta
és a postdsok elismertségének kivivdsdval osszefiiggb
feladatoknak —, el kell juttatniuk minden postds dolgo-
26hoz. Ennek a wdlasztott vezetdségi tagok igazdn gy
tudnak eleget tenni, ha minél szélesebb kiérben elbeszél-

| getnek az iilésrél, a vita folydsarél, a hozott hatdrozatok-

’
.

Iy
|

r6l. Ebben lapunk révén igyeksziink segitséget nyidjtani.

Sikeres tandcskozdst kivinunk a testiiletnek, s a vd-
lasztdsi ciklus hdtralevd részére eredményes, j6 munkdt
minden tisztséguviselonek, valamennyi szakszervezeti tag-
nak.
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- Nékrél nem csak néknek
 Besuélgetés a nibizottsig elnikével — munkijukril -

A rétegpolitika fontos helyet
tolt be szakszervezetiink mun-
kajaban, bizonyitjdk ezt az
utébbi években készitett és
széles korben megvitatott ta-
nulmanyok. Hogy mit tekin-
tink rétegnek, nehéz lenne
meghatérozni. Mindenesetre a
dolgozéknak hasonld, sajatos
helyzetli nagyobb csoportjait
kell annak felfognunk. A dol-
gozoknak csoportokba valé 6n-
kényes széttagolasa nemigen
vinne helyes utra; azonkivil
eltéré szempontok szerint né-
melyeket tobb rétegbe is be
lehetne sorolni.

Senki nem vonja viszont
kétségbe, hogy a nok a dolgo-
zok tarsadalmaban réteget al-
kotnak, hisz fizikai, biolégiai
és pszichikai tulajdonsagaik,
valamint a még ma is hat)
konvenciok miatt helyenként
védelemre, tamogatasra szo-
rulnak., Helyzetik a postan,
tekintettel Otven szazalékos-
nal nagyobb aranyszamukra,
mindenképpen figyelmet ér-
demel. Tudva a kozponti né-
bizottsagrol és tobbek kozott
arrél, hogy nemrég egy Ki-
emelkedden sok nét foglalkoz-
tato kozépfoku postaszerv ve-
zetéje adott nekik téjékozta-
tast egy jellegzetesen néi hi-
vatast - betolté dolgozéinak
helyzetérél, felkerestem dr.
Németh Adalbertdat, a bizott-
sdg elnokét, adjon képet fel-
adataikrél, munkajukrol.

— Nyualjunk kicsit vissza a
forrashoz! Legfobb feladatunk
az 1970. évi nopolitikai hata-
rozat végrehajtasdnak segité-
se, ellenérzése, Ebben segitsé-
get kapunk a szakszervezeti
bizottsagok néfelelGseitol és a
tszb-k ndébizottsagaitél. Fi-
gyelmiink elsosorban a meg-
felel6 munkakorben valé fog-
lalkoztatdsuk feltételére, szak-
képzettségilk megszerzésének
lehetGségeire, ennek kapcsan
segyenjogusag'-ként emlege-
tett megitélésiikre, arra, hogy
miképpen nyilvanul ez meg
bérbesorolasukban és az dlta-
luk betoltott vezetdi beosztd-
* sok ardnyaiban, végiil egy igen
nehezen koriilhatarolhaté, sok
mindent  feldlelé teriiletre,
szocidlis helyzetiikre terjed ki.

— Mi teszi sziikségessé azt,

hogy a férfiaknal altaldban
szorgalmasabbaknak ismert
nok szakképzésére kiilonos

gondot forditsanak?

— Lam, ebben a kérdésben
is visszak®szon a haszontalan
fid és a stréber kislany meg-
szokott képe, amely leginkdbb
a serduldkor jellemzéje. A fel-
nott, férjhez mend, gyereket
nevelé né méar mindenképpen
hatranyos helyzetbe keriil. A
szocidlis szempontbdl lelkesen
udvozolt gyes szakmai fejlé-
dés és elomenetel szempontja-
b5l ugyancsak visszavet min-
denkit. Azt mar statisztikai
adatok bizonyitjak, hogy a
kililonb6zé agazatokban vald
elhelyezkedést lehetdévé tevd
oklevelet adé allami oktatés-
ban (nem az é&ltaldnos és. a
kozépiskoldkrél van itt sz6)
madr joval kevesebben vesznek
részt, mint férfi kortarsaik.
Ez azutan észrevehet6 a pos-
tdn is a minésitettebb munka-
korok betoltésében. Senkit ne
tévesszen meg a postatiszti és
segédtiszti tanfolyamok hall-
gatosagdnak oOsszetétele — ez
a felvételi termek, telefonkdz-
pontok tikorképe.

— Azt hiszem, tovdbbi be-
szélgetés nélkiil is minden ol-
vasé folytatni tudja a gondo-
latsort a besoroldsrél és a ve-
zet6i beosztdsrol.

— A baj csak ott van, hogy
némely vezet6k még ma sem
mindig akarjdk észrevenni,
hogy a gyesen levé munka-
tars ismételten Kkimaradt a
bérfejlesztésb6l, ha erre a né-
felelés fel nem hivia — ha
egyaltalan meri — a figyel-
mét, Ami pedig a vezetdi be-
osztast illeti, egy ordogi kor-
ben tiprédunk. Még mindig
szemléletvaltozasrél kell be-
szélnlink, rengeteg elGitéletet
kellene levetkéznilikk maguk-
nak a néknek is, akdr a mun-
kakor és a vele jaré felelGs-
ség elvallalasarol, akdr a be-
osztott munkatarsnék 4ltal
val6 elfogadtatdsar6l van szo.

— Mi mindennel foglalkozik
a bizottsdg, ami a nék szocid-
lis helyzetéhez kapcsolédik.

— Az eddigi beszélgetésben
sem meritettiink ki alaposan
egyetlen témakort sem. Ez
utébbindl felsoroldssal meg
sem probalkozom. Inkédbb az
életh6l meritett példadkkal
igyekszem érzékeltetni a ng-
bizottsdg munkajat.

— Egészen nyilvanvalé,
hogy a gyermeknevelésb6l az
asszonyok altalaban nagyobb
részt véllalnak, mint az ,el-

foglalt” férjek. A gyermek-
intézményekkel is inkabb &k
vannak kapcsolatban, s oly-
kor-olykor folosleges harcias-
saggal, esetleg némi bizalmat-
lansaggal védik csemetéik vélt
érdekeit. Néhanyan valami
roszat sejtettek vagy ,hallot-
tak” az érdi ovoda Oszi—téli
lizemeltetésérdl. A noébizottsag
autébuszrél gondoskodott, és
latogatdba vitte Gket a ,tett-
helyre”. Mondanom se kell,
hogy a megnyugtatd akcidé tel-
jes sikerrel jart. Most mar
nem ellenzéi, hanem apostolai
az érdi utéidénynek.

— NG6i munkésszallo — ndi
gondok, No, nem mosds vagy
f6z0cske. Magatartéas, beillesz-
kedés, kulturalis élet vagy
annak hidnya okoz gondot. Az
osszetétel rendkiviil vegyves. A
joravalé vidéki lanytdl, aki
nem juthatott még lakashoz,
és a csillagaszati szdmokkal
kifejezhet6 albérleti dijakat
nem tudja megfizetni, a kétes
el6életli holgyekig, akik nem
is igyekeznek életviteliikbdl
kitérni, a teljes szinkép meg-
talalhaté.

— A kornyékbeli druhazak-
ban nem szivesen latjak a
szall6 lakéit; 6k nem tudhat-
nak kiilénbséget tenni koztiik.
Most mar melyik csoport tud
a masikra nagyobb mérték-
ben hatni, vagy melyik képes
— és meddig — a masikat el-
viselni? A nébizottsag — ere-
jének és hataskorének meg-
feleléen — segitséget nyujt a
szallé vezetdségének. Nem rit-
kdk az egyénenkénti beszél-
ge]tések sem — valtozé siker-
rel.

— Mit tudtak meg a Szocid-
lis Hivatal igazgatdjanak is-
mertet6jébol?

A postéssziilék gyerme-
keinek madsodik otthonarél, is-
kolai eloképzésiikrdl van szé.
Ugyanakkor ezt a feladatot is
nék latjdk el, nagyobbrészt
fiatalok, sokan koziillik anyéak.
Kolesonosek az érdekek. Min-
denesetres megnyugtaté volt a

kapott tajékoztaté: a posta
gyermekintézményei barhol
versenyképesek. .

Bizonyara sok érdekes dol-
got hallhatndnk még a nébi-
zottsdg elnbkétdl, reméljiik
azonban, 'az olvasék igy hi
képet alkothatnak a héttagu
lelkes bizottsdg munkajarol,

Torok Laszloné

Kilesonisen elonyis kapesolat

Nem éppen koémnyd feladat
egy megye nyugdijasainak ta-
lalkoz6t rendezni, a megelé-
gedettség és a j6 hangulat si-
kerélménye azonban mindig
ujabb Osztonzést ad a kovet-
kez6 Osszejovetel megszerve-
zéséhez. A szekszardi nyug-
dijascsoport természetesen
nem marad magara a szerve-
z0 munkéban, a |gazdasagi ve-
zet6k és a szakszervezeti bi-
zottsagok is tamogatjak, s kii-
16n nagy segitséget nynjtanak
a Béke szocialista brigad tag-
jai. A legutébbi alkalommal
sajat gépkocsijailkon szallitot-
tdk ki az 4fész szlicsénvolgyi
tanydjahoz azokat az idés
szaktarsakat, akik mdr nem
tudtak volna oda felgyalo-
golni.

A sz0l6hegy tovében nem-
csak tenitett asztal, hanem
gazdag program is varta a ta-
lalkozén részt vevé 65 nyug-
dijast. A Babits miiszerész-
brigdd sajat versét adta eld, a
hivatal és a tavkozlési lizem
vezetGje, valamint az szb-tit-
kir a gazdasagi és a mozgal-

mi munkaré6l adott tdjékozta-
t6t, a nyugdijasesoport szé-
sz6léja az Orfi—Abaliget—
Sikonda utvonali kirandulés
tervét, a teriileti szamvizsgalod
bizottsdgnak ugyancsak nyug-
dijas wvezetéje pedig a nyug-
dijasok anyagi helyzetérdl és
szocialis ellatottsagardl (készi-
tett tanulméanyat ismertette.
A felsz6lalok elismerésiiket
fejezték ki a myugdijascsoport
tevékeny vezetdinek munkds-
sagardl, és megkdszonték a
roluk valé gondoskodast.

A bevezetében azt irtam,
hogy a talalkozd sikere ajabb
programok Osszedllitdsiara ser-
kenti a szervezoket. Hadd
toldjam ezt meg befejezésként
azzal a gondolaftal, hogy a
taldlkozas orome, a hivatallal
és az lizemmel tartott é16 kap-
csolat viszont a még munka-
képes myugdijasokban teremt
kedvet ahhoz, hogy torlédas-
kor, ecstiesforgalom idején se-
gitséget mytjtsanak volt mun-
kahelyliknek.

Horvath Mihily

Tiszaors
és a postisok

Segitség az iskoldnak

A Posta Kozponti Jarmiite-
lep szakszervezeti bizottsédga
a tiszaorsi 4ltaldnos iskola-
nak zongorat ajandékozott. A
hangszer megérkezett, és az
oktatas rajta megindult.

Mas alkalommal a technika
oktatdasahoz selejtezett, de a
tanitds sordn még felhaszndal-
hat6 szerszamokat ajandéko-
zott az iskolanak, illetve a ta-
nuléknak a Jarmftelep.

E kovetendd példa {6 szer-
vezbje a szakszervezeti bi-
zottsag titkara, az iskola volt
tanuldja, Péta Istvdn.

Kapesolat a nyugdijasokkal

A tiszadorsi Veres Péter
Nyudijas Klubnak évek ata
tarté j6 kapcsolata van a Pos-
ta Kozponti Kébeliizem X.
Partkongresszus szocialista
brigddjaval. A brigadd az idés
emberek szdméra Osszealli-
tott egy 10 kilogrammos édes-
ségesomagot, s egy kedves le-
vé] [kiséretében elkiildte a
klubnak. A nyugdijasok a
helybeli flird6ben végzett tar-
sadalmi munka végén bontot-
tak fel, s a levél felolvasasa-
nak kiséretében elfogyasztot-
tak tartalmat.

Kivanjuk az idés emberek
nevében: a brigdd minden
tagja sok olyan éromtelj napot

éljen, mint a klub tagjainak
ezen a napon volt.
Hajnal Imre

A bizalmi fisztségtil a ST0T-Gagsigio

A Gerecse labanal fekvéd
Nyergesujfalu neve viscosa-
gyarardl lett ismertté. De te-
lepililtek oda egyéb lizemek is,
a bauxit jelenlétét a kornyé-
ket betakaré rézsaszin por jel-
zi. Az iparosodds nagyobb
rangot adott a kozségnek —
és a postanak is. Julius végi
ottjartunkkor itt sem enyhi-
tette semmi a kanikulat. De a

postahivatalban szorgosan
folyt a munka, barmily nagy
is a meleg

Jélesik bemenekiilni a nap
el6l a hivatal baratsagos helyi-
ségeibe. A falakon a j6 mun-
ka elismerését egy sor okle-
vél igazolja, képek és vira-
gok teszik baratsagossa a
munkahelyeket. Takdcs Mar-
tdhoz, a hivatal hirlapfelelo-
séhez jottlnk, aki szakszerve-
zeti bizalmi, de mds, fontos
tisztségel is vannak, Két és fél
éve a Postisok Szakszerveze-
te kozponti vezetfségének tag-
ja és az 6t postas SZOT-tag
egyike. Latogatdsunkat az tet-
te id6szer(ivé., hogy a valasz-
tasi ciklus félidejéhez érkez-
tiink, s mérlegre tesszitk az
eddig végzett munkat.

— Harom funkeciém szoro-
san kapcsolédik, egymaéast ta-
mogatja. Szakszervezeti tagsa-
gunkat tdjékoztathatom arrol,
amit a fels6bb szerveknél hal-
lok, tapasztalok, a testiiletek-
ben pedig elmondhatom, mi-
lyen kérdések foglalkoztatjak
dolgozéinkat. Az elébbi egy-
szer(ibb, az utébbi nehezebb.
Toébb mint tiz éve dolgozom
itt, s mintegy héarom eszten-
deig voltam rendszeres he-
lyettes. Ez az idGszak magyon
j6 tanuléidét jelentett sza-
momra. Hivatalunk a dorogi
jszb-hez tartozik, de a megyé-
nek mind az 6t alapszerveze-
tével szoros kapcesolatot tar-
tok, Mindegyik helyen isme-
rosként fogadnak. Igyekszem

minél gyakrabban eljutni hoz-
zajuk, Az szb-lilésekre rend-
szeresen meghivnak, ami sza-
momra is hasznos, s eseten-
ként taldan én is tudok segi-
teni.

Nyilik az ajto, kis talcan gé-
z01g6 feketekavé érkezik, A
hivatalvezeténd figyelmessége
nem azért emlitésre mélto,
mert jélesett a frissité, hanem
azért, mert ritkdn tapasztal-
hatd, hogy a f6nok maga gon-
doskodik errél. Apré dolog,
de ez is mutatta, hogy a jo
néhany évvel iddsepb vezetd
és a harmincon inneni bizal-
mi kozott milyen emberi kap-
csolat van. Enrél sok egyéb is
meggyo6zott.

Marta KISZ-koru, természe-
tes tehat, hogy kiilonosen fog-
lalkoztatjak az ifjusagot érin-
t6 kérdések. Tavaly, amikor
a SZOT-ulésen a lakasgazdal-
kodas szerepelt, felszélalt, s
arrol beszélt, hogy a postanal
milyen segitséget kapnak a
fiatalok az otthonalapitashoz,
s hogyan lehetne ezt szélesi-
teni, De egyéb kérdések is fel-
meriilnek a szakszervezeti
tagsag korében, Most példaul
a péntek és a hétfé a téma.
A szabad szombatok beveze-
tésével olyan rendelkezés szii-
letett, hogy pénteken 17 a4raig
kell nyitva tartaniuk, Az a
tapasztalatuk, hogy délutan
semmi forgalmuk nincs, szin-
te senki nem nyitja rajuk az
ajtét. Hétfén viszont akkora
a sorbandllas, hogy a pénzes-
ablakot nem tudjak 15 érakor
lezarni, ebb6l kovetkezden
nem tudnak 16 dérakor zarni.
Ennek emberi vonatkozasai is
vannak. Pénteken minden
munkahelyen kordbban vé-
geznek, az 6voddk kiliriilnek,
az 6vonbk a postds gyerekek
miatt kényszerillnek késé dél-
utdnig bentmaradni, A postas

anyukak az lizlstekben pedig
méar csak a maradvanyokat
talaljak. Logikusnak tGnik a
magyarazat: pénteken a csala-
dokat 1lefoglalja a szombat—
vasarnapra.vald késziilés; hét-
fore a legtobb helyen marad
a hét végi f6ztekbdl, tehat
tobb id6é jut a kiilénb6zd. dol-
gok — igy a postai lugyek —
intézésére is. J6 lenne, hogy
ha feliilvizsgdlndk az orsza-
gos tapasztalatokat, s ezek is-
meretében megvaltoztatndk a
most érvényes kozponti intéz-
kedést.

Lapunk is férum arra, hogy
ezek az észrevételek eljussa-
nak a posta illetékeseihez —
és érdemben foglalkozzanak
vele.

— Senki sem sziiletik szak-
szervezeti tisztségviselonek.
Meg kell ismerni a jogokat,
kotelességeket, s mindazt, ami
a funkciék minél jobb elldtd-
sahoz sziikséges. Ennek jogi
és emberi vonatkozdsai van-
nak. Hogyan lehet ezt meg-
tanulni? Milyen segitséget ad-
nak hozzd?

— Emlitettem mar, hogy a
gyakonlati munka milyen j6
iskola. Persze ez nem elég.
1981-ben egyhdénapos SZOT-
tanfolyamot végeztem, a ko=
vetkezd évben részt vettem a
kv-tagok részére rendezett
egyhetes tanfolyamon, majd
Balatonfiireden egy kétnapos
taldlkozén. Mindegyik na-
gyon hasznos volt. Es a tes-
tilletek régi tagjai is sok se-
gitséget adnak nekem, sokat
tanulok téliik.

Hogy mit hozott Marta —
és terlilete — szamadara az el-
mult két és fél év, arrdl az
eredmények tanuskodnak, Ma-
ginélete szinte nincs, féarad-
hatatlan ebben a szizéves at-
lag feletti kanikuldban is.

Dolgozik

... és nem is akarhogyan.
Az eredmények onmagukért
beszélnek, és errél szélnunk
kell a nagy nyilvanossag el6tt
is, annal is inkabb, mert egy-
egy lUgy, mely jelenleg statisz-
tikai adat, a jovében mar
ujabb dolgozéban veti fel a
gondolatot, hogy a szakszerve-
zethez menjen, és kérje a jog-
segélyszolgalat segitségét.

Az eddigi munka kedvezd
értékelése nem ondicséret. A
Postasok Szakszervezetének el-
noksége majusi {ilésén meg-
targyalta és elfogadta a jog-
segélyszolgalat munkéajarél
52010 beszamolét. Megéllapi-
totta, hogy munkatarsai fel-
adataikat a posta minden te-
riiletén példaszerden latjak el.
Tevékenységiik sordan érzdédik
a jogaszi és politikai munka
sajatos osszekapcsoléddsa, me-
lyet a mozgalmi munka soran
is eredményesen hasznosita-
nak.

Mig 1977-ben a rendelkezés-
re allé statisztikai adatok sze-
rint csak 1586 iligyben keres-
ték fel a jogsegélyszolgalatot,
addig 1982-ben mar 3121 eset-
ben nyujtott segitséget a szak-
szervezet, jogsegélyszolgdlatan
keresztil, A szolgaltatast
igénybe vev6 dolgozdk kérései,
problémai vegyes képet mu-
tatnak. " J

Tobb éven keresztiil a mun-
kajog teriletén adodott a leg-
tobb megoldasra varé tgy. A
szakszervezeti mozgalomban, s
ezen bellil a jogsegélyszolga-
latnd]l megkiilonboztetett hang-
sulyt kapott ezeknek az igyek-
nek a mielébbi rendezése, le-
hetbleg vallalati szinten,
egyeztetés utjan. Ma mar —
sok ,csatat” magunk mogott
tudva — elmondhatjuk, hogy
a dolgozéknak munkajuk kap-
csan a munkaltatéjukkal szem-
ben felmeriilg nézeteltéréseit a
szakmai szervekkel kozosen,
egylittmkodve igyekszik a
jogsegélyszolgalat minden eset-
ben megoldani., Igy a gyors
ligyintézésen fellil a munkal-
taté is képet kap arrél, hogy
mikor valés és mikor vélt a
dolgozé sérelme, mellyel a jog-
segélyszolgalathoz fordul.

Az eredményes munkahoz
nagy segitséget nyujtanak a
munkatigyi dontébizottsag va-
lasztott tisztségvisel6i. Tevé-
keny kozremtkodésiikkel, ligy-
szeretetiikkel és hozzaértésiik-
kel — a helyi sajatosségokat
mindenkor figyelembe véve —

a jogsedélyszolgalat...

egylitt dolgoznak a jogdszok-
kal az igazsag kideritésében, a
munkajogi jogszabalyok he-
lyes értelmezésével és alkal-
mazasaval az Ugyek megnyug-
taté megoldasaban.

Jelentésen megnétt az utéb-
bi években a dolgozék szemé-
lyi tulajdondnak arénya, bo-
nyolult jogi kérdéseket vetve
fel kortinkben. Sok és hasz-
nos segitséget nyujthatott a
jogsegélyszolgalat az ingatlan-
és lakdasforgalommal kapcso-
latban, annal is inkdbb, mivel
a lakéaskérdés valamilyen for-
méaban csaknem mindenkit
érintett, Igy a polgari iigyek
szdma 1982-ben (951) — el-
térve az el6z6 évi atlagoktdl
— a legnagyobb wvolt a tébbi
jogaghoz viszonyitva, A meg-
névekedett ligyszam azonban
nem jelenti azt, hogy fontos-
sagat tekintve is az els6 hely-
re kerilt volna.

Arényaiban jelentés, tartal-
maban igen valtozatos a szak-
szervezeti jogsegélyszolgalat
munkdja az Aallamigazgatasi
ugyekben valé kozremikodés
sordn. Jelent6s meértékben
mentesitette a dolgozdékat az
allamigazgatédsi szervek elGtti
személyes megjelenéstél és in-
tézett el érdemben jogos ké-
relmeket,

Az igényeknek megfelelGen
kapcsolédott be a jogsegély-
szolgalat a csaladjog teriile-
tén jelentkezd ligyek intézésé-
be, amelyeknek szama sajna-
latos moédon .egyre novekszik.
Az elmilt évben 510 esetben
fordultak a jogsegélyszolga-
lathoz a dolgozék. Dontd tébb-
ségében hézassdguk felbonté-
sdhoz kértek segitséget, de
nem ritka a gyermektartasdij
megallapitasa, felemelése, il-
letve megsziintetése irdnt in-
ditot peres {igy sem, mint
ahogy sok esetben , harcolt” a
jogsegélyszolgalat azért, hogy
az egyik sziilénél levé gyer-
mek  elhelyezésén viltoztas-
son, mert a gyermek érdekei
igy kivantak.

Annak ellenére, hogy a jog-
segélyszolgalat munkéjaban
nem kdzponti kérdés a csalad-
jogi lgyek intézése, mégsem
hanyagolhaté el fontossaga.
Ma mar torténelme van an-
nak, hogy a dolgozdék iligyes-
bajos dolgaikkal a szakszer-
vezethez fordulnak, s ezek ko-
zott szép szdmmal fordul elé
olyan csalddi probléma, mely
nemegyszer jogi segitséget is
igényel. Ennek szeretne mara-

déktalanul eleget tenni a jog-
segélyszolgalat akkor, amikor
a szakszervezethez fordulékat
segiti, nemegyszer békiilésre
birja, s ha kell, a bir6sag el6tt
képviseli. Erre anndl is inkdbb
sziikség van, mert a csaladi
élet Osszhangja vagy ennek
hidnya kihat a napi munkéra
is.

A tarsadalombiztositasi, a
szabalysértési és biintetdligyek
szama nem jelentds, ugyanis a
jogsegélyszolgadlat tevékenysé-
ge e teriileteken A&ltaldban a
felvilagositdsra a tanédcsaddsra
terjed ki, és csak néhany eset-
ben litja el a képviseletet.

A jogsegélyszolgalat eddigi
munkajat értékelve elmondha-
to, hogy a hozzdjuk fordulé
dolgozék szama évré] évre no-
vekszik. Ennek oka részben
abban keresendd, hogy a dol-
gozok biznak ebben az intéz-
ményben, mikoédésében, No-
veli népszer(iségét az a koz-
vetlen kapcsolat, amelyet a
hozza fordulé dolgozékkal ki-
alakit az Ugyintézés soran,
erdsitve egyuttal a szakszer-
vezeti mozgalomhoz valé ko-
todést.

Részben novelte az ligyek
szamat az is, hogy a mozga-
lom felismerte a novekvo ér-
dekiodést, és — a lehetdségek-
hez képest — létszambovités-
sel fejlesztette e tevékenység
hathatéssagat. Igy a jogsegély-
szolgalat sajat eszkozeivel
egyre inkabb képes hozzaja-
rulni — s ebben nagy segit-
séget nyujtottak a szakmai
szervek is — a munkaidéalap
jobb kihaszndlasira irdanyulé
kozponti torekvések sikeres
megvalositasahoz, azaltal, hogy
a dolgozokat mentesiti a; ha-
tosagoknal folyo ligyintézés-
t61,

Idészeri volt a jogsegély-
szolgalat életre hivasa, mert
— mint az élet bebizonyitotta
— tarsadalmi igényt elégit
ki, hianyt télt be. A képvise-
leten, tanacsadason kiviil jogi
felvilagosité tevékenysége ré-
vén a dolgozék rendszeresen
tajékoztatast kapnak az Oket
érint6, az élet fejlodésével al-
landéan valtozé jogszabélyok-
rél, mindenekelftt a munka-
viszonyukkal, a tarsadalom-
biztositassal kapcsolatos jo-
gaikrol és kotelezettségeikrol,

A szolgalat tovabbi eredmé-
nyes munkéjara a\ dolgozék
valtozatlanul igényt tartanak,
s szamit r4 a mozgalom is.

Dr. Mozsolits Bedta
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Eletforma .

Tobb lemondas,
mint elismerés

»A mozg6 postahivataloknal
alkalmazott tisztviselok részé-
re, az itt toltott szolgalati id6
tartama alatt tiszti potdij és-
pedig a mozgd postahivatal
fénéke részére 1—1 o6rai szol-
galat utan 14 krajcar, a tobbi
kezelbtisztek részére 9 Kkraj-
cdr engedélyeztetik. Ezen poét-
dij a vasutvonal tettleges el-
induldsanak 6r4jatol ugyan
azon vonatnak az allomashe-
lyére tortént tettleges visz-
szaérkezésének oOrajaig szami-
tando fel.”

Tobb mint szdz éve

E néhany sor idézet egy
tiszti utasitasbél — annak is
a nyolcadik paragrafusabél —,
melynek datuma 1868., Azota
sok vizifolyt le a Dunan, el-
telt tobb mint egy évszazad.
A munkakor jellege gyakorla-
tilag wvaltozatlan maradt. A
mozgopostasok pétdija pedig
elérte’ az Ot forint Otven fil-
lért.

Hogy ez hogyan viszonyit-
haté a valahai 14 krajcarhoz,
azt nehéz pontosan kiszamita-
ni. Az aranyok azonban —
marminthogy a restiben kap-
hat ebéd 4&ra, s a poétdijak
osszegének a fizetés egészé-
hez val6 mértéke — valtoz-
tak, mégpedig lényegesen.

Mindez arrél jutott eszem-
be, hogy a budapesti 78-as

postahivatal két dolgozdjaval
talalkoztam, s beszélgetésbe
elegyedtiink. Toma Mihdly
menetvezeté nem tal roézsa-

szinben festette le munkako-
riilményeit, amelyeket gyakor-
latilag életkoriilményeknek is
lehetne nevezni, hiszen csa-
ladra, hazautazasra, tobb na-
pos kirdnduldsra, a hét vége
nyugodt eltdltésére ami
annyi embernek megadatott
ebben az orszdghban — nem tul
gyakran gondolhat.

Most is éppen az 6rajat né-
zi. Egykor beszalldas, indul
Gyérbe, s még rengeteg tenni-
valéja van, sok-sok kilé eso-
mag, levél, egyéb kiilldemény

‘rakoddsa, szortirozésa var ra.

— Ilyenkor, ha elindulok, 27
6rat vagyok tavol. Most pél-
daul egy Oratél holnap reg-
gel hétig. Egy vagy két nap
kihagyds, s Ujra utnak indu-
lok.

Brigdd helyettesitésre

— Hanyan vannak a szerel-
vényben?

— Ez a mostani jarat egy
személyvonat postakocesija.
Egyediil vagyok, a szabadsa-
golasok idejét éljiik. Aprilis-
ban onkéntes brigadot alaki-
tottunk a hivatalban, s aki
ebbe belépett, az vallalta a
hidnyz6 tars munkajat is —
kétszdz forintért. Kiilonben
nem tudnank megoldani a tor-
vényes szabadsagok kiadasat.

— Ha megérkezik uticélja-
hoz, mit csindl?

leséget taldlni... hiszen talan
még randevit sem tudna ad-
ni a lanynak...

Nem néknek valo

Nagy Ervin, aki szintén me-
netvezetd, a postavonatban
toltott szolgalatrél mesél. S
azokrol az évekrél, amelyeket
mar itt, hiséggel — 1958 o6ta
eltoltott.

— Este 20-22 o¢rakor be-
széllas; masnap éjfél koriil
érkezlink vissza. Az nagyon

rossz, amikor harom utat te-
szek meg egy héten, egyszer
sem taldlkozhatok a csalad-
dal. S ilyenkor még nem is
magamat sajnalom a legjob-
ban. A ,mozgésok” mintegy
Otven szazaléka vidéki, 6k al-
talaban nem tudnak haza-
mennj este, Reggelig itt van-
nak, s délutdn méar Gjra jonni
kell, Ha példaul Matészalkara
indulok, reggel nyolc-fél ki-
lenc koriill kerililok agyba. Al-
szom, mert faradt vagyok. Dél-
utdn Gjra jelentkeznem kell,
visszafelé. S hogy kozben hol
eszem? Igyekszem keresni va-
lami olesé Onkiszolgals étter-
met, de egy leves, egy husétel,
meg egy ldité igy is benne
van hatvan-hetven forintban.
Gondoltunk arra, hogy az al-
loméason igénybe vehetjitk a
kedvezményes étkeztetést. De
ez nem megy. Déli tizenket-
tékor nem kelek fel, hogy be-
kapjam azt a par falatot, s
utdna mehessek vissza a Vva-
rosba és indulhassak ujra a
vonatomhoz, Ink&bb alszom,
amig tudok, s fizetek az ebé-
dért ...

— Mégis, miért csinaljak?

— Megszoktuk hangzik
az egyszeri valasz. — Ben-
niink van a postasvér... Mi,
az id6sebbek mar ezt valéban
életforméanak tekintjliik, még
akkor is, ha az asszonnyal
csak nagyritkdn sikeriil vala-
mi programot csindlni, ha a
gyerekeimet lassan c¢sak a
fényképrdl ismerem meg...
De azt hiszem, a fiatalok nem
igy éreznek. Nem is nagyon
torik magukat, hogy ennyi
pénzért ide jojjenek dolgozni.

A mozgbpostds munkakore a
nehéz fizikai munka kateg6-
ridba van sorolva, s korked-
vezménnyel is mehet nyugdij-
ba. S ez nem is csoda. A 78-
as postahivatalndl a mozgé-
posta-vezetfk atlagos szolgala-
ti ideje 19,6 év; valamennyien
férfiak (nék nem is lennének
képesek elvégezni ezt a mun-
kat). Kiilonleges egészségligyi
kévetelményeknek kell megfe-
lelnilik, Valamennyien érett-
ségiztek, j6 néhanyan koziliik
(tizentten) fels6fokld képzett-
séget szereztek. Iranyitési tu-
dasukat évente kétszer feluji-
t6 beszamolén is bizonyita-
niuk kell.

Hiszszdzalékos bedllis
Akik e pdlyara adjak tehat

fejliket, rengeteg kovetelmény-
nyel taldljdk szemben magu-

s kat. S mit kapnak e kovetel-

— Alszom. Koriilbellil éjjel
3-kor wvégzek, s akkor ledd-
16k. Ott, a kocsiban, asztalon,
széken, vagy ladan, amit tala-
lok. 3.55-kor indulunk -vissza.
Hova is tudnék addig menni?

— Mennyi idénként megy
haza?

— Nyiregyhazi vagyok ott
élnek az id6s sziileim. Kéthe-
tenként latogatom meg .Oket,
ha lenne is egy-egy napom
kozben, nagyon draga a vo-
natjegy. Feleségem, gyerekeim
ninesenek. Hétkozben munkas-
szallason lakom.

Nem mondom neki, csak
gondolom: ilyen életmoddal
nem is egyszeri megfeleld fe-

mények teljesitéséért? A moz-
gopostamenet-vezet6k — s 6k
vannak tobbségben e munka-
kdrben — el6szor
majd vizsgat tesznek, és az-
utdn léphetnek e munkakorbe,
ahol a fizetési kategéridjuk-
ban a tél—ig hatdron beliil
huszszazalékos bérbedllasuk
van jelenleg. Erre jon az a bi-
zonyos po6tlék, amely az alap-

fizetésiik husz-huszonot széza-.

1ékén4l tobbet nem tesz ki. S
ezért szinte allandéan uton
vannak — havonta 250-300
6ran 4t, mig a népgazdasag
mas teriiletein az %5tnapos
munkahét elonyeit élvezik a
dolgozék. Nyaron izzadnak a
bezart vagonban, télen fagyos-
kodnak — csak egy a kozos
vonas minden idGszakban: na-
gyon sokat kell dolgozni, és
felelGsséggel.

Az elbirdsok szerint a potlé-
kokat &llandéan karban kell
tartani. Ez a karbantartds —
az 4arakhoz, a kérlilmények-
hez valp igazitds — ennél a
munkakdrnél nyolc éve tortént
utoljara.

Racz Judit

tanulnak, |

A létszamnorma alkalmaza-
sa a Magyar Postan tobb év-
tizedes miultra tekint vissza.
Napjainkban mégis szenvedé-
lyes vitdk zajlanak koriilotte.
Tobbek kozott azért is, mert

— -az egyre szigorubb koltség-
gazdalkodasban a munka-
erével valo ésszeri gazdal-
kodas elotérbe keriilt;

szélesedett a norméval kap-
csolatos munkahelyi véle-
ményalkotas lehetésége, az-
zal egyidejlileg, hogy erdétel-
jesen novekedett a beleszé-
lasi igény is;

a demokréaciaval mem tar-
tott 1épést a norméaval kap-
csolatos szakmai informa-
cidk, ismeretek szélesebb
kord ismertetése, A végre-
hajté egységek gyakran
csak a létszamfelmérés
technikai részét ismerik,
tartalmat illetden tajékozat-
lanok;

a szolgaltatéi magatartas, a
kozonségkapcsolati tényezé
folyamatos javitdsa olyan
feladatot ré a végrehajtasra,
amelyet ma a normarend-
szer nem tud figyelembe
venni.

A fentieken kiviil természe-
tesen tovabbi objektiv és nem
egyszer szubjektiv okok is koz-
rejatszanak. A kialakult hely-
zetben sziikségesnek tartjuk a
létszamnormaval kapcsolatos
legfontosabb tudnivalék kozre-
adasat. Az a célunk, hogy el6-
segitsitk a demokratikus véle-
ményalkotds, vita jobb meg-
alapozasat, a minden munka-
teriileten azonos, valés kovetel-
ményrendszer kialakitasat.

A postds dolgozék mintegy
60 szazaléka dolgozik ma lét-
szamnormaval szabdlyozott
munkakérben. A postaforga-
lom gyakorlatilag teljes ko-
riien, 32 ezer embert érintéen,
a miuszaki tevékenység rész-
ben, 4—5 ezer embert érintve
van normazva, Amig a forgal-
mi tevékenységre tébb évtized
alatt kikristdlyosodott mérési
és szamitdsi moédszerek &llnak
rendelkezésiinkre, addig a m-
szaki teriiletre csak az utdébbi
néhdny évben indult meg,
gyakran . még csak kisérleti
jelleggel a normazas.

A Iétszdmnorma Iényege

Anélkiil, hogy e cikk kereté-
ben allast foglalnank, beszél-
niink kell a két teriilet kozot-
ti vitarol is.

A forgalmi szakemberek
nagy része Ugy {téli meg, hogy
a forgalommal szemben szi-
goribb koévetelményt tdmaszt
ma a normarendszer. Ertheté
médon a felvetések, gondok is

Beszeljunk

dontéen e teriiletrél szarmaz-
nak. A tovabbiakban ezért a
forgalmi végrehajté szervek
létszamnormajaval kivanunk
foglalkozni. .

A postaforgalom terliletén
alkalmazott értékméré rend-
szer szorzlszamai tobbséglk-
ben idémérésen alapulé mi-
szaki normak. Figyelembe ve-
szik az egy-egy tevékenység
ellatasahoz sziikséges vala-
mennyi mozzanat iddsziikség-
letét. Ezl a forgalom, sajatos-
sagaval jaro -készenléti, vala-
mint munkahely-kiszolgalasi,
munkasziineti és a nem gyako-
ri kiegészité tevékenységek el-
latasara szolgalo id6, az ugy-
nevezett potlék (10—50 szaza-
lék) egesziti Kki. *

A lebonyolitott forgalom tel-
jesitményadatai  ismeretesek,
illetve el6re -megbecsiilhetok.
A részletekre bontott tevé-
kenységek ijdéértékének, vala-
mint a teljesitményeknek a
szorzata adja a teljes forgalom
lebonyolitasanak  idéértékét,
melyet egy dolgozé munkaidé-
alapjaval osztva adodik a nor-
ma szerint szlikséges létszam.

Az elmondottakbdl egyértel-
mien megéallapithatd, hogy a
postaforgalom teriiletén alkal-
mazott létszamnorma munka-
értékmérs, nem pedig teljesit-
ménynorma,

A létszamnorma funkcidja

A létszamnorméan alapuld
létszamfelmérés az igazgatd-
sagi munkaeré-gazdalkodas
egyik alapeszkize, amely a fel-
adatokkal arédnyos munkaerd-
elosztast tesz lehetévé, J6 mi-
noéségi mutatéja az egyes hi-
vatalok munkaeré-gazdalkoda-
si szinvonaldnak. Mésrészrél a
végrehajté egységeknél (hiva-
talok, Uzemek) a forgalomhoz
igazod6, jobb mindségl szol-
galtatast, hatékonyabb 1ét-
szamfelhasznalast lehetévé te-
v6 munkaszervezés alapdoku-
mentuma, Feltdrja a hibakat,
ramutat a szlik keresztmetsze-
tekre, az egyes munkahelyek
talterheltségére, valamint az
egyes munkaelosztashoz sziik-
séges atcsoportositasi lehetdsé-
gekre,

Normakialakitds és karhantartds

A normakialakitds és kar-
bantartds a PSZSZI feladata. A
PSZSZI1 altal kidolgozott, idé-
mérésen alapulé javaslatokat
az érdekelt kozépfoku posta-
szervek, a teriileti szakszerve-
zeti szervekkel egylittmkddve
megvitatjak, értékelik., Itt van
mod és lehetfség a végrehaj-
t6 egységek bevonasara. A
postaszervek véleményével a
javaslat dontésre egy e célbél
létrehozott 4&llandé bizottsag
elé kerlil, A bizottsag az érde-

\a létszamnormarol

kelt vezérigazgatésagi szakosz-
talyok, valamint a szakszerve-
zet kozpontja dltal kijelolt
képviselob6l &all. Dontést csak
a szakszervezet egyetértésével
lehet hozni.

A norma akkor tud a vele
szemben tamasztott kovetel-
ménynek megfelelni, ha az ér-
tékelés alapjdul szolgald idé-
értékek kovetik a kezelésben
bevalt valtozasokat. Ezta célt
szolgélja az id6szakos norma-
karbantartas.

léts;ﬁmfelmérés

A létszamfelméréshez sziik-
séges nyomtatvanyokrél a
PSZSZI gondoskodik. A kis-
hivatalok (fiokpostak, wvala-
mint I—III. osztdlyu hivata-
lok) csak adatokat szolgaltat-
nak, @ magasabb osztalya hi-
vatalok a felméréseket 6nall6-
an készitik. A hivatalok anya-
gat az igazgatdsagok fellilvizs-
galjak. A felméréssel egyiitt az
igazgatésdgok a  hivatalok
eredményérdl hivatali oszta-
lyonként Osszesitést, valamint
igazgatosdgi szintd létszam-
mérleget is készitenek. Egy-
uttal elemzést is végeznek és
javaslatokat adnak a kovetke-
z6 idészak normakarbantarté-
sdhoz. Az orszagos Osszesitést
és értékelést a PSZSZI késziti
el.

Tartaléklétszdm

A tovéabbiakban rovid érté-
kelést adunk az 1982, évi lét-
szamfelmérés eredményérél. A
mult év adatait erésen befolya-
solta az Otnapos munkahétre
valé atallas.

A tényleges létszdm és az
elfogadott norma szerinti sziik-
séges létszam Kkozotti eltérés
404 f6s tobblet. Az eltérés
igazgatésagonként valtozik, 30
f6s hidnytél 111 £6s tobbletig.

A létszamtobblet Ggy alakult
ki, hogy az 6tnapos munkahét
nbvelte, ugyanakkor a forga-
lom alakuldsa csékkentette a
létszamigényt. Erdekes ered-
ményt ad a létszdimalakulas
vizsgdlata a belsd, illetve a
kiils6 szolgédlatndl. Amig a bel-
s6 szolgdlatnal 300 f6s hidny,
addig . a kilsé szolgdlatnal
mintegy 700 £6s tébblet mutat-
kozik. Masrészr6l a norma
alatti létszdmmal dolgoztak a
forgalom hdromnegyedét lebo-
nyolité nagyhivatalok, mig
tobblet a kishivatalokban ke-
letkezett, ott is els6sorban a
kiilsé szolgdlatban.

A kimutatott létszamtobblet
fele a valésdgnak meg nem fe-
lel6 tartaléklétszam-szorz6 ko-
vetkezménye. Ismeretes, hogy
a tartaléklétszam a betegség, a
szabadsidg miatt és egyéb tor-
vényes indokkal tavollevd 1ét-

szdm p6tlasara szolgal. Ma az
engedélyezett tartaléklétszam
— ezzel tortént a felmérés —
a Budapesti Postaigazgatosag-
nal 16,6, a teriileti igazgatosa-
gokndl 14,9 szazalék, ugyan-
akkor a tényleg kiesett idé pét-
lasdra Budapest 17,8, a terileti
igazgatosagoknal 15,7 szazalék
lenne indokolt. A kiilénbség
mintegy 200 f6 orszdgosan,

Néhany idoszerii kérdés

® A tartaléklétszam meérté-
kének a tényhelyzethez igazi-
tasa.

® A tevékenységi jegyzék —

a norma alapja — tébb olyan
feladatot nem tartalmaz, ame-
lyet a kezelési utasitas eldirt.
Ezek részben a poétlékban sze-
repelnek, részben nincsenek
értékelve, Elemezni kell, mi-
lyen mértékig célszerd és in-
dokolt a jegyzék bévitése, a
tulzott adminisztracié veszélye
nélkiil.

@ Politikai dontést kell hoz-
ni a szolgaltat6i magatartasbol
sziikségképpen eredd, de a nor-
méaban nem értékelt tevé-
kenységek elismerésérél. En-
nek keretében rendezni kell

— a norma szerint nem teljes
munkaidés kézbesiték hely-
zetét (ez adja a létszam-
tobblet donté hanyadat), fi-
gyelembe véve azt a tényt
is, hogy 4&ltalaban 8 déréas
munkaszerzddésre kaphato
munkaeré;

az MNB-fiékok sorozatos
megsz{inésével a postahiva-
talokra hérulé — a kezelé-
si utasitdsban nem szabd-
lyozott — pénzvaltast, illet-
ve bankjegyselejtezést;

a pénzkezeléssel foglalkozé
‘postds dolgozdk fokozottabb
védelmét,

® A létszamsziikséglet meg-
hatarozasdnak egyik alapja a
mért, vagy becsiilt forgalom,
Egyes tevékenységeknél vitat-
jak ennek valés voltat. A fel-
meérés az I—IX. havi forgalom
alapjdn torténik. Jogos igény-
nek latszik a teljes évi forga-
lom figyelembevétele,

@® Felmeriilt a normakarban+
tartdsok szamanak csokkenté-
se, és a nem tartés, nem ten-
denciajellegi forgalmi ingado-
24s0kt6] a létszamsziikséglet
egyértelm( elhatarolasa.

Ma még korai lenne e kér-
désben végleg allast foglalni, A
Magyar Posta elrendelte a je-
lenlegi létszamnormaalapok, a
tevékenységi jegyzék teljes ko-
rd feliilvizsgédlatat. A feliil-
vizsgalatban valamennyi érde-
kelt postaszerv részt vesz.

Ritter Péter

Minden baleset valamilyen
fajdalommal, szenvedéssel,
vagy tragédiaval jar. Ezért
meg kell elézni, mert minden
baleset megel6zheté, ha meg-
tartjuk az egyes munkateriile-
tekre vonatkozé el6irdsokat,
rendelkezéseket. Megel6zhetd
lehetett volna az ez év januar
12-én a Posta Kozponti Magas-
épitési Uzemnél tortént sulyos
lizemi baleset 1is, ha az ott
dolgozék = megtartjak, illetve
megtartatjak az altalanos, il-
letve a lakatosmunkahoz el6-
irtakat.

A baleset napjan Foldesi
Andras sériilt és Mikudina
Gyula LE 50-2500 tipusu él-
hajlité gépen elére leszabott
lemezeket egyengetett, Mar ko-
riilbeliil az otvenediknél tar-
tottak, amikor az egyik lemez-
nél az egyengeté6 prizma el-
mozdult, nem volt parhuzamos
az élhajlitdé nyomoorsédjaval,
Ezért a sériilt hosszabb ideig
két kézzel igazitotta az egyen-
geté prizmat a nyomoorsé
alatt. Bkozben Mikulinda Gyu-
la, aki a gép labkapcsoléjat
kezelte, minden jelzés nélkiil
a labkapcsoloval a gépet mi-
kodésbe hozta. Ezt kovetden
az egyengeté prizmara pillan-
tott, és latta, hogy Foldesi
Andras két keze a prizma és
a nyomoorséd kozott van. Ekkor
a labat a kapcsolérél hirtelen
levette, aminek kovetkeztében
az orso ledllt és visszafelé ha-
ladt. A gép Foldesi Andrds 8
ujjanak harmadik percét 0sz-
szetorte.

Az lizemi baleset. kivizsga-
lasaban részt vett a Postasok
Szakszervezete és a Posta-ve-
zérigazgatésag. A vizsgalat so-

A feleldtle

ran tobb szabalytalansagot al-
lapitottak meg. Tobbek ko-
z6tt: Varga Lajos, mint a la-
katosmiihely épitésvezetdje,
nem tiltotta meg, hogy a la-
katosok megfelelé oktatéds nél-
kiil vasipari gépen dolgozza-
nak, Eltldrte, hogy Mikulinda
Gyula januar 12-én 09.00 6ra-
tél 11.30 6rdig (a baleset idé-
pontjaig) az élhajlité gépen
dolgozzon, annak ellenére,
hogy neve a gépen nem volt
feltiintetve. Hianyossag volt
tapasztalhaté a beteg és a sza-
badsdgon levé dolgozdk okta-
tasandl is. X

A Postasok Szakszervezete a
szabalysértések miatt Varga
Lajos épitésvezetére 2000 fo-
rint szabalysértési birsagot sza-
bott ki, és az ugyre vonatko-
z6an fegyelmi eljarast rendelt
el. A fegyelmi vizsgélat harom
vezetd beosztdasu dolgozéra ter-
jedt ki. Varga Lajos részleg-
vezetore, Kertész Imre mi-
vezetére és Halmi Istvdn cso-
portvezetore. A vizsgéalat soran
egyértelmien bebizonyosodott,
hogy mind a harom vezeté be-
osztdsu dolgozé munkavédel-
mi szabalysértést kovetett el
Mindharman mar 1982 augusz-
tusdban egy hasonlé baleset
miatt irasbeli figyelmeztetést
kaptak. Az eset teljesen ha-
sonlé volt a mostanihoz. Ak-
kor is megfelelé oktatas nél-

kiil dolgoztak a lemezdarabold
gépen,

A vizsgalat soréan beigazol6-
dott, hogy a géprél hidanyzott
a gépkezelési utasitdsnak az a
része, amely munka kozben a
biztonsagra lett volna hivatva
a figyelmet felhivni, A gépen
dolgozdk és a vezeték koziil
senki sem gy6z6dott meg ar-
rél, hogy az utasitdsnak meg-
feleléen folyik-e a munka,
mint ahogy arrél sem, hogy
a szboban forgdé gépen a meg-
munkdlandé anyag sem indo-
kolta azt, hogy a gép kezelGje
segit6t vegyen igénybe.

A vezetok nem tettek eleget
munkakori kotelességiiknek,
nem vették figyelembe a mun-
kaKori utasitds el6irdsait,

Varga Lajos részlegvezetd
nem kisérte figyelemmel a md-
kodési teriiletére vonatkozé
munkavédelmi elGirasokat, il-
letve megtartdsuknak nem
szerzett érvényt, ellendrzési
kotelezettségét elhanyagolta,

Kertész Imre ezen foliill az
oktatds megtartasat, illetve el-
lendrzését is elmulasztotta.
Neki kellett volna gondoskod-
nia arrél, hogy a gépeket csak
a haszndlatukra kioktatott és
vizsgazott dolgozék kezelhes-
sék, Az oktatasnak az oda be-
osztott kisegitékre is ki kelleti
volna terjednie.

Halmi Istvannak, amikor a

munkdat elrendelte, fel kellett
volna hivnia a figyelmet arra,
hogy a gépet kizadrdlag csak (a
sériilt) Foldesi Andras kezel-
heti. A Posta Munkavédelmi
Szabdlyzata, az élhajlité gépre
vonatkozd gépkezeldi utasitas,
valamint a 47/1949. (XII. 30.)
Mt. szamu rendelet 30. parag-
rafus (3) bekezdése elbirja: ha
valamely munkat egyidejiileg
két vagy tobb dolgozé végez,
az egyik dolgezét meg kell
bizni a munka irdnyitasaval.
Halmi Istvént is felelGsség ter-
heli az ellenérzés elmulasztéi-
sdért, 6 volt leginkabb abban
a helyzetben, hogy intézked-
hessen a szabdlytalan munka
megsziintetésére,

A gyors orvosi segitség men-
tette meg Foldesi Andrast at-
tél, hogy két kezén az Ossze-
roncsolt ujjakat amputdljak.
A baleset megtorténte 6ta
tobb mint egy fél év telt el,
de még Foldesi Andras mindig
munkaképtelen, és az orvosi
vélemény szerint még hénapo-
kig az lesz. Az orvosi vélemé-
nyen kiviil minden azt mutat-
ja, hogy eddigi munkdjit mdr
nem tudja folytatni roncsolt
kezével., A Posta Magasépitési
Uzem vezetéjének a feladata
lesz, hogy neki megfelelé mun-
karél gondoskodjék.

Mennyivel jobb lett volna,
ha a Magasépitési Uzem veze-
t6i tanultak volna az 1982
augusztusdban tortént stlyos
balesetb6l, ha mindenki a
maga teriiletén megtette volna
azt, amit a rendelkezések a
beosztasanak megfeleléen eld-
irnak. Azok is, akiket nem

emlitettiink . ..
Kiss Laszlo
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Brigadtalalkozo
Tatabanyan

Jinius 18-4n mozgalmas na-
pot kezdtek a tatabanyai
lizemegység dolgoz6i, a  hol-
gvek mar hajnalban fézték a
kavét, teritették az asztalt,
Szakszervezeti nappal egybe-
kotott brigadtaldlkozéra var-
tdk a Jarmitelep és a vidéki
tizemegységek dolgozéit. A ta-
lalkoz6t a szakszervezeti bi-
zottsag a KISZ-alapszerve-
zettel kozosen rendezte.

Az 6t csoportban érkezd
250-300 vendéget a garazsban
Hbései Janos lizemegység-ve-
zetd, az szb tagja koszontotte,
A taldlkozé megnyitdsa utdn
a tatabanyai kollégik veze-
tésével = az egyes csoportok
megtekintették a varos ne-
vezetességeit, A délelétti prog-
ram a KOMEP sporttelepén

folytatdédott. Az {izemegysé-
gek alkalmj focicsapatainak
tobb forduldés Osszecsapasa-

ban végiil is a hazigazdak bi-
zonyultak a legjobbaknak,
megel6zve Fehérvar és Salgs-
tarjan csapatat. Ez id6 alatt
j6l  szérakoztak a dolgozdk
gyermekej. Ok rollerverseny-
ben és zsdkbanfutdsban mér-
ték Ossze lgyességiiket.

Az ebéd elfogyasztisa utan
a Turul-emlékmid, a Szelim-
barlang és a Banyasz-emlék-
mi megtekintése kovetkezett.
majd Tata torténelmi neveze-
tességeivel ismerkedtek a
résztvevok,

Késé délutdn ismét a ga-
razs volt a szinhely., Vidam
diszk6zene, sor, bor és {idit6
segitette az igazdn Kkitin6
hangulat kialakulasat, a régi
baratsdgok erdsitését és uj is-
meretségek kialakulasat,
amelyek dapolasat elGsegitik
majd az ujabb taldlkozék —
masik lizemegységben,

Eziton mondok koszone-
tet a Roémai-parti Postas
iidiilé tszomesterének,
Papp Janosnak, amiért 4
éves Judit linyomat a viz-
b6l kimentette.

Cseke Gdborné

AZ EZEREVES VESZPREM
a sorakozé korszakok mind-
egyikébdl] oriz latnivalot., Van
érdeklédé béven nyugatrél és
keletrél, s a hazai turistak
szamdra is sokat nyujt ez a
kedves varos. A veszprémiek
elott megszokott latvany a Var
miemlékegyiittese, a szikldkat
keriilgeté6 Séd zugéd vize, az
eurépai hird 4&llatkert, és a
tobbi érték. De érdekli 6ket az
aj ,is. Elbuszoznak a varos
egyik végétsl a masikig, ha ott
egy uj ABC, ruhas szaklizlet,
vagy szolgéltaté egység nyitot-
ta meg kapuit. Legnagyobb a
latogatottsag a szépen alakulé
és béviilé sétaléutca és beva-
sarlokozpont teriiletén, ahol
egymast érik a csillogé kiraka-
tok, és ahol taldlkozik a sze-
cesszidos az ultramodern épii-
lettel. Ide jottlink el, hogy
meglathassuk az Gjak kozott is
a legujabbat, az Uj nagyposta
épliletét. A régit ugyanis ki-
nétte a varos két tdvbeszéls-
flilkéjével, fithetetleniil magas
termeivel és szlk ligyfélfogadd
eléterével. Az 1901-ben épiilt,
régi, kétemeletes témbnek,
mely nagyszer(ien beleillik a
Népkoztarsasag utja képébe,

Ha esik,

ha fuj,

menni kell

Par hét sincs mar, és husz-
évi hirlapkézbesités utan nyug-
dijas lesz Szvoboda Sdndorné.
A munkat akkor kezdte, ami-
kor Békéscsabara keriilt a csa-
lad, s korzete is wugyanaz,

mint el6szér. A varos szivé-
ben. Csak nagyobb lett id6-
vel.

— Mas nem is valtozott az
ujsagfronton?

— Lényegesen nem, A sztar
mindig a megyei lap volt, az
is maradt. Naponta 230-at vi-
szek ki, szombat-vasarnap 250-
et. A tobbi napilapbol Ossze-
sen nem fogy ennyi.

— Milyen lapok vannak
még a népszeriségi listdn?

— A hetilapok sldgere val-
tozatlanul a NGk Lapja és a
Radioujsag, 180-as és 170-es
példanyszammal. Egyiket sem
mondané le senki. De érdekes,
hogy még a bérhazakban la-
kok is mennyire kedvelik a
Szabad Féldet, s igen népsze-
ri az Elet és Tudomany is.

— Ebben a korzetben sok
értelmiségi és tisztviseld lakik.
Milyen az irodalmi érdeklo-
dés?

— Az Elet és Irodalombél 5
darabnak van csak gazdaja,
ebbél is egy a lanykollégium,
egy meg KISZOV-klub. Folyé-
iratot Kortars, Uj Iras,
Nagyvildg, Valosag stb. —
egyet sem adok el

— Taldn, mert megdragul-
tak?

— Nem hiszem, mert addig
is csak egy helyre hordtam.
Egyébként, amikor emelkedett
a sajtotermékek ara, csak par
hétig éreztiik a hatasat, aztan
minden lemondottat Gjra ren-
deltek. A hirtelen harag el-

s mault,

— Ezen a pdlyan mem so-
kan csindltak végig hiusz esz-
tend6t héban, fagyban, rekke-
n6é hoségben. Miért ragaszko-
dott hozzd?

— Megszoktam. Igaz, nem
konnyd munka, van amikor
50 kil6t pakolok f6l. Es reggel
hatra mindig bent kell lenni,
valéban, akar esik, akar faj.
Es bar ez a korzet négyoras,
ennyi idé alatt nem lehet el-
végezni, kivaltképp dijbesze-
déskor. De 'minden délutan
szabad. Viszont nincs se szom-
bat, se vasarnap délelétt.

— Akkor az egy és rovidi-
tett miiszak miatt kedvelik a
nék ezt a munkat?

— Ma mar nem ndéi péalya.
Amikor kezdtem, az volt. Az-
6ta joeskdn megfogyatkoz-
tunk, mert az utébbi idében
zommel férfiak jottek. Fiata-
lok, akik ha végeznek, men-
nek még mast csindlni. Az én
utédom azonban né lesz, a 14-
nyom, aki eddig a nyomdaban
dolgozott. Ismerds a korzet-
ben; mive] idénként besegitett
nekem,

— Mindig jékedviinek is-
merte mindenki. Nincs is rossz
emléke?

— Nincs. Egy napot azért
nem felejtek. Egy régi, kiodas,
februari napot, amikor
reggel hattél vartuk a pesti
vonatot, és csak délutan fél
négykor jott meg. Mar sotét
volt, és Ugy vagtunk neki es-
te a varosnak. Mert az Ujsag
csak aznap friss.

Vass Marta

ezuttal mas rendeltetése lesz;
a tavkozlési lizem kapja meg,
mivel a régi helyen mar nem
fér el, itt viszont még étkezs-
helyisége is lesz.

Hat igen: az Uj nagyposta.
Nagy sz0 az, hogy leny(gozi
azt, aki elészor latja. Nemesak
az ablakok, hanem a falak és
a keret nélkiili ajték is atlat-
sz6k. A homlokzat is livegesen
csillogé barna, melyen fémes-
fehéren domborodik félméte-
res betdivel a POSTA felirat,
Nem hiadnyozhat a vilagszerte
emblémaként elfogadott kiirt
sem, Az anyagaban és stilusa-
ban egyarant latvanyos, hé-
romszintes éptilet dicséri ter-
vezdjét, kivitelezdjét,

Beléplink. Leng az livegajto,
s a csapodo levegb megmozgat-
ja a disznovények leveleit,
Balra hat livegkalitkés telefon-
fiilke, koziillik harom az utcé-
ra, harom az tligyfélfogadd el6-
térbe nyilik. Itt 14 bélyeg- és
levelezblap-automata varja,
hogy kezelését megszokja az
tigyfél. Tekintetlink a piros
szin(i és szdzszdmra sorakozé
postafiokokon akad meg, majd
a csomagok kiadésaval foglal-
koz6 postaalkalmazott ablaka
kovetkezik. Utdana 11 ablakot
szamlalhatunk félrehuzhaté
fliggonnyel; pénzbefizetés sza-
mara 3 ablak, kifizetés szdmé-
ra 1, hirlap 1, felvilagositas 1,
értékcikk 4 és végiil a f6pénz-
tar ablaka, a sort pedig két to-
mor ajtés telefonfiilke zarja
kiilfoldi beszélgetések céljara.
Taldlhaté még 4  kényelmes,
terjedelmes 4&lléasztal is az
tigyfelek szolgdlatara, Jél ol-
vashaté tdbla magyardazza,
hogy az I. emeleten kiket ke-
reshet az ligyfél: hivatalveze-
t6t, annak helyettesét, fénoki

irodat (nem tudhaté, mi a kii-
lonbség a fénok és a vezetd
kozott), megyei és vérosi hir-
laposztalyt és a tv-, radidligyek
intézait,

Sorba d&llok az ilgyfelekkel
az ablakok el6tt, Lokdodsédnek,
dorzsolédnek és alig fogy a
sor, mert ujabbak érkeznek. Ez
a latvany osszeszikiti az 0j
postat. Egy ligyfél meg is jegy-
zi j6 hangosan: ,,Ez az 4j kis-
posta?” Egy masik a vendég-
toll hidnyat észrevételezi. Az-
tan: akik nem {ilnek, ilni is
szeretnének, de honnan vegyen
a posta egy szinhdézat is betol-
t6 széksort? Nagyobb hiba,
hogy a kiszolgdlé ablakokon
nines nyilds a szdj magassaga-
ban, ezért nehezen érthet6 a
beszéd. Szé szerint kiabalni
kell a félreértéseket elkeriilen-
dé. Alkalomadtan ki lehet pré-
bédlni — a hibak kijavitdsa so-
hasem késé.

Egyébirdnt minden rendben.
Ebben a véleményemben nem
segitett egyetlen hivatali dol-
gozé magyarazata sem. Mint
csendben szemléléds igénybe-
vevo, csak annyit mondhatok:

— Az ezeréves Veszprémben
felépiilt 1j nagyposta csoddla-
tos. J6 munkéat benne, veszp-
rémiek!

PESTLORINCEN, a Voros-
hadsereg utja 126. szdm alatt,
a  XVIII. keriileti tandccsal
egybeépitve, 0j, korszerd, két-
szintes nagyposta hivja fel a
figyelmet. A magas lépesékoén
bejutva a foldszinti el6térbe,
112 fiékbérlé pécolt fa reke-
szei, hirlappavilon, bélyegkiél-
litas tabléi, a szolgaltatd helyi-
ségben 3 felvételi, 3 pénztari
ablak, informaécié, {zlésesen el-
rendezett asztalok, székek var-
jak az igénybevevéket. Ami-

kor feljutva az emeletre, Nagy

Zoltan hivatalvezetének és
Nagy Istvanné szb-titkdrnak
azt mondom, hogy engem le-
ny(igdz ez a gyonyord posta, a
hivatalvezeté igy valaszol:

— Sokan mondtdk mar ezt,
mert csakugyan szép is, kor-
szerd is ez a hivatal. A régi
egy kiesG utcaban volt, ez an-
ndl mintegy haromszor na-
gyobb, Kell is a bévebb he-
lyiség, hiszen csak a felvételi
forgalom mintegy 30—40 sza-
zalékkal nétt. Lérine koriilbe-
1l 45 ezer lakossal lett na-
gyobb, korszer( bérhéazakban
élnek, j6 keresettel gyarakban
dolgoznak az emberek, akik a
gyéarak-lizemek megnovekedett
igénye mellett maguk is hoz-
zajarulnak a forgalomnéveke-
déshez. A kereskedelem életé-
ben is jelent6s véltozast hozott
a hivatal, {ligyfélszolgdlatunk
lényegesen jobb koriilmények
kozbtt bonyolédik le,.és ponto-
san, panaszmentesen kell dol-
goznunk. S minthogy dolgo-
z6ink munkakoriilményei is
javultak, munkahelyi kozérze-
tiik szintén, ezért nagyobb ko-
vetelményeket is ¢udunk ta-
masztani velilk és munk&jfk-
kal szemben.

— Az Uj nagyposta szocia-
lis-kulturalis berendezéseivel,
korszerd irodaival teh4t meg-
valtoztatja a dolgozék szem-
léletét, a munkdhoz valé hoz-
z4alldst. — Ezt mér Nagy Ist-
vanné szb-titkdr fejtegeti, ami-
kor dutra keliink hédrmasban,
hogy szemlélédjiink hézon be-
1il, Valéban: kényelmes o6lto-
z6k, zuhanyozék, ebédlsé és
ételmelegit6 4ll rendelkezésre,
Az emeleten helyezték el a tv-
és radidligyek irodéajat. Kelle-
mes latvany a kényelmes kéz-

besitéterem és rovatol6helyiség
is. Az szb-titkdir még hozza-
fizi: — A kerlilet 104 ezer la-
kosu lett, Amikor atkoltéztiink
a Kossuth utca 97-bél, az el-
avult éptileth6l, az 6sszes szo-
cialista brigdd segédkezett a
koltozésben. Eddig négy szo-
cialista brigddunk volt, s most
van alakuléban héarom. Az
ebédls, az étkezbhelyiség, a
kultirszoba szinte mindennap
nwuzemel”, A Budapesti Posta-
igazgatésagtél a hivatal szak-
szervezeti bizottsaga kiilén
anyagi tdmogatdst kapott kul-
turdlis és sportfelszerelések
beszerzésére. Ezért van az,
hogy a vezeték és a dolgozék
nagyon elégedettek, Magunk
is latjuk: dolgozéink boldogan
jonnek munkéba, s annak vé-
gén nem s6hajtoznak mar,
hogy ,végre, letelt a munka-
id6”, hanem bekapesolédnak a

fellidité kulturdlis és sport-
életbe,
A hivatalvezetétél megtu-

dom, mennyire megjavult a
kapcsolat a szervekkel, Pél-
daul a Pestlorinci Bélyeggviij-
t6k Barati Korével osszefogva
allandé kiallitast nyitottak a
hivatal bejaratanal; a kor tag-
jai a tablok anyagit havonta
cserélik.

Az bsszes helyiségeket végig-""
jartuk, A felvételi teremben

nagy a nylizsgés. Ki az abla-®

kok el6tt all, ki az asztalok-
nal irja Ievelét, cimezi kiilde-
meényét, szerkeszti taviratat,
csomagot is kotozget valaki. Az
ablakon kitekintve éppen las-
sit az 50-es villamos, majd ér-
kezik a 93-as, 35-0s busz, Ozén-
lik ki beléliik a tomeg. Egy
részik ide, a nagypostara tart.

B Dénes Géza

Postatorténetiink tarhazabol

Klubélet a mult szdzadban

Semmi sem dj a nap alatt. |
dikdtorok konyvébél valé.
mondta, bar a kioztudat Ben

ban ismeri.
A Magyar

Postdt, amikor, 1867
onallé és tiiggetien m& m ‘

kellett vilto:tstnl.

nagy anyagi ald

azt megvalésitotta,

magatél értetodonek tarts

16dési kozpontunkat is.
Tobb mint sziz évvel

‘teendd mellett, volt

ra gondoljanak, és

sokkal hitelesebb, ha

Kozlonybdl idézek,

Postas Kor

1871-ik évi majus 15-e a Ma-
gyar Posta torténelmében
arany betlkkel lesz beiktatva,
minthogy e napon harminchét
buzgé postahivatalnok a Pos-
tas Kort, s egyszersmind a
postai szakegyesiiletet megala-
kitotta, amelyet egyesiilt er6vel
és lgyszeretettel istapol majd,
és hissziik, hogy a haza és pos-
taintézmény javara szép gyii-
molesoket fog hozni. Mihelyt
szazan beiratkoznak, és a két
forint beiratkozasi dijat befi-
zették, az egyesiilet azonnal
életbe 1ép. (20. szam 1871. ma-
jus 2)

*

Szaz tag mar egyiitt van.
Lesz mar Postai Kor-iink, ahol
a rokon sorsu, rokon gondol-

kodasu egyénekkel érintkezve
faradalmainkat kipihenhetjiik,
Ahol a hivatalos komolysagot
letéve néhany kellemes percet
szerezhetlink magunknak. Ahol
néhany 6rat a Muzsadknak aka-
runk szentelni, hogy az annyi-
szor kétségbe vont, de soha
nem orvosolt miveltségl &alla-
potunkon segitsiink, és fej-
leszthessiik a magyar postairo-

dalmat. (28. szam. 1871. ju-
lius 16.)

*
Az lnnepélyes megnyités

nov. hé 2-an pont fél kilenc
6rakor volt, a Kor nyolcvan-
négy tagjanak jelenlétében.
Ténykedése ezzel a meghitt
tarsas estéllyel kezdédott. Da-
nielik Jo6zsef osztalytanacsos
ur, mint elnok, legel6szor is
a Kor-re mondott koszontét.

A Fehér hajohoz cimzett
szalloddban bérelt harom hely-
séget. Egy nagy termet a bil-
liard és tarsalgéasra, egy olva-
s6 és egy jatsz6 szobat. Beme-
net a f6lépcsén, a helyiségek
a masodik emeleten vannak.
Vidéki palyatérsak, akik Pest-
re randulnak, mindenkor szi-

igen kényelmes, célszer(i és ol-
cs6 lakéast bérelt, ahovd nov.
1-én koltozik., (31, szam, 1872.
augusztus 5.)

*

A Postai Kor mnem sokdig
mikddott az emlitett épiilet-
ben, mert kozben felépiilt az
uj postapalota, ma Budapest 4.
Ennek az épiiletnek az emele-
ti helyiségeiben taldlt hosszi
iddére otthont.

Nem telt el egy év, amikor
a Posta Kozlonyben egy pdlyd-
zati felhivds jelent meg, ame-

ves fogadtatdsban részesiilneksy lyet a Postai Kor tetetett koz-

Csupén kéretnek, hogy az eset-
ben vagy a Kor igazgatéjanak,
vagy pedig a gondnoknak mu-
tassak be magukat. — Mint-
hogy a kor a jové hé elején
meg fog nyilni, felkéretnek az
Osszes  tisztelt palyatarsak,
hogy a Postds Kor konyvtara-
nak megalapitdsahoz konyv-
adoményok 4altal hozzajarulni
sziveskedjenek. A konyvek le-
hetnek tudoményos vagy mu-
lattaté tartalmuak. (44. szam,
1871. nov. 6.)

*

Szlavy Joézsef kereskedelem-
ligyi miniszter ur 6 nagymél-
tosdga a Postai Kor-nek otven
forintot (Egy postakiadé 6t ha-
vi fizetése volt akkor. — A
szerk. megjegyzése) adoma-
nyozott és magat partolé ta-
gul beiratta. (50. szdm, 1871.
dec. 18.)

*

Minthogy a Fehér hajo féle
szalloda legkozelebb lebonta-
tik, a Postai Kér az ,,Ordhoz”
cimzett hdzba koltézik. Ez a
héz az épiil6 f6posta mellett
van. A Kor az els6 emeleten

zé. Hi maradt programjdhoz,
mert a palydzattal ¢ muzsak-
hoz kézeledett.

Palyazat

Miutdan tébb buzgé péalya-
tdrs a magyar postai szakiro-
dalom fejlesztéséhez 6t darab
arannyal jarult, a kovetkezd
postai szaktételek megfejtésé-
re ezennel pdalyazat nyittatik.

1. Mily befolyassal van a sta-
tisztika a postaintézetre, és
mily adatok kivantatnak egy
kimerité postai statisztika 6sz-
szeallitasahoz? Palyadij harom
arany.

2. Hol, mily koriilmények és
feltételek alatt, kiilonos tekin-
tettel a magyarorszagi viszo-
nyokra, mutatkoznék célszerd-
nek maganvallalatokat postai
kiildemények elszallitdsara fel-
hasznélni? Palyadij két arany.

Az els6 megfejtés terjedelme
harom, a masodik pedig két
irott ivre irandé. A bekiildési
hataridé f. é. december 31.

A bekiildendé munka idegen
kézze! (=225, és kiiloén jeligé-

Postds Dolgozo 4



(et Rolis Dol !

Olvasva a Postds Dolgozé
4, szamaban (1983. &prilis) a
Rontépdalok cimi {rédst — Sin-
dular Anna tolldabél —, tébb
dolog megragadta figyelme-
met. — fgy: ... a 90 nyilva-
nos tavbeszélé mindegyike hi-
bds... még a renddrségi se-
gélykérst is megrongaltak,
mert ... futja az eszébdl, a
tehetségéb6l. .. herkulesi erd

. uvegszilankok millié6 da-
rabban ... a fiilke disznédl...
Es mibe keriil?...”

Szerintem a kozosség, tarsa-
dalmunk erkodlesi megitélésé-
be. Mert a kérdés megoldéasat
nem annak a két-harom (ne-
talan-tdn el6re megkért és fel-
készitett) embernek a példa-
mutatd magatartdsiaban latom,
hanem az olyan sok férumon
hangoztatott szocialista ontu-
dat, szocialista emberi maga-
tartds altaldnos hidnyadban, a
nevelés hidnyossagaiban. Mire
neveltek benniinket el6deink?
Mire neveljiikk mi magunkat?
Mire neveljiik gyermekeinket?
A nevelés intézményei, féru-
mai, tarsadalmi irdnyvonalai
mindig megvoltak, amiéta em-
beri torténelmet irnak. Meg is
lesznek, amig az emberi faj él.
Az azonban nem mindegy,
hogy milyen magatartidsra ne-
vel6dtiink, nevel6diink és ne-
veliink . ..

Eléggé tudatos-e méar tarsa-
dalmunk tdlnyomé tdbbségé-
ben a ko6zos tulajdon helyes
értelmezése? Avagy sokan ugy
vélik, ha kozos, akkor azt
tesznek vele, amit akarnak,
mert hisz a kozosség tagjai,

ahelyett, hogy koz6s gazda-
ként gondjat viselnék. Pedig
hat a kozos tulajdon sem ke-
vésbé értékes, mint az egyéni.

Azt tapasztalom, hogy so-
kan mésok vagyunk a munka-
helyen, mint a szabad idénk-
ben. Az ember hivatalédban,
munkahelyén teszi a koteles-
ségét; hatarozottan intézke-
dik a rongélok, a szarkak el-
len..., de ha figyelmetleniil
vagy dithében kart okoz a ko-
z0s vagyonban, igyekszik elha-
ritani a felelésséget. Miért pa-
rolog el ilyenkor a gazdatu-
dat?

— Taldlkoztam mar maga-
sabb kitlintetésben részesitett
szakszervezeti tisztségviselGvel
is, hogy a Keleti palyaudvar
kornyékére ment csencselni, és
j6l ismerte a jelzéseket is.

Honnan ragadt rdank ez a
szemlélet?

— A szabadsagunkért taléan
nem tébb korlatot dontot-
tlink-e le a kelleténél?... és
most mar nem tudjuk 4j kor-
latokkal megakaddlyozni a ké-
ros emberi magatartast...

A neveléshez kell visszaka-
nyarodni, mert ebben latom a
dolog nyitjat, olyan értelmi
nevelésben, amely embertar-
sainknak, az 6 munkdjuk
eredményének, a kozosnek a
megbecsiilésre, tiszteletére ta-
nit mindannyiunkat, folyjék az
a csalddban, az iskoldban, a
tomegkommunikéciéban, az
irodalomban, ... akarhol. S a
nevelésben kicsi kort6l kezdve
mar a szigornak is helye van.

Bihari Janos

Kevés munkakonyvet kell

olyan ritkdn el6venni, mint
Kallay . Lajosét. Negyvenegy
éves szolgalati ideje alatt
mindossze két rubrika telt

meg. Az els§ bejegyzés 1942-
ben kelt, amikor a posta al-
kalmazottja lett, a kovetkezd
pedig 1983. méajus 1-én, nyu-
galomba vonuldsakor. Hogy is
tortént?

*

— A Kassai Postaigazgato-
sagon felvételiztem — mond-
ta —, még arra is emilékszem,
hogy magyarbél az elsé irott
magyar emlékrél faggattak,
abbol kellett idéznem. Ezen-
kivil kivancsiak voltak még
a torténelmi és a matemati-
kai felkésziiltségemre. Miutan
ez sikeriilt, méltanyoltak ké-
résemet, s Egerbe keriiltem.
Hogy milyen volt akkoriban a
légkor? Szinte egy katonai
alakulatra emlékeztetett a pos-
ta. Tiz perccel a munkakezdés
elott mindenkinek a helyén
kellett lennie, s ha 'megérke-
zett Szaloki f6nok ur, egyszer-
re koszonteni. Ha ez nem si-
keriilt, akkor dorgedelmei ko-
zepette Kkivonult, majd jelen-
toségteljesen 1ujra megjelent,
Aztdn megkérdezte, mi ujsag,
egyezett-e a pénztar, de jaj
volt annak, aki kellemetlen hi-
rekkel ‘merészelt eléhozakod-
ni. Ezt a stilust persze atvette
a tisztviseldi garnitura is.

Az én beosztasom akkor: B
csoportbeli kisegité tiszti mun-
kaerd, de nagyon rovid idé
alatt szinte minden munkahe-
lyet végigjartam. A masodik
vilaghdboru kezdetén, maésfél
éves ,gyakorlattal” a hatam
mogott mar fépénztaros vol-
tam. Napi négy-otezer forin-
tos ~ utalvanyfogalom - akkor
még csucsnak szamitott. Ma
mar ennek a szdzszorosa is
csak atlagosnak mondhat6. A
fejlodés? Szinte elmondhatat-

Kiszinom mindenkinek =

lan. Akkor versenyeztiink,
hogy ki egyezik fillérre, s
nyolevan tételes oszlopokat
kellett Gsszeadnunk. A szamo-
l6gépeket még csak nem is is-

mertiik.

A katonai szolgdlatot én sem
keriiltem el, aztan koévetkezett
33 hénap hadifogsédg, mig vég-
re szamomra is véget ért a ha-
bori. Amikor hazakeriiltem,
szinte ujra kellett tanulni a
postai ismereteket, mar annél
is inkabb, mivel 1947—48-ban
a rendeletek, a szabélyzatok
tobbsége megvaltozott.

* |
— A kovetkezé jelentbs 4&l-
loméas palyafutdsom  soran

1954. Ekkor lettem megyei hi-
vatalvezet6-helyettes Heves-
ben, meg a léalloméas vezets-
je. Akkoriban ugyanis még
lovak vontattdk a postakocsi-
kat.

1957-ben Fiizesabonyba ke-
riiltem. Eletem legszebb tiz
évét toltéttem ott, mint hiva-
talvezets. Olyan emberekkel
dolgozhattam, akik akartak,
szerettek tanulni, akik elfo-
gadtak, mint vezet6t. Pedig
munka ott is volt béven. Két
mozgo6postat kellett irdnyitani.
Visszagondolva, ugy érzem,
hogy taldn nem is tudtam vol-
na olyan feladattal megbizni
azt a koilektivit, amit ne tel-
jesitsenek. Persze mindennek
megvolt az eredménye is. A
tiz év alatt kilenc alkalommal
a legmagasabb, ©tds mindsi-
tést kaptuk. Az elismerések
sordban taldn mégis az volt a

sen elrontott

Szdzadik sziiletésnapjit iinnepelfe
Jakab Zsigmondné Tiet] Emma

1920 6ta postasdzvegy, s 1945-t61 tagja szak-
szervezetiinknek,

A csaldd néhany tagjdnak
XVII. keriileti Tanécs, a keriileti voroskereszt-
szervezet, a népfrontbizottsdg és az uttorészo-
vetség képviselGivel egylitt szakszervezetiink
kiildottsége is virdggal és ajandékokkal ko-
szontotte julius 8-iki sziiletésnapjan.

Emma néni nagyitéval még mindennap el-
olvassa a Népszavat, j6 étvaggyal fogyasztja
ledanya f6ztjét,
lakéasbol élvezi a Kaszal6-d(lé még nem telje-

jelenlétében a

s a VI. emeleti masfél szobéas

levegdjét. (Két utcasarokkal

odébb zajlik a Pesti ut forgalma.) Lébai mar
nehezen birjak, de belénk karolva kikisért az
elGszobdba, s ott koszontlink el
nem utolsé alkalommal, s addig is tovébbi jé
egészséget kivanunk.

Reméljiik,

Dr. Varga Gyorgy

vel latassék el: a kézirat hom-
lokédra irandé jelige pedig egy
kiilén lepecsételt boritékban a
szerz6 nevével a munkahoz
csatolandé.

A mivek a ,Postai Kor”
igazgatésaga cime alatt ajan-
lott levélben Pestre kiildend6k
be.

Pest, 1872. szeptember hé 20.

SZENDEY JANOS,
a Postai Kor igazgatéja

*

A kovetkezé héten megjele-
né szaklapban a jdtékos szel-
lemi promontori postamester,
Liszkay Gyula, aki levelezé
munkatdrsa volt a Postai Koz-
lonynek, a pdlydzattal kapcso-
latban az alabbi szatirikus
hangvételii dolgozatdt kiildte
be a lapnak, pdlyatirsainak
szérakoztatdsara.

T. Szerkesztd ur!

Nagy oOromoémre szolgalt,
hogy olvashattam kozlonyilink
legutébbi szamaéaban: alkalom
adatik a postdszat tagjainak
tudomanyos képzettségiik, szel-
lemi tehetségilik nyilvanitasara.
A pélydzat valéban igen jo
gondolat, és ha a feladott kér-
dések nem volnanak olyan
mélybél meritve, akkor taldn
képesnek . érezném magam,
hogy megfejtsem, és biz'Isten
magam is hozzaszélnék. Habar
nines is nyilvdnosan Kkiirva,
hogy csakis a Postai Kor tag-
jai vagy mas szegény falusi
postds is palyazhat azokért a
sarga csikokért. Es azt hiszem,
hogy az ilyen magamfajta, és
nem nagyon messzire eresztett
postasok aligha egy véle-
ményen nincsenek velem. —
Arra nézve, hogy ha &ltalano-
san szabad mindenkinek ver-
senytérre lépni, bizony elsé
tirnak egy kicsit nehéz fel-

adat a két kérdés. Alighanem
agy jarndnak a megfejtéssel,
mint az egyszeri ember, akitél
megkérdezte a masik, hogy
ugyan, komam, mondd meg,
hogy miért szeretik az urak azt
a tedtrumot olyan nagyon? —
Bizony, pajtas, csakis azért —
valaszolja a koma —, mert az
a sok csinos komédidsné este
olyan nagyon szép. — Persze
erre a masik ugyancsak eldl-
mélkodott és monda: — Eregyj
mar, micsoda komeédiasnékrol
beszélsz te, hiszen amilyen
tedtrumot én 'mondok, annak
fele herbaté, fele meg padlin-
ka

No, de azért nem nagy baj
az, hogy egy kicsit olyan ka-
cifdntos ez a két kérdés, ami-
re ugyan ember legyen a tal-
pan az, aki arra kielégiten
megfeleljen. De azért jo Kki-
ismerni ennyi sok ember ko-
ziil, mint mi postdsok vagyunk,
a legtéfelit, hogy amit tudnak,
ne csak maguknak tudjak, ha-
nem nekilink a csuporba leg-
alul szorultaknak is juttassa-
nak bel6le egy Kkicsit. Ezért is
osztidn elismerést érdemel az,
barki legyen, akinek a helyes
valasz megsziiletik az agyaban.
Sok oly elrejtett kines keriil
ily médon el5, amely a tulaj-
donosnal minden haszon nél-
kiil semmisiilt volna meg.

En, ha vagyoni tekintetben a
templom egereivel nem volnék
konzorciumba, egyik legna-
gyobb passziém az volna, hogy
érdekes palyadijakat tizzek ki
a nagykozonségnek, mert ennél
nemesebb versengést el sem
képzelhetek. Hanem éppen
azért, mert nemes, azon igye-
keznék, hogy feladataim 4&ltal
ne riasszak el senkit, akinek
tehetsége van. fgy aztdn egyik
tételem az lenne, hogy a leg-
osszezavarodottabb kéoszunk-

b6l hogy lehetne kikecmereg-
ni? Ez a kérdés az erdsebbek-
nek szélna. A maésik feladva-
nyom konnyebb, de azért rég+
ton fel nem lelhet6 zugoeska-
b6l lehetne napvildgra hozni.
Ha mar ingerld, csdbité meny-
nyiségli palyadfjat nem is tu-
dok kitlizni, nem 4&llhatom
meg, hogy legalabb két palya-
kérdést ne tegyek kozzé:

Els6: Fejtessék meg tokéle-
tes kielégité valasszal a mai
kor kivanalmaival teljes mér-
tékben ellentétben 4116, a civi-
lizalt tarsadalmi életben valé-
sagos boszorkanysdghoz ha-
sonlé helyzetiinket, amiben je-
lenleg az Gsszes postds osztaly
kénytelen szenvedni. Mégpedig
oly médon fejtsék meg, hogy
ezdltal mintha valami nehéz
alombél viddm katonai zene
ébresztene fel benniinket, tgy
hogy sorsunk kielégit§ valéra
forduljon.

A palyazé6 akér {rasban,
akar nyomtatasban kiédllithatja

muvét e jelige alatt: ami sok,
azt mar mi is beldtjuk, hogy
sok. Palyadij a magyar és er-
délyorszagi Osszes postameste-
rek szivbél eredé hdla koszo-
nete, Palyazati hataridé:
ment6l elébb, anndl jobb.
Ezen els6 kérdés az erbsebbek
részére van.

Mésodik: Fejtsék meg kime-
rit6leg, okadatolva, aritmetice

kimutatva, hogy mennyivel
elénydsebb postakocsisnak,
mint postamesternek lenni?

Statisztikai, gazdészati és &l-
lam bolesészeti szempontokbdl
véve az egészet. Palyazok ir-
hatjdk sajat kezlileg, vagy ép-
pen csalddjuk tagjai é&ltal is,
akar fehér, akar kék papirra.
Jeligének legalkalmasabb lesz:
se pénz, se posztd! Pdlyadij egy
pompas szentjanos retek, ami
ugyan két vacsoramtél foszt
meg, de Aaldozattételem o6rom-
mel tlreti velem e nélkiilozést.
Ezen masodik kérdésre pélyaz-
hat boldog-boldogtalan.

Nem terhelem pélyatarsai-
mat tobb kérdéssel, gy sem
1évén médom jutalom osztoga-
tdsban, hanem mindenesetre
6hajtom, ugy hiszem, velem
egyiitt az egész postai kar,
hogy elsé palyakérdésem vég-
telen kivédnatos volna, ha mi-

" elébb tettre és igyekezetre buz-

ditand az ehhez értd illetékes
palyazni tudét. — Isten adn§,
hogy mielébb érkezne be red
minket felvidité md.

Liszkai Gyula
promontori postamester

A Postai Kor dltal meg-
hirdetett pdlydzatra figyel-
met érdemlé munkdt nem
kiildtek be.

Halmi Ida gyGjteményébdl

legnagyobb szdmomra, amikor
1967, februir 13-4n Eger 1 hi-
vatalvezetGjévé neveztek Kki.
Visszakeriiltem tehat az anya-
hivatalhoz, ahol megismerked-
tem hivatasommal. A munkat
a legkényesebb dolgokkal kel-
lett kezdenem: a munkafegye-
lem megszilarditdsaval. Hat
mit mondjak? Intézkedéseim
kezdetben nem oOrvendtek a
legnagyobb népszeruségnek.
Sajnos, elég sok biintetést ki
kellett osztani abban az idé-
ben. Amikor azonban sorozat-
ban kaptuk a négyes mindsi-
téseket, mindenki raiott. érde-
mes dolgozni. A tizenhat év
mérlege ugyanis: tizenét né-
gyes; az utolsé évben pedig
mar Otdst kaptunk. Egy ilyen
nagy hivatalhoz képest, biisz-
kén mondhatom, ez nagyon
szép eredmény.

— Hogy kozben voltak ne-
hézségek?! Hol nincsenek?! A
legnagyobb hatrany maga az
épllet. Valamikor az a gézma-
lom részvénytarsasagé volt, az-
tdn mdkodott itt butorbolt,
mig 1928-ban meg nem wvette
a posta. Korszeri nem lesz
soha, c¢sak toldozni-foldozni
lehet. Pedig a j6 munkahelyi
kozérzet nagyon fontos.

— Amire pedig még min-
den alkalommal felhivtam kol-
légaim figyelmét, az az, hogy
itt minden {igyfélnek a leg-
fontosabb a sajat kiildeménye.
Ugy kell tehat vele foglalkoz-
ni, hogy érezze, nekiink is az,
bizalma legyen irantunk. Az
esetek tobbségében még a hia-
nyos cimzési kiildeményeket
is eljuttattuk gazddjdhoz, mi-
vel az id6sebb kézbesiték is-
merték az egrieket, s tudék,
hogy ki hova koltozétt.

— Két, szdimomra mindig
nagyon fontosnak tartott
munkateriiletr6l hadd széljak
még. Az egyik a lapterjesztés,
a masik pedig a tavkozlés.
Amikor jde keriiltem, 1967-
ben még csak 18 ezer eldfize-
téje volt a helyi lapnak, a
Népujsagnak. Ma mar tobb
mint negyvenezren vannak.
Igaz, sokat fejlédott maga a
lap, mind tartalmilag, mind
nyomdatechnikailag. © Biiszke

©»

‘elény.

vagyok arra is, hogy nemecsak
a Népujsag, hanem szinte va-
lamennyi lap olvasétabora
megduplazédott az elmult ti-
zenhat esztendoben. Pedig
ezen a teriileten dolgozé kéz-
besiték &llomanya cserélodott
ki a leggyakrabban. A telefon-
elofizetdk szdma pedig meg-
haromszorozédott. Igaz, azigé-
nyeket a mai napig sem tud-
juk teljesemn kielégiteni, pedig
mar felépiilt az 1j tdvbeszélo-
kozpont.
*

— Az udvariassag kolcsonos
Ez volt a jelmonda-
funk, ezt probaltam megértet-
ni minden munkatdrsammal.
Megkaptam a Munka Erdem-
rend eziist fokozatat, a Szak-
szervezeti Munkaért arany fo-
kozati kitlintetést, a Kivalo
Munkéért miniszteri kitilinte-
tést, Tizenhdromszor mindsi-
tettek a vallalat kivalé dolgo-
z6java. Amikor kivaltam, ami-
kor elkdszéntem, akkor is
hangoztattam, de most is
megnragadom az alkalmat: ké-
szoném minden kollégamnalk.
Megvallorq. egy Kkicsit hi4-
nyoznak. 1gaz, a negyvenegy
zajos év utdn most jblesik egy
kis csend. A legtdébb id6t ma-
jus elseje 6ta az unokdmmal
t6ltom, s egylitt varjuk kis-
testvérének sziiletését. Persze
a postat nem lehet egyik pil-
lanatrél a masikra elfelejteni.
Hetente egy-két alkalommall
azért bejarok, szétnézek, mi
Ujsdg. S jolesik, hogy 6&szinte
szeretettel- fogadnak, amikor
azt mondjak jojjek gyakrab-
ban, vagy ha gy buestznak:
J0 pihenést, Lajos bdcsi...

Kis Szaﬂd Ervin

{0

Vigyazz, jon a vizit!

— Manapsdg a rendezGi
egyéniség a fontos,
— Kiilondsen ndalunk és a

tobbi szocialista orszdgban,

— Legaldbbis a szakembe-
reknek.

A nézok — kivéve természe-
tesen a miivészetrajongokat —
borongva arra gondolnak: mi-
lyen szép idék voltak azok,
amikor az alkoték még tobbé
kevéshé vellik is toradtek, s
egy-egy nagy egyéniségre, ko-
zonségkedvencre épitették fel
a filmet.

Ez a moédszer természetesen
sajatos optikat kivan., A
»,gombhoz a kabatot”-elv alap-
jan mar a forgatékonyv irdja-
nak lelki szemei el6tt a szinész
egyénisége kell, hogy lebegjen,
Az 6 alkatdhoz, fizikumadahoz,
lelki beallitottsagéhoz kell for-
maélnia nemcsak a szamara irt
szerepet, hanem tulajdonkép-
pen az egész produkecitt. A
szinészet szinpadi héskoraban
ezt jutalomjatéknak hivtak,
hiszen a paraddés szerepben a
jutalmazott komédids apait-
anyait beleadhatott, és valéban
remekelhetett, hiszen minden
6t szolgalta. O meg a kozon-
séget, amely onfeledten tap-
solt kedvencének.

Nos, ilyen kedvence a cseh-
szlovak nézdknek (és reméljiik,
taldan a mi mozilatogatdink-
nak) Rudolf Hrusinsky. Régi
szinészdinasztia tagja. Edes-
apja maga is népszer( szinész,
sot az fia és talan unokéja is.
Igazi, vérbeli komédias, akit
magyar filmben Gazdag Gyu-
lanak A kétfenek( dob-jdban
pathattunk. O volt (Vajda Lész-
16 hangjaval) Czaké Dénes, a
mackéra emlékeztet6 mizeum-
igazgat6. Karel Kachyna ren-
dezd, a csehszlovak kozépnem-
zedék egyik legjelesebb kép-
viselGje, akinek erdssége a
gyengéd lira és a részletezd,

arnyalt lélekrajz, 1j tragiko-
médidjat egyenesen az § egyé-
niségére szabta.

Rudolf Hrusinsky ezuttal egy
vén vilagesavargot, Prepsl ap6t
jeleniti meg, akit bacilusgaz-
daként (hastifuszos fertdzése
van) hoznak be a kérhazba.
Kachyna az 6 sorsat mutatja
be, megteremtve a humorba
agyazott dramat. A konfliktus
alapja az oreg ember féktelen
szabadsagvagyanak, nyugha-
tatlan egyéniségének és az
egészségiigyi intézkedések neki
nytligot jelenté korlatainak, a
kérhdz idegesit6 fegyelmének,
szokdsainak, rendjének iitko-
zése.

Karel Kachyna tulajdonkép-
pen kamarafilmet alkotott, hi-
szen a cselekmény nagy része
egyetlen kérhazi szoba szikos
keretei kozott jatszoédik. Hru-
sinsky szines egyénisége azon-
ban szétfesziti ezt, és behozza
a négy fal kozé a vilagot,
amelynek képvissléi mint szo-
batarsak ott fekszenek mellet-
te, ott élnek koriilotte, maguk-
kal cipelve sorsukat, gondjai-
kat és oromeiket. Igy tdgul ki
a vilag, és a szeretetre méltd
vén svihak ugy jatszik szoba-
tarsainak, apol6inak és dokto-
rainak érzelmeivel, akar a va-
razslé. De — és ez Hrusinsky
legnagyobb dicsérete — nem-
csak veliik, hanem veliink is,
biztosan egyensilyozva a ne-
vetés és a meghatottsdg vé-
kony elvélaszté dsvényén,

Egy darabka élet tarul elénk
szuggesztiv hitelességgel, és ez
Karel Kachyna, a rendezé mel-
lett foként a Sejtelem (1947)
egykori szerelmes kamaszfiu-
janak, az 1957-es Svejk mu-
latsdgos derék katonajanak és
a mai id6s Prepsl apénak,
vagyis az utolérhetetlen Ru-
dolf Hrusinskynak az érdeme,

Abel Péter

Postas Dolgozé. 5
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Tudjuk, a kozonség szemé-
ben a postat elsGsorban a kéz-
besité képviseli, a koratél flig-
getleniil Postas Bacsi-nak szo-
litott és tisztelt személyiség, a
lakossag bizalmasa, akit egyen-
ruhdjarol és oblos taskajarél
mindenki messzirgl felismer.
Vajon ugyanennyire ismeros-e
az a postas dolgozd, aki ma-

" sz6vassal a véallan jelenik meg
az utcan, s ha hireket ugyan
nem is visz a lakasokba, de az
0 keze munkéja teszi lehet6vé,
hogy a taviratok rendeltetési
helylikre érkezzenek, a tele-
fonbeszélgetések hallhaték le-
gyenek. S vajon maguk a pos-
tasok tudjak-e, mi a korzet-
. mesterség, milyen feladatokat
lat el vezetéje, mit csinalnak

 nap mint nap a korzettagok,
milyen felelGsséget hordoznak
vallukon? Pedig 6k is talpon
vannak, ha esik, ha fuj, so6t
nem is a kovezeten jarva, ha-
nem esetleg fél oOrakat toltve

az oszlop tetején, mész6vas-
ban zsibbadé dermedt labak-
kal. S minderr6l hogyan kell
szamot adniuk, mert nem
mindegy, mire forditjdk érté-
kes munkaidejiiket, mire hasz-
naljak fel a gondjaikra bizott
drédga anyagokat., Aztan ho-
gyan érvényesiilnek jogaik, ér-
dekeik, hogyan alakul szerve-
zeti életlik, hiszen nem zart
iizemben dolgoznak, néhany
személyes egységekben, szét-
szorva varosokban, kozségek-
ben, Mindezekre a kérdésekre
igyekeztlink valaszt keresni a
cimben megjelolt megyében.
Azért ott, mert az elndkség
koriilbellil két éve Debrecen-
ben tartott Kkihelyezett {ilése
alkalmaval rendezett aktiva-
talalkozén ebb6l a megyébbl
tobben is a korzetmesterségek
munkakoriilményeivel, féleg
szerintiik talzott adminisztra-
ciés feladataikkal kapcsolat-
ban szélaltak fel,

Otvennégyen a megyében

A meglehetésen nagy kiter-
jedési, a hajdan volt Szatmar-
b6l és Beregh0l is jelentds te-
riletet felolelé kozigazgatasi
egységben a megyei tavkozlési
tizem iranyitasa ald tartozé 13
korzetmesterség tartja karban
a halézatokat. Egy ezek koziil
kabelszerelé korzetmesterség,
s miikodési terlilete az egész
megyére Kkiterjed. Hogy egy-
" egy korzet mekkora, ‘arra all-
jon itt néhany példa. A me-
gyeszékhelyen két korzetmes-
terség latja el a hélézat-
fenntartasi, zavarelharitasi és
alloméasszerelési  feladatokat.
Ugyanakkor Nagy Miklés ti-
szaloki korzetmester héarom
korzettaggal 12 kozséget 1at el,
a koztik hazédé, koriilbeliil
90 kilométer hbsszi helykozi
héalézattal. Tébb mint 500 els-
fizet6 ezren feliilli beszéls-
helyének megfeleld &llapoté-
rél gondoskodnak.

Késa Ldszlé Méatészalkan
kiviil 21 faluban, 90 kilométe-
res vasut és 30 kilométeres
kdzit menti szakaszon hatod-
magaval . végzi ugyanezt a
munkat. Egyikiik jelenleg ka-
tona, szeptemberben azonban
varhatéan két személlyel no-
vekszik a létszdmuk, Maté-
szalkai székhellyel dolgozik
Biré Bertalan, a kébelszereld
korzetmesterség tagja Toth
Gyorgy halézatszereldvel. Ok
azonban nemcsak a fiatal va-
rosban tevékenykednek, ha-
nem a szomszédos 5 korzet-
mesterség kabeleit is fenntart-
jédk. Noveli Késa Ldszléék fel-
adatkorét az a koriilmény is,
hogy néluk van az lizem osz-
loplerakata. Ezt is rendben
kell tartani, s a forgalmat el-
szadmolni.

Hogy napi teenddiket mi-
lyen koriilmények kozott 1at-
jak el a hdlézatfenntarték, azt
~nem is olyan konnyl megitél-
ni. Azok, akik a hajdani vi-
szonyokra még emlékeznek
(egydltalan emlékezhetnek),

csakis 6rasi fejlédésrél beszél-
hetnek. A megyében minden-
esetre, amint arrél Reményi

Jozsef mivezetd, az szb titka-
ra és Benkei Ldszl6 ilizemve-
zeté-helyettes tajékoztatott, 4l1-
taldban a postahivatal épiile-
tében, esetleg az udvaran van
az irodahelyiségilik és rakta-
ruk, s korlilményeik igazod-
nak a postahivatal &allapota-
hoz. Ezt a tdjékoztatdst meg-
erdsitette az igazgatésag tav-
kozlési miszaki osztalyan
Papp Ferenc csoportvezetd is.
Az idén Demecseren, Kisvar-
dan és Vdésarosnaményban
folyt nagyobb atalakitds, kor-
szer(sités, Ez id6 szerint Nyir-
batorban és Fehérgyarmaton
talalhat6 még kényelmetlen
elhelyezés. Ide a POTI Altal
készitett tipustervek szerinti
korzetmesterséget szandékoz-
nak épiteni a koévetkezd Ot-
éves terv folyaman. Uzemfej-
lesztési céljaik kozott egyéb-
ként is el6keld helyen &llnak
a korzetmesterségek. Nyiregy-
hazdn példaul az 4j forgalmi
telepen kivédnjdk elhelyezni
mind a hdrmat (egyikiik a ka-
belszerels), s ugyanott olda-
ndk meg a két épitéesoport-
nak, s6t maganak az {izemi
térzsnek az elhelyezését is. A
még meglevs elhelyezési gon-
dok ellenére viszont sehonnan
sem hidnyoznak a szocidlis
alapelldtds kellékei. Ez alatt a
kulturdlt tisztdlkodas, az étel-
melegités lehetfségét és hiits-
szekrényt kell érteni.

Munkahelylik ugyan na-
gyobbrészt a szabad ég alatt
van, de azt otszemélyes, flithe-
t6 Barkas koesin kozelitik
meg, négy korzetben pedig
zavarelharité kocsi is a ren-
delkezésiikre &ll. Természete-
sen megtaldlhaté kozlekedési
eszkozeik kozott a motorke-
rékpar és a labhajtdsos kerék-
péar is.

Mindezek ellenére a fiata-
lok nemigen lelkesednek ezért
a munkéért. Matészalka ugyan
nem &ll rosszul utdnpdétlas
dolgéban, s egyaltalan ,kor-
elnokiik” is csak 45 éves, Fe-
hérgyarmaton viszont attél
tartanak, hogy a harom idés

Biré Bertalan az ERDERT alkizpontjihoz csatlakozé 48 mel-
lékallomas bekotésén dolgozik

korzettag helyét nyugdijaza-
sukkor nem tudjak betolteni.
Egy oda valé ifju halézatsze-
relé jelenleg Budapesten ta-
nul, de tudomasuk szerint nem
szandékozik visszatérni. Ma-
sokat se tudnak vidéken lete-
lepiteni, s nincs moédjuk arra,
hogy ezt a lakéskérdés megol-
dasaval elbsegitsék. Talan az
is kozrejatszik a korzetmesteri
utdnpotlas hianyaban, hogy a
beosztassal jaro, egyre novek-
vo felelésséget nem mindenki
vallalja.

Felelosség, igaz, jocskan
adddik; erre még visszatériink.
Ezt azonban enyhiti némileg a
korzetmesterségek 54 dolgozé-
janak lelkiismeretessége, szak-
maszeretete, a kevésbé iskola-
zott id6sebb dolgozék nagy
gyakorlata, a fiatalabbak szak-
képzettsége, a nehéz helyze-
tekben pedig valamennyiiik
szolgdlatkészsége, taldlékony-
saga, Mindehhez hozzédjarul a
j6 munkahelyi légkdr, a min-
denki 4&ltal elfogadott, s6t
igényelt szervezeti élet.

Amint a jéarési szakszerve-
zeti  bizottsdgok  altalaban
egylitt rendezik a kishivatali
dolgozdk tandcskozasdt és a
szakszervezeti taggydlést, az
tizemnél is sok tekintetben
osszekapcsoljdk a szakszerve-
zeti és a szakmai munkat.
Kezdjiik azzal, hogy altaldban
korzetmesterségenként alaki-
tottak brigddokat, és hasonlé-
képpen szervezddtek a szak-
szervezeti csoportok is. Maté-
szalkdn torténetesen a kébele-

sek is az 6 csoportjukhoz tar-
toznak, és Bir6é Bertalan a bi-
zalmijuk, Petofi nevét viseld
brigadjuknak pedig maga a
korzetmester, Koésa Laszlé a
vezetoje. Végh Ferenc csenge-
ri korzetmester tajékoztatdsa
szerint 6k a fehérgyarmatiak-
kal alkotnak egy csoportot.
Ott dolgozik a bizalmi, Csen-
geren a helyettese. O maga
tobb véalasztasi cikluson ke-
resztiil toltotte be ezt a tiszt-
séget, ismeri a vele jard fel-
adatokat, igy azutan teljes
egyetértéshen egylitt tudnak
miikddni,

A miszakiaknak nincsenek
olyan gondjaik, mint a kishi-
vatalok dolgozéinak, hogy ne
tudndnak egymassal kodzvetlen
kapcsolatot tartani. Csopor-
ton, azaz korzetmesterségen
beliil feltétleniil j61 ismerik
egymast: egymés képességeit,
munkéjat, csaladi koériilmé-
nyeit. Nem idegenek azonban
a tobbi egység dolgozbéi sem,
mert nagyobb munkdkndl igen
gyakran Kkisegitik egymaést.
Ezenkivill évente Vésarosna-
ményban szakszervezeti napot
tartanak. Ezt az igen bensésé-
ges rendezvényliket nagyon is
szamon tartjak és alig véarjak.
fgy azutdn nincs gondjuk a
bizalmi egyetértési jogénak
gyakorlédsaval sem, olyannyira,
hogy példdul az 06sztonzé bé-
rekre maguk a bizalmiak ké-
szitik el a javaslatot, s csak
rendkiviili indok alapjdn for-
dul elé, hogy a vezeték azt
nem fogadjak el.

Tobb mint nyolcszdz adat

Nézziikk akkor a megyei
utunkhoz inditékot adé, a be-
vezetGben emlitett felszélala-
sok targyat képezé adminiszt-
raciét és annak kapcsdn — ki-
mogdatlanul is — a felelGsség
kérdését!

Sok-e az adminisztracié?
Mindenképpen az. Dr. Leven-
csik Jozsef gazdasagi igazga-
téhelyettes rendelkezésemre
bocsatotta azt az Osszedllitast,
amelyet a korzetmesterek 4al-
tal vezetendd elszamolasokraél
és nyilvantartasokrol keészitet-
tek a szamitégépes feldolgozas
programjanak kidolgozasahoz.
Eszerint 16 féle adatszolgalta-
tasi kotelezettségiik van, s ha
dsszegezzilk a tulajdonképpen
osszesithetetlen tételeket, ki-
deriil, hogy a kiilénbozé (rla-
pokon 848 féle adatot kell fel-
jegyezni, vezetni, s velilik
szamtani mveleteket elvégez-
ni. Bizonyara pontatlan ez az
adat, mert egyik-mdsik nyom-
tatvdnyon soknak latszik a
dolgozénként 80 féle bejegy-
zés, megjegyzendd azonban,
hogy az 0Osszesités némelyik
okiratndl nem is tiintet fel be-
frand6 adatokat, holott elszé-
molds vagy nyilvédntartds nem
képzelhet6 el bejegyzések nél-
kiill. Nem ko6zombos az sem,
hogy vannak havonta, napon-
ta vagy esetenként kozlendd
adatok, s ez a korlilmény sem
az egyszeriséget igazolja.

— Hogyan nyilatkoznak irds-
beli feladataikrél az érdekel-
tek?

— A munkaid6 60-70 széza-
léka az irdasztal mellett vagy
targyalasokkal telik el
mondja Végh Ferenc. — En-
nek vitan feliil legnagyobb
részét a szamadastétel koti le,
a haromféle (épitési, fenntar-
tasi és allomasvaltozasi) mun-
kanaplé folyamatos vezetésé-
vel és az anyagforgalomnak
nyilvantartélapokon valé el-
konyvelésével. Itt meg kell je-
gyezni, hogy a munkanaplé
mellékleteinek  fejrovataban
sem az egyes ismétlédé mun-
kamozzanatok, sem az anya-
gok megnevezése, az utdbbiak
nyilvantartasi szdma nincs
elonyomva, mint a régebben
hasznélatos nyomtatvanyokon
volt. Mindent kézzel kell be-
irni,

— Nem csekély az admi-
nisztraci6juk az allomésvélto-
zasi munkaknak. Ez elkezds-
dik a munkafelvétellel, folyta-
tédik az elrendelt munkék
anyagsziikségletének igénylé-
sével, a szerelési lapok keze-
lésével, a munka elvégzésének
igazoltatdsaval, a szadmla Ki-
allitasanak is alapjat képezé
elszamolassal, és befejezodik
a megvaltozott leltdri adatok
keresztiilvezetésével. Mindez

koriilményesebbé valt a haté-
sagi osztdly felallitasa ota.

— Ugyancsak az irdasztal-
hoz kotnek a gazdalkodasi fel-
adatok is, Itt van példaul a
raktargazdalkodads. A negyed-
év végére minimalisra le kell
szoritani a készleteket, utdna
néha egy hénap is beletelik,
mire a munka folyamatossa-
géhoz szitkséges anyagokat si-
keriil ujra megkapni. Szigo-
riaan és' korililtekintéen gaz-
déalkodni kell a gépkocsi kilo-
méterkeretével ' is. Az anya-
goknak a nyiregyhézi kozpon-
ti raktarbgl valé elszallitasa
nagyon sok Kkilométert fel-
emészt, s a munkdk alapos
megszervezését teszi szliksé-
gessé az a koridlmény is, hogy
korzetiinket a Szamos ketté-
szeli, s az atkelés rendszerint
keriilokkel jar.

— Miben latja az adminiszt-
racié csokkentésének lehetosé-
gét?

— Feleslegesnek tartom, hogy
a hosszabb épitési munkdaknal
naponta Gj napijelentést kell
kidllitani, holott folyamatosan
is lehetne vezetni. Aztédn bo-
viteni lehetne a rezsianyagok
korét, Egyébként konnyitené
munkénkat, ha jobb lenne az
eszkozellatottsagunk, Ott tar-
tunk mar, hogy nagyon elkel-
ne egy kézi szdmologép, és
szlikségiink lenne korszerdbb
mérd- és rajzeszkozokre. A ha-

tosagi  eljardashoz  igencsak
pontos felmérést, vézlatokat
kovetelnek  toliink, El6bb-

utébb odajutunk, hogy kiilén
adminisztratorra lesz sziikség
a korzetmesterségeken.

— Késa Ldszlé milyennek
latja adminisztraciés kotele-
zettségét?

— A zavarelharité onélléan
szamolja el teljesitményét és a
felhasznalt anyagokat. A tobbi
fenntartési, lizemviteli és éallo-
masvaltozasi munkéat én sza-
molom el. Allomasvéltozasi
munka pedig jocskan akad,
Matészalkdn ugyanis igen sok
épliletet szanalnak. Aztdn a
bizonylati forgalmat noveli a
mi kezelésiinkben levé oszlop-
lerakat. Igy azutdn az irésbeli
munka naponta legaldbb hé-
rom O6rat igénybe vesz, a hé-
nap végén természetesen tob-
bet.

Nem hagyja szé nélkiil az
adminisztracié koriilményessé-
gét Nagy Miklés sem.

— Ha valaki attekinthetd,
pontos és kiilalakra is rendes
elszamolast akar késziteni, bi-
zony, gondot és id6t kell ra

forditania. Nem is Kkeveset.
Sokféle és bonyolult nyomtat-
vanyt kell Kkitolteni. Eleget

bajlédunk példaul a koltség-
szamldas munkdk harompélda-
nyos, kétoldalas nyomtatva-
nyainak kezelésével, a napon-

Litogatoban Szabolcs-Szatmar megy
Csokkentheté-e a korzetmesterek adminisztrdciojo?

Koésa Laszlo a Kisfaludy u. 6. sz. haz elétt felallitott oszlop-
eloszton

ta talan feleslegesen ismétlo-
dé adatoknak a papirba vésé-
sével, mert a harmadik lapon
is sejteni kell, mi van a rova-
tokba bejegyezve. Tudjuk,
hogy az elszdmolésnak anyagi

kovetkezményei vannak, de
mindezt egyszeribben is el
tudndnk képzelni, és sziveseb-
ben toltenénk tobb idét a ha-
l6zatban,

Nem fér bele nyolc érdba

Teljesen egyetért a korzet-
mesterekkel a szamadéasok fe-
lilvizsgaldja, Reményi Jozsef,

— Eloljaréban azt kell tisz-
taznunk, hogy a korzetmeste-
rek naponta nem nyole Orat
dolgoznak, s nem is fehér
kesztylis munkavezeték. Kap-
csolatot tartanak ugyan az
elélizetékkel és a hatésdgok-
kal, tehat targyaléképeseknek
kell lennilik, de megragadjak
a szerszamnyelet is, és amikor
masok letették a kalapacsot,
nekitilnek, hogy szdmot adja-
nak sajat maguk és csoport-
juk aznapi munkéjarol.

— Gondolom, eldlmélkod-
nank, ha sulyra megmérnénk
az egy-egy hénapban kiallitott
munkanapléikat 0Osszes mel-
lékleteikkel, Példaként a két
nyiregyhdazi korzetmester kolt-
ségszamlas munkéinak napléit
szedtem Ossze harom hénapra
visszamendleg, Egyikiik ma-
jusban 16, juniusban 20, ju-
liusban pedig 28 munkarél
adott be elszdmolédst, Tarsa ez
idé alatt 14, 7 és 17 munka-
naplét A&llitott Ossze. Mind-
egyik munkanapléhoz tartozik
egy felmérési napld, egy mun-
kaora-elszamolasi betétlap,
anyagforgalmi betétlap (egy
trlapon 10 féle anyag elsza-
moldsdra van rovat, ha tébb
anyaggal dolgoznak, ujabb ﬁr,-
lapra van sziikség) és annyi
napi jelentés, ahdny napig a
kérdéses munka tart. Erthetd,
ha a korzetmesterek idegen-
kednek a harompéldanyos,
kétoldalas nyomtatvdny na-
ponkénti Kkidllitdsatél. Telje-
sen felesleges, hogy az ismét-
16d6 adatokat (a munka meg-
nevezése, helye, épitésvezetd,
munkavezetd, id&jardas stb.)
naponta Gj fGrlapon jelezzék,
amellett, hogy egy-egy A/4-es
nyomtatvanynak minddssze
néhdny sordt hasznaljék fel,
Més forméaban, de lényegében
ugyanazokat a teljesitményi
adatokat tartalmazza az egy-
ségdras szamlak alapjaul szol-
galé felmérési napld is. Meg
lehetne fontolni a két mellék-
let egyesitését és egyszer(sité-
sét,

Mindez csak az épitési mun-
kanaplé, héatra van még a
fenntartasi és az dallomdasval-

<
tozdsi munkanaplé, az anya-
gok, szerszamok, leltari beren-
dezések nyilvantartdsa, a be-
jardsi jegyzék stb, és fOkép-
pen az allomdasvaltozasi mun-
kéakkal kapcsolatban az elszéa-
moléason kivill végzendd igen-
igen nehézkes irdsbeliség. En-
nek koriilményes voltat Toth
Lajos, az igazgatésag beruhda-
zasi osztdlyanak el6adéja is
elismerte, azzal, hogy vélemé-
nye szerint mind a hatésagi
eljarast; mind a szerelési la-
pok kezelését, mind az 4allo-
masvaltozasi és az épitési
munkanaplé vezetését bizo-
nyara egyszer(siteni lehetne.

— A fenntartdsi munka-
naplé viszont jo. Az azon ko=
z0lt adatokra szilikség van, és
vezetése nem is kiilondsebben
korlilményes. Bizonyitja ezt az
is, hogy a korzetmesterek el-
ismerésre méltén vezetik, né-
melyikiik elszdmolédsat pedig
kifejezetten jonak és szépnek
kell mindsiteni. Egyébként az
igazgatésag tanfolyamokat
rendezett a szdmadastétel el-
sajatitdsara. Amint a tapasz-
talatok igazoljdk, nem ered-
ményteleniil. Az idén azonban
az lizemek mar nem igényel-
ték nujabb tanfolyam szerve-
2ését.

Gondolatébresztésnek taldn
elegendé — és ugy vélem, kel-
16képpen hiteles — az, amit
ezen az oldalon a koérzetmes-
terek adminisztréci6jarél és
csokkentésének  sziikségessé-
gérél eléadnom sikerfilt, A
tobb helyen is emlitett haté-
sagi eljarassal szdndékosan
nem foglalkoztam b&vebben,
ezt a kérdést kiilon cikkben
szeretném feldolgozni. Termé-
szetesen most is, és a kilatas-
ba helyezett irdsnél is az a cél
vezet, hogy segitséget nydjt-
sak az irasbeli feladatok egy-
szerfisitéséhez és ésszerfisité-
séhez. Amire szlikség van, az
elkeriilhetetlen, De jé lenne,
ha mindenki megvizsgilna:
valéban hasznositja-e azokat
az adatokat, amelyeket mé-
soktél elvar. Kér lenne ugyan-
is az irdasztal fiokjanak sz6l6
kormoléssel miszaki szakem-
berek idejét elvonni valédi
feladataiktoél.

Benda Istvan
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siker

— Gjabb meghivasok

Bécs legel6kelébb negyedé-
ben, a villacsoddirél, tobbek
kozott a schonbrunni kastély-
rol hires XIII. keriiletben, a
Hietzingben évrél évre meg-
rendezik a Wiener Festwochen,
vagyis a bécsi linnepi hetek
rendezvénysorozatat. A muaveé-
szeti eseményekkel, teli egy
hénap alatt szinhéazi el6adasok,
koncertek, képzémiivészeti ki-
allitasok, templomi zene és szi-
nes esti programok kovetik
egymast, Az idei rendezvény-
sorozaton a képzémuvészeket
egy magyar amatér festémi-
vész, Abraham Mdria, a Sze-
gedi Postaigazgatésag dolgozo-
ja, a Szegedi Postas Képzomii-
vész Kor vezetGje képviselte
— mar elore elarulhatjuk —,
szép sikerrel.

Béarkiben azonnal felmeriil-
het a kérdés: hogyan Aallitha-
tott ki éppen egy amatér mu-
vész ezen a szinvonalarol hires
rendezvénysorozaton? Nos, a
magyarazatért tobb mint egy
évre kell visszakanyarodnunk,
Abraham Maéria akkor jart
turistauton Ausztridban, s fel-
kereste egy Bécsben él6 régi
baratjat is, aki tudva mivészi
ambicidirél, beajanlotta 6t az
unnepi hetek rendezéinek. A
keriilet kulturalis eléljaréja-
nak, Steinwantner urnak fo-
tokon keresztiil megnyerték a
tetszését a szegedi festomii-
vész képei, s felajanlotta: ren-
dezzen kidllitast mdveibdl,
akar azonnal is. Ha ilyen
gyorsan mem is lehetett meg-
valositani az elképzelést, ab-
ban megegyeztek, hogy 1983.
nyarara meghivja 6t az iin-
nepi hetekre., fgéretét be is
tartotta, hivatalos uton isfel-
kérte Abraham Mariat a ki-
allitds megtartasana.

Az ARTEX mivészeti kiil-
kereskedelmi vallalat kozre-
mikodésével igy huszonnyole
Abrahdm-kép jutott el Bécs-
be. A képek kozott fele-fele
aranyban . szerepeltek a m-
vészné kordbbi stilusénra jel-
lemz6é dlomszerl képek, csend-
életek, Tisza-panti tajak, és
az uj stilusaban késziilt, a
kordbbindl akadémikusabb ké-
pek.

De ne szaladjunk elére
ennyire az idében! Az {innepi
heteket szerte Ausztridban
gazdagon illusztralt prospek-
tusok reklamozzak, amelyben
“a XIII, keriilet polgarmestere,
Elfi Bischof koszontotte a koz-
remiikodoket, koztiikk kiilon
szeretettel lidvozilte a ma-
gyar festdm(vésznét. A kial-
litast a XIII. keriileti varos-
héza, az Amthaus disztermé-
ben majus 26-4n nyitotta meg
a diszruhdba o6ltézott Stein-
wandtner kulturdlis eldljard.

A sok vendég mék és
férfiak egyarédnt — ugyancsak

osztrak diszruhdban érkeztek
a tarlatra, ami ott egyértel-
muen annak a jele, hogy meg-
tisztelik a miuivészt.

A megnyitoban részletesen
bemutattdk Abrahdm Mariat,
sz6ltak eddigi mivészi teve-
kenységérdil. Elhangzott, hogy
tizenhat éve fest, autodidakta
modjara kezdte, jelenleg vi-
szont mar magantanarnal ta-
nul a févarosban. A tanfolyam
ols6 évét egyebként a kozel-
miultban kivdl6 eredménnyel
fejezte be. A kiallitds meg-
nyitéjaval parhuzamosan egy
zeneszerzot és egy irét is be-
mutattak.

A tarlat ezt kivetden egész
nap varta a latogatdéxzat, aki-
ket més érdekesség is von-
zott ide: szinte allandoan kon-
certeztek is a teremben, a bé-
csi operahaz maganénekesei
léptek fel, de megfordultak
ott szép szammal hires embe-
rek, zenészek, szobraszok és
ir6k is. Abrahdm Méria szem-
pontjabdl természetesen elso-
sorban annak volt jelentdsége,
hogy a tanlatot igen sokan la-
togattak. Miveit tetszéssel fo-
gadta a kozvélemény, s ugyan-
csak kedvez6 volt a szakvéle-
mény is. A vendéglatok jovol-
tabél tizenegy napig tartézko-
dott Bécsben, s idejének nagy
részét a tarlaton toltotte, igy
sok mivészetkedvel6vel volt
alkalma taldlkozni. Oszintén
bevallja, félt, hogy az elbékeld
szinhelyen, az igényes kozon-
ség korében nem aratnak majd
tetszést a mivei. Szerencsére
gyorsan kideriilt, ett6] nem kell
tartania. A keriilet polgarmes-
ter helyettese mar az elsé na-
pon megvasarolta Gylumolesdk
cimd kompoziciéjat. A leg-
ujabb hirek szerint az {innepi
hetek zarasat kovetéen még
egy hoénapig, jualius végéig
nyitva tartott a kidllitds, Ami
még ennél is nagyobb sz6, hi-
vatalos meghivast kapott a
jové évre o6ndllé kidllitAson
valé szereplésre két NSZK-
beli véarosba, s6t — egyelére
szobeli — meghivasa van Fran-
ciaorszdagba és Angliaba is.

A bécsi siker 16kést adhat
ahhoz, hogy Abraham Maria
— alméanak megfeleléen — hi-
vatisos festdmiivész Jlehessen,
Felvételi kérelmét a Magyar
Népkoztarsasag Képzébmivé-
szeti Alapjahoz Szegedrdl, a
mivel6dési osztalyrél jo ajan-
lassal tovabbitottdk. Nagyon
bizik abban, hogy szeptember-
ben kedvezéen dontenek fel-
vételi kérelmérsl, Egyelére te-
hat még maga sem tudja, ho-
gyan alakul tovabbi sorsa.
Csak egy bizonyos: a postés
képzémlvészek koréhez sem-
miképpen sem lesz hiitlen...

Dr. Reigl Endre

 Mivel tilti szabad idejét?
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Napjainkban egyik jelentés
kérdés a szabad id6 célszerd,

tartalmas eltoltése.
akik megnovekedett pihend-
idejliikkel még nem tudnak mit
kezdeni, &m vannak, akiknek
mar a heti két szabadnap is
kevés, hisz olyan sok elfoglalt-
sagot taldltak maguk koriil.
Ez utébbiak otthoni munkéi-
b6l rendezett kidllitdst a Fe-
renc Tavbeszélé Uzem Martos
Fléra szocialista brigadja.

Ez évi brigadvallaldsukban
ajanlottdk fel, hogy szerveznek
egy hobbikiallitast. Majusban
tették kozre felhivasukat. A
Budapesti Tavbeszélo. Igazga-
tosdg teriileti szakszervezeti
bizottsagahoz fordultak egy
kis anyagi tamogatasért, mivel
ugy dontottek, hogy a legszebb
darabokat jutalmazni fogjak
Kaptak is 2000 forintot. A Kki-
tz6tt hataridéig 28 kiallité 82

Vannak,

munkdja érkezett be. A gyo-
nyoriien himzett asztalteriték-
t6l kezdve a faliszOnyegen &t
a hajomodellig itt minden lat-
haté volt. A kiallitds — amely
els6sorban Bésze Sdndorné,
Katona Jobzsefné, Juhdsz Ja-
nosné, Ladin Gdborné és Szép
Janosné szervezOkészségét és
jo izlését dicséri — julius 4-
t6l 7-ig tartott nyitva az lizem
KISZ-szobajaban. Ezutan zsii-
riztek — az lizemi négyszog
és a tszb képviseldje —, majd
julius ‘8-an harom kategoria-
ban (1. himzés, varras; 2. ko-
tés, horgolds, makramé; 3.
egyéb: modellezés, festés stb.)
kiosztottak a jutalmakat. A la-
togatok is szavazhattak a ki-
allitott targyakra, ennek alap-
jan itélték meg a kozonség di-
jat. Ezenkiviil minden részt-
vevd oklevelet kapott.
Csala Lajos

Legyen minden postasnak sajitja a mizeumi gondolar A

Lapunk juliusi szdménak 3.
oldaldn a Magyar Posta Pus-
kas Ferenc hadlézattechnikai
szocialista brigddja részérdl
»Ne hagyjuk elkallédni!” eim-
mel felhivds jelent meg. Az
orszdg postds tarsadalmat, s
foként a brigddokat a postai
miszaki emlékek felkutatasa-
ra kivanja mozgositani. A la-
kéhazakban, intézményekben,
ipartelepeken és kozterilete-
ken miiemléki védettség alatt
nem allé, de a varos esztéti-
kai, torténeti, ipar- és muvé-
szettorténeti szempontbd] je-
lentés — megtartasra, megoér-
zésre érdemes — értékeinek
felkutatasa, felmérése, jegy-
zékbe vétele lenne a feladat. A
felhivas megfogalmazéi ugy
vélik, hogy a mozgalom ered-
ményességét novelné, ha az a
posta egész miikddési teriileté-
re kiterjedne. .

A Postamizeum munkatérsi
kollektivdja # hivatali koteles-
ségtol fliggetleniil is lidvozli az
uttoré kezdemeényezést. Nem
hallgathatjuk el, = hogy ez a
kezdeményezés egy olyan szo-
cialista brigadnédl sziiletett,
amelynél a szakmai mult ér-
tékes emlékei megdrzésének
gondolata, a mizeumi gondolat
mar évekkel ezel6tt megfogant.
Osszehasonlité ismereteink bir-
tokdban, jogos biiszkeséggel
emlithetjiik, hogy e brigdd a
magyar szakmuzeumokat té-
mogaté hasonlé kezdeményezé-
seket is joval megelézve véal-
totta a muzeumi gondolatot
cselekvésre, és hozott létre e
téren megannyi kivalé ered-
ményt, Két foté szolgaljon itt
erre ékes bizonyitékul, s pél-
daként,

Az elsé felvétel a brigad tag-
jainak kegyeletes tisztelgését
orokitette meg 1981-ben, a ma-
gyar telefon megsziiletésének
szazadik évforduléjan, név-
ad6juknak 4&ltaluk rendbeho-
zott siremléke el6tt, nem ke-
vésbé kedves személyiségnek,

mint a balrél a méasodik he-
lyen 4allé tiszteletbeli brigad-
tagnak, a legfiatalabb Puskas-
fiver, Albert unokajanak, Pus-
kas Tivadarnak jelenlétével,

A masik foté a magyar mu-
zeumok torténetében szintén
uttérének szamité kezdemé-
nyezés egyik mozzanatanal ké-
sziilt. A Puskds brigad veze-
téje, Smigura Ldszlé a ,,100
éves a telefon Magyarorsza-
gon” eimd postamuzeumi ki-
allitds megnyitéjan a teljes
egészében a brigad 4ltal létre-
hozott halézattorténeti kiallita-
si egység targyi és szemlélte-
16 emlékeit ismerteti az érdek-
16d6 résztvevokkel,

Példamutatdasuk munkatarsi
kollektivankat is a felhivasuk-
ban korvonalazott mozgalom-
hoz valé csatlakozédsra kotele-
zi. A magunk részér6l nem
csupan fogadni kivanjuk a fel-
hivasuknak majd eleget tevé
brigddok 4&ltal Osszegy@jtott
targyakat, emlékeket, hanem
gyljtémunkéajukban tevéleges

résztvevok is o6hajtunk lenni, h';
s minden segitséget szeretnénk [
megadni az e téren szerzetf ta-

pasztalatainkbél.

A hozzénk forduld brigadok-
nak ,nyitott kapu akciét” hir-
detiink. Szivesen megismertet-
jik veliik a ,lathatatlan mu-
zeumot” is. Megmutatjuk ne-
kik a kiallitéhelyeken lathatén
kiviil a raktdrakban elhelye-
zett — egyébként éppen a bri-
gadok segitségével fejleszteni
kivdnt, s igen sok tekintetben
koréntsem teljes — gydjtemé-

nylinket. Beavatjuk o6ket a
gyldjteményfejlesztés, gyljte-
ményfeldolgozds munkélatai-

nak gondjaiba, s a kiallitasok
elokészitésének, megrendezésé-
nek a kiviildlloktél Aaltalaban
gondosan elzart , rejtelmeibe”,
Viéllaljuk a mozgalomban részt
vevo brigadok kozotti oOssze-
koté6 kapocs szerepét, (Biz-
ton reméljiik, hogy a mar ed-
dig is szép eredményeket £6l-

mutatd Soproni Postaigazgat6-
sag paratlan gydjteményének
létrehozdi, a TIG-nek, a Koz-
ponti Taviréhivatalnak, a Ra-
di6- és Televiziomuszaki Igaz-
gatosagdnak, a BUVIG-nak
muzedlis értékeket méar eddig
is nagy szamban megmenté ve-
zet6i és munkatarsai szivesen
csatlakoznak majd a' Puskés
brigad felhivasahoz.)
Véllaljuk, hogy minden ot-
letb6l, kezdeményezésbol segi-
tink kibontani a muzeumi

gondolatot, minden otletet, el-

képzelést a lehetd legteljesebb
tamogatassal segillink a meg-
valésitashoz. Szivesen szerve-
ziink. egyeztetink gyujtéakcio-
kat, gyljtéutjainkba bevonjuk
a mozgalomban részt vevé bri-
gédokat is.

Mindezek jegyében lapunk
nyilvdnossdga elétt kérjik a
Puskds Ferenc szocialista bri-
gddot — vezetdjét és tagjait —,
hogy az éaltaluk meghirdetett
mozgalomhoz csatlakozdsunkat
elfogadni sziveskedjenek.

A Postamiizeum munkatarsai

A PMK mozaikszé ma maéar
nem ismeretlen a magyaror-
szagi postds dolgoz6k korében.
Ha valaki mégsem tudnd, hogy
mit jelél a harom betl, an-
nak kedvéért ideirjuk: Postds
Miivelédési Kozpont. A Ben-
czur utcdban &ll6 épiilet sok
évtizede méar, hogy otthont
nydjt a mivelédni, tanulni,
szorakozni vagyoknak. Bisé-
ges miusorkindlatdval, klub-
jaival, kéreivel, mivészeti
csoportjaival és tanfolyamai-
val minden korosztalyhoz sz6l-
ni kivan. Kapuja nemcsak a
postas dolgozék, hanem a VI.
kerilileti lakosok el6tt is nyit-
va all.

A naptdr most augusztust
mutat, Nyar van, Ilyenkor pi-
hen a haz Falaira 4j festék,
uj tapéta keriil, hogy 6szt6l
megint frissen, megszépiilve
és megfiatalodva fogadhassa
latogatoit. A nyéar azonban az
Osszegzés, az erOgyljtés és
egyben az 0j tervek kigondo-
lasanak iddszaka is.

— Milyen évadot zart idén

a Postas Mivelédési Koz-
pont? — err6l kérdezem az
intézmény igazgatéjat, Bundik
Zsigmondot.
Orémmel nyugtazva
mondom, sikeres évad all mo-
gottiink, Terveinket megvald-
sitottuk, céljainkat elértiik,
Hosszi lenne mindenrdl be-
szamolni, hogyan is/szervez6-
dott, miként is zajlott a haz
élete az elmult idényben. Még-
is, munkédnk néhany jellegze-
tes mozzanatdt nagy vonalak-
ban szeretném kiemelni.

— Ismeretterjeszt6 tevékeny-
séglinket dicséri a csaknem
40 el6adas, amelyeket a haz-
ban, illetve kihelyezve, posta-
hivatalokban, postai tizemek-
ben, oktatési intézményekben
és munkaésszallékon szervez-
tiink.

— Tanfolyamaink koziil az

intenziv angol nyelvkurzus
volt a - legnépszer(ibb., Dél-
elott, kora délutdn és az esti
ordkban is folyt az oktatas. A
német nyelv tanuldsédnak is
egyre nagyobb a keletje. Koz~
hasznt célt szolgdltunk, ko-
zonségigényt elégitettlink ki
alapfoku kertészeti és szabés-
varras tanfolyamainkkal.
Egy mivelédési intéz-
mény hatékonysdgdnak fon-
tos mutatéja az amatdér miivé-
szeti csoportok munkdja. Ezen
a teriileten milyen eredmé-
nyekrél szamolhat be?

— Szinte minden csopor-
tunk megerdsédott. Legfébb
célunk a szinvonal emelése
volt. Sikerekr6l szélhatok.
Képzémivész stidiénk min-
den tagozatdban pezsgd szelle-
md, értékes munka folyt az

Evadrdl évadra

elmult évadban., Szinjatszéink
sikerrel szerepeltek felndtt- és
gyermekmfsoraikkal egyarant.
A filmesek és a fotésok mun-
kajat lathatta a koézonség be-
mutatéinkon, A’ haz eddig is,
ezutdn is majd minden segit-
séget megad a kis csoportok
zavartalan mukodéséhez. A
felsoroltakon kiviil tarsas- és
néptancosaink, tovdbba babo-
saink is élvezik a bizalmat.
Es dolgoznak. En ebben ér-
zem a szinvonal tovabbi‘ emel-
kedésének legfébb biztosité-
kat.

— Milyenek a PMK klub-
jai?

— Ordémiinkre szolgal, hogy
minden korosztalynak tudunk
kiubot ajanlani, Kiilén a gye-
rekeknek, kiillén a fiataloknak,
kiilon a nyugdijasoknak.
Mindegyik klubunk ,telt ha-
zas”, A fiatalok példaul egy
héten héaromszor is megtoltik
a helyiséget. Programjaik val-
tozatosak, élményszeriek.
Szakmai klubjaink, barati ko-
reink is nagyszeriien dolgoz-
tak az 1982/83-as évadban,

Az eddig elmondottakhoz
csak gratuldlni lehet. De Bun-
dik Zsigmond még nem fe-
jezte be.

— Disztermiinkben, havi két
alkalommal, vasdrnap déluta-
nonként pédiumrendezvénye-
ket tartottunk. A belépddijak
ellenére a latogatottsag trven-
detesen nétt, nemcsak a ma-
gyarnéta- és népdalesteken,
hanem opera- és irodalmi ma-
sorainkon is.

Uj vallalkozdsunk volt a
postas 6vodai dolgozdk orsza-
gos vers- és mesemondd ver-
senyének megrendezése, Itt is
szép eredményekrél szdmolha-
tok be. Az elmult évadban
kihelyezett tadnchazat mdkod-
tettlink kozmegelégedésre
— a posta 3-as szamu 6voda-
jaban. A Postaforgalmi Szak-
kozépiskoldban, a postas kol-
légiumokban és a VI. keriilet
tébb iskoldajdban a tananyag-
hoz kapcsolédé irodalmi mdG-
sorokat szerveztiink. A Pos-
tads Szimfonikus Zenekar koz-
rem(kddésével hangversenye-
ket rendeztlink a postds 6ve-

dasok és kozépiskoldsok ré-
szére,

Végiil engedje meg, hogy
kidllitdsainkr6l széljak. Az
1982/83-as kozmiveldodési év-

adban 8 kidllitdst rendeztiink
a PMK-ban. Kiilonésen egyet
szeretnék kiemelni: a postéas
6vodasok kidllitasat. A nagy

és gyonyord anyagra jellemzé-
siil csak annyit, hogy 32 pa-
ravannak mindkét oldalat s
még kildén asztalokat is fol
kellett hasznalnunk a kiallitas
megrendezéséhez,

Bizonyos vagyok benne,
hogy Bundik Zsigmondnak
még lenne mirél beszélnie, s
taldan nehezére is esett, hogy
tomorségre, szlikszavisagra
kértem, Ugyanakkor abban bi-
zom, hogy a kedves olvasdban
maér gy is kirajzolédott egy
kép, ahogy vendéglatom
mondja: a ,héz”, azaz a Pos-
tds Mivelédési Kozpont szé-
les kor tevékenységérol.

— S most nézziink elére!
Mit hoz a j6vé? Milyen 1uj-
donsdagokat terveznek az uj
kdézmiivelédési évadra?

— Miel6tt 4j terveinkrol

beszélnék, egy fontos dolgot
szeretnék mondani. A mi
munkdnk alapja a folyama-
tossdg megtartisa. Tehéat
mindarrél, amirél eddig szo
volt, a jovGben 'is sz6 lesz. S
ha lehet,. még bévebben, ma-
gasabb szinvonalon, S most az
uj tervekrol:
El6készité tanfolyamot
inditunk azok szdmaéra, akik a
Képzémivészeti SzakkoOzépis-
kolaba szeretnének menni.
Studiénk mivésztandrai val-
laltdk a tanfolyam vezetését.
A foglalkozdsokat szombaton-
ként a délelétti orakra tervez-
zuk.

Igyeksziink ' haladni a
korral, A volt néi kondicio-
nalé torna helyett aerobic
kurzusokat inditunhk. S6t, a
snyari haz” lres termeit ki-
hasznalva, mar julius kozepé-
t6l diszkélitemre torndznak
nalunk a lanyok, asszonyok.

— A miult évad nagysikeri
alapfoku kertészeti tanfolya-
mat, idén Gszt6l magasabb
szinvonalon kivanjuk folytat-
ni.

— Az 4j évadban donté for-
dulatot terveziink néptancosa-
ink életében. A postds kollé-
giumbdl bekoltoztetjiik Gket a
miivelédési koézpont épiileté-
be. Marké Gyula vezetésével
titbképes egylittest szeretnénk
kialakitani. Kihaszndlom az
alkalmat, s itt is elmondom:
a csoportba szeretettel varjuk
mindazokat, akik kedvet érez-
nek a néptdncolashoz. A fog-
lalkozédsokat hétfére és szer-
déra litemeztiik be, a délutani
érakra.

— Osszel megrendezziik a
II. PMK jazz-napokat. A ta-

sikerrel
idén

valyelotti  évadban
debiitaltunk, reméljik,
sem vallunk kudarcot.
— Az évad elején 1uj, or-
szagos palyazatot hirdetiink az
lzemtorténet témakoOrében. A
palyazat feltételeit a Postai
Miuszaki Dokumentéciés és Ta-
jékoztatasi Kozponttal kozo-
sen dolgoztuk ki. Bfzunk ben-
ne, hogy majd figyelemre mél-
t6 palyamiivek érkeznek ci-

munkre.
— Két 4j klub indulédsarél is
beszamolhatok. Az egyik a

Mai Magazin klub. Havonta
egy alkalommal a postas koz-
miuvelédési aktivak, szocialis-
tabrigad-vezeték és a Mai
Magazin érdeklédd olvasoéi ré-
szére szervezzik. A klubna-
pokon neves Kkozéleti szemé-
lyiségek meghivasaval, id6-
szer politikai kérdésekrél,
eloadassal egybekotott foéru-
mot szeretnénk tartani. Ma-
sik klubunk, a szakmunkasta-
nulék klubja nehéz vajudassal
akar megsziiletni. Terveink
szerint, mar A4prilisté] vartuk
a fiatalokat, de igen-igen gyé-
ren jelentek meg. Szeptem-
bertél Gjult erdvel fogunk a
szervezéshez, e szamunkra is
nagyon fontos klub létrehoza-
sdhoz,

— E teriileten még két ese-
ményrél kell emlitést tennem.
Nyugdijasklubunk a keddi
mellett, a cslitértok estét is
megkapta. Igy egyiittlétiik,
osszejoveteleik szama &szt6l
megdupldzédik. A fiatalok
klubjaban pedig formai valto-
zast hajtunk végre. A klubve-
zetbség Ugy hatérozott, hogy
az uj évadtél visszaallitjak a
tagsagi rendszert,

— Ha jol jegyzem az uj-
donsdgokat, terveket, vdltozd-
sokat, éppen a tizediknél tar-
tunk. Van-e még valami, ami
ide kivdnkozik?

— Befejezésiil két kiallita-
sunkra szeretném felhivni a
figyelmet. Szeptember 26-t6l,
oktéber 7-ig lesz lathaté6 az
osztrdk postds amatér képzo-
miivészek tarlata. Ezt egy ju-
bileumi kiallitds koveti. ,,Zi-
lahy Gyobrgy” képzémiivész
stidionk ugyanis ez évben iin-
nepli fenndallasanak 25. évfor-
duléjat.

— Az uj évad események-
ben gazdagnak, rendkiviil vdl-
tozatosnak igérkezik. Oszin-
tén kivdnom, hogy minden
terviiket sikerrel vdltsék wva-
lora.

— Koszonjiik a jokivansa-
got, igyekezni fogunk. S ko-
szonjliik a Postds Dolgozénak
az érdekl6dést, a lehetdséget,
hogy mindezeket elmondhat-

tuk.
THlg-Molniar Gabor
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Verseny —

Dr. Lorinczi Géza, az Orszigos Természetbarat Szovetség elnike, Kadar Gaborné tszb-elnik,
Kuhn Béla kv-tag, Molnar Attila, a tszb sportbizottsiginak elndke (a mikrofonndl),
Berényi Sindor, a SZOT testnevelési és sportosztilyinak munkatirsa és Megyeri Laszlé
kv-titkar

Huszonegyedik alkalommal
rendezték meg julius 8. és 10.
kozott az optt-t, melynek
szervezbje, hazigazdaja az
RTV volt. Huszonegyedik éve
talalkoznak a természetbarat
postasok, hogy résztvevoi le-
gyenek egy kiadds turaver-
senynek vagy egyéb progra-
moknak.

— Mar tavaly oktéber 6ta
folyt a szervezés — mondja
Molndr Attila, az RTV-tszb
sportbizottsaganak  vezetdje.
Igyekeztiink forgatokonyvsze-
riien a legaprobb részletekig e
napok programjait kidolgozni,
iigyelve a verseny tisztasaga
mellett arra is, hogy kellemes
kozérzetet és j6 hangulatot te-
remt6 programokat allitsunk
ossze. Az eddigi visszajelzé-
sek szerint ugy tlnik, sikeriilt.

A tv is kozvetitette

— A 21 év alatt az idén
elészor nyertilk meg a tv-t,
hogy a helyszinrél tudésitson
— s26] kozbe T6th Istvdnné, a
tszb munkatérsa. — Ez nem-
csak téliink kovetelt zokkend-
mentes szervezést, hanem fo-
kozta a taldlkozé izgalmat és
jelentOségét is.

— Hogyan zajlottak az ese-
mények?

— Julius 8-4n, pénteken este
fogadtuk és tajékoztattuk a
részt vevd csoportok vezetdit
folytatja beszamoléjat
Molndr Attila. — Ekkor osz-
tottuk ki a versenyutasitaso-
kat, és sorsoltuk ki a csapa-
tok sorszamat. Masnap reggel
a helyszinen, Zsiroshegyen
zajlott le az Unnepélyes meg-
nyité, melyen 47 benevezett
ecsapat vett részt. Jelen volt
még: az Orszagos Természet-
barat Szovetség elnoke, dr.
Lorinczi Géza, a SZOT test-
nevelési és sportosztalyatoél
Berényi Sdndor, a Budapesti
Tajfuté  Szovetség elnoke,
Szényi Ladszlé, a Postasok
Szakszervezete részérél, Me-
gyeri Ldszl6, titkar, dr. Kato-
na Guyula, a Természetjaré
Tarsadalmi Bizottsag elndke
és Somogyi Szaboles, a kultu-
ralis, agitaciés és propagan-
daosztaly vezetdje. A versen-
gést az RTV-tszb elnodke, Kd-
dar Gaborné nyitotta meg.

Az iratlan szabalyok szerint
riportot késziteni egy-egy ver-

seny elsé helyezettjével illik.
Mi ezt ,,semmibe véve” kivé-
telt tettlink, és a masodik he-
lyezést elért csapattél, a
Zsolnai csalddtél érdeklod-
tlink.

— Milyen volt a verseny?

— Rendkiviil jél szervezett,
tele csupa kellemes meglepe-
tésekkel — dllapitja meg a fe-
leség. Erkezésiinkkor egy lete-
ritett asztalon lathattuk az
RTV altal alapitott nagyon
szép vandorserleget, h{tott
italokkal kinaltdk a verseny-
z6ket, a nagy meleg ellenére
sem megerdltetd utvonalat
egyértelm versenyszabdlyok
konnyitették., Az egész verseny
igen valtozatos, izgalmas volt,
az F 21/C nehézségl turdn a
8970 méteres ttvonalat 270
méteres szintkiilonbséggel tet-
tik meg. Férjemmel és 16
éves fiammal indultunk egy
csapatot alkotva, nagyon j6l
éreztitk magunkat. A felada-
tok -megoszlottak a csaladi
csapaton beliil. Férjem szelle-
mi, én technikai tuddsomat,
fiam pedig fizikai all6képes-
ségét adta a csaladi vallalko-
zasba.

Mindenkinek ajdnlom

— Hogyan dllt Ossze ez a
csalddi munkakozosség?

— A természetjarast jéo né-
hany évvel ezelétt, orvosi ta-
nacsra kezdtiik el. A fiam
gyerekkoraban asztméban
szenvedett, és miutan jartuk
az erddket, hegyeket, mintha
kicserélték  volna, teljesen
rendbe jott. LegelGszor 1978-
ban a soproni optt-n indul-
tunk, minden kiilonésebb el6-
képzettség nélkiil. A hetedik
helyen végeztiink. Ett6l kezd-
ve minden évben ott voltunk
az indulék kozott, Egerben
harmadikok, Miskolcon negye-
dikek, az idén mdsodikok let-
tiink. Nagy ellenfelink az
idén els6 helyezett csapat, a
Borlai csaldd. Valdszintileg
azért lehettek elsék, mert a
csalad Otéves erdssége is mar
kitlinen banik a tajoléval.
Persze igy konnyd. De jovore
nekiink is nagy adunk lesz, a
most négyéves fiunk vellink
tart majd.

— Mivel foglalkozik a Zsol-
nai csaldd nétagja, ha éppen
nem turdazik?
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BENDA ISTVAN

Az o6budai tavbeszéld-
kozpontban dolgozom, ahol
évek 6ta az szb kulturfelelose
vagyok. Amennyire csak to-
lem telik, igyekszem munka-
helyemen népszeriisiteni a
turazast, elokelé madsodik he-
lyezésiinket kovetden nagyobb
sikerrel, mint eddig.

Hajon, autébuszon

— Milyen egyéb programok
vdrtdk a 21. optt-n a postdso-
kat?

— A turaversenyeken Kkiviil
négyféle program Kkozilil valo-
gathattak az érdekl6dok
tudjuk meg Szatmdri Ldszld-
nétél, az RTV-tszb egyik
munkatarsatoél. Rendeztiink
egy hajokirandulast a Buda-
pest — Visegrad — Budapest
utvonalon, volt buszkirdndu-
las a Budapest—Zsidmbék—
Tok—Budapest, valamint a
Budapest — Vacratét — Bu-
dapest utvonalon. A legtébb
vidéki postds, igy a negyven-
négy f6s egri nyugdijasklub
tagjait a f6varos nevezetessé-
gei vonzottak.

Hogyan érezte magadt
Farkas Joézsefné, az RTV
egyik dolgozdja Otéves kisuno-
kdjdval a Budapest kornyéki
egyik kirdnduldson?

— Nem azért mondom mert
az RTV volt a szervezd, de
remekbe sikeriilt Kkirdndulas
volt. Nemcsak a latnivalék, a
toki lovasiskola bemutatéja, a
zsambéki templom és lampa-
muzeum megtekintése nyuj-
tott maradandé élményt, ha-
nem az izletes, cigdnymuzsiké-
val fliszerezett ebéd és az a jé
hangulat, amely az egész ki-
randulasra jellemz6 volt. Itt
ismertem meg személyesen
példaul azt a soproni kolléga-
nét, akivel mar évek oOta hi-
vatalos ligyeket targyalok te-
lefonon.

— Nagy Ldszléné szerint a
budapesti latnivalék sem ma-

radtak el a tobbi program
mogott . . .

— Az orszag tobb helységé-
b6l Osszesen szdztiz postas

gyonyorkodott févarosunk ne-
vezetességeiben. A sétalbutca
kirakatait az' Orszdghdz meg-
tekintése kovette, tébb mint

egyoras igen részletes prog-
ramként. A Duna-kioszkban
elkoltott izletes, kiadds ebéd

utan kovetkezett a Var, a Ha-
laszbastya, a Méatyas-templom.
Es ami szamomra a legmegha-
tébb volt: a koronazasi éksze-
rek megtekintése, Latni kellett
volna a nyugdijasaink szemé-
ben Osszegy(lé o6romkoénnye-
ket, hogy ujra itthon van Ma-
gyarorszag megalapitasanak
jelképe. A faraszté kirandu-
las utan legtobben vonatra
szalltak, és slrd integetések,
koszond bucsuszavak kiséreté-
ben indultak haza.

ST KT PR

sok kellemes meglepetéssel

— Ugy latszik, postasnak
kell lenni ahhoz, hogy eljus-
son az ember ilyen szines Ki-
randuldsra — emlékszik visz-
sza dr. Nadasdy Agnes, az
RTV jogtanacsosa. — Sz6 sze-
rint szinpompds volt, hiszen a
véacratéti arborétum 4200 hek-
taros teriiletén minden képze-
letet feliilmult az ott lathaté
ndvényvildag. Napokig lehetne
bolyongani a lenyligbz6en szép
bokrok, fak, virdgok, ezrei ko-
zott. Sajnos, til meleg volt ah-
hoz, hogy tlizetesen megvizs-

® galhattuk volna az arborétu-

mot, de igy is rendkiviili él-

mény volt,

Badlintfi Mdria RTV-nyugdi-
jas véleménye szerint a hajo-
kirdndulds is ragyogd volt. A
résztvevok egy része a parton

| hisolve gyonyorkodott a Du- [
8 na-kanyar latvanyaban, masok

pedig idegenvezetd segitségé-
vel ismerkedtek a kérnyék ne-
vezetességeivel.

.+« Utdna tdanc

Akik pedig nem utaztak ha-
za, este részt vehettek a 21.
optt linnepélyes zardsan, ame-
lyen a dijkiosztds utan még
sokaig tartott a tancmulatsag.

Eredmények: 1. Borlay Ga-
bor, Krisztina és Zsuzsa (Tav-
beszél6 Igazgatdsag), 2129
pont; 2. Zsolnai Zoltdn, Zol-
tinné és Tamds (Tavbeszélo
Igazgatésag), 2105° pont; 3
Gal Andrds, Pakodi Jézsef
(Kabeliizem), 2094 pont; 4
Kerlen Ldszlé, Makai Gabor
(Dél-Pest m. Tavk. Uz), 2072
pont; 5. Lipcsei Jdnos, Peczol
Béla, Dani Janos (TIG XIII.
csapat), 2052 pont; 6. Ldnyi
Andras, Schell Antalné, Schell
Veronika (Kabeliizem), 2043
pont; 7. Hutds Ldszlo, Kasa
Mihdly, Mihdlyné (TIG), 2040
pont; 8. Bulen Sdndor, Mocso-
noki Gyorgy, Gyorgyné (Dél-
Pest m. Tavk. Uz.), 2032 pont;
9. Kropog Ldszlé, Maté Fe-
renc, Szakdcs Joézsef (Nyiregy-

hézi Miivel6dési Haz), 2032
pont; 10. Szildgyi Illés, Len-
gyel Z2oltdn, Femdr Jdnos

(Dél-Pest m. Tavk. Uz), 2012
pont.

Czeglédi Cecilia

Az okos kritika
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Fdy Andras XIX. szdazadi
ir6, meseiré egy aforizmajat
idézzlik: ,,Az okos és szertarto
kritika olyan, mint a kalap-
nak a selyem kefe; a kimélet-
len gancs pedig durva Serte
kefe, mely...” Folytatdis a
vizszintes 1. és a fliggbleges 38.
szam alatt.

VIZSZINTES

1. Az idézet elsé része. 12,
Férfinév. 13. Elmélet. 14. Iga-
zolas. 16. Siiletlen. 17. Allata.
18. Régi sulymérték. 20. Mély
hangot add (ford.). 21. Néi be-
cenév. 22, Francia festd. 24.
1GO. 25. Tiltészd, 26. Hirligy-
nokség. 28. Békaporonty. 31. A
szerelem lehet ilyen. 34. Ten-
geri hal. 35. ... k6. 36. Gorog
beti. 37. Cukorka. 38. Német
van. 39. Nem ez. 41. AAA. 42
Hangtalan gép! 43. Kicsinyito-
képz6. 45. Duplan halandzsa.
46. Jegyzé. 48. Fundamentum.
51. Csattané. 52. Bels6 szerv.
54. Léangol. 55. ... Bedta
(tincdalénekes),

FUGGOLEGES

1. Cseppkobarlangjarél hi-
res. 2. Népcsoport hazinkban
3. Etolaj. 4. A Duna mellékvi-
ze, 4. ZGros zri! 6. Romai pénz,

7. Latin kotészé. 8. Latin bir-
tokoseset: rov. 9. Divatjamull
jaték. 10. Nyul is lehet ilyen.
11. Tekézd csinalja (ford.). 15.
Hangszer. 18. Eneklé hang. 19.
Személyes névmas. 22. Latin
enyém. 23. Amulett. 25. Nitro-
gén és hidrogén. 27. A tarsada-
lombo6l kitaszitottak. 29. Fa-
szer. 30. Eré6muivérd! hires. 32
Szakszervezeti szerv (ford.).
33. Az SZTK el6dje. 38. Az idé-
zet masodik része. 40. Tamlas
butor (ford.). 42. Sor, 44. A kéz
jelzéje lehet. 45. Nobel-dijas
német fizikus, a fasizmus eldl
Anglidba emigralt, 47. Utélap.
49. A hajdésok félnek tole. 50.
Torok katonai rang volt. 51.
Egyhéazi személy, 53. Német
tojas. 55. Kicsinyitoképzo.

— Banhidi —

Bekiildési hatarido: szep-
tember 5.

El6z6 rejtvényiink helyes
megfejtése: Magasrél zuhan a
fény. S zimmog a tdj és az
id6 zenéje.

Konyvutalvanyt nyertek:;
Arvayné Dani Judit (Erd),
Czovek Zsuzsanna (Dunapa-
taj), Dedk Viktor (H6édmez6-
vasarhely), Kdoszegi  Erika
(Debrecen), Velez Jézsef (Bu-
dapest). g

TORNA ©»
munka |l A
KOZBEN Khi' 1.3 a+\
2 Py
- Tkl
| .
Khui.  3x Khy A 2=-3 |Khi -3
5. ®
Kh.H. 3X -2, 4.
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1. Kiindulbhelyzet: alapal-
las. 1. litem: ugras terpeszéal-
lasba. 2. litem: ugrds kereszt-
terpeszallasba (bal lab eldl). 3.

item: terpeszallas. 4. litem:
alapallés. 5—8. ellenkez6
iranyban is.

2. Kiinduléhelyzet: szogal-

14s, ujjfGzés a torzs mogott.
1—3. ilitem: karhuzds magas-
tartdsba haromszor (minél

magasabbra), 4. iitem: kiindu-
l6helyzet. 5

3. Kiinduldhelyzet: alapal-
las. 1. litem: karlendités oldal-
s6 kozéptartasba. 2—3. litem:
karkorzés befelé kétszer. 4.
item: kiinduléhelyzet.

4. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, ujjfizéssel karok a fej
folott. 1—3. ltem: karnyujtas-
sal magastartasba, tenyérfor-

ditds €és torzshajlitds hatra. 4.
titem: kiinduléhelyzet.

5. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, karok oldalsé kozéptar-
tasban. 1—3 {item: torzshajli-
tas elére haromszor, tapssal a
torzs mogott. 4. litem: kiindu-
16helyzet.*

6. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, karok magastartasban.
1—2 . ltem: karkoérzés balra
kétszer. 3—4. litem: balra
torzsforditasban hajlitas két-
szer eldre, a bal boka érintésé-
vel. 3—4. tem: karkorzés
jobbra kétszer. 5—6. litem:
jobbra torzsforditdsban hajli-
tas kétszer elore, a jobb boka
érintésével.

7. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, karok hatsé rézsutos
mélytartasban, 1. {item: kar-
lendités mellsé kozéptartasba.
2, litem: a bal kar lenditésével
forditds balra. 3. iitem: a bal
oldalsé kozéptartdsba, torzs-
kar lenditésével mellsé kozép-
tartisba, torzsforditdas elére. 4.
litem: kiindulbéhelyzet. 5—8.
litem: ellenkezd oldalra.

8. Kiindul6helyzet: ternesz-
allas, kéz a csipon. 1. iitem:
bal lédbon labujjhegyre emel-
kedés. 2. iitem: bal térd hajli-
tdsa. 3. litem: bal ldb nytjta-
sa elfre. 4. iitem: kiindul6hely-
zet, 5—17. utem: ellenkezd 14b-
bal is. 8. litem: kiindul6hely-
zet.

9. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas, kar oldalsé kozéntartas-
ban. 1. litem: ereszkedés gug-
goldallasba, térdrugbdzas héa-
romszor, kéz a térden. 2, litem:
kiinduléhelyzet.

10. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas, karok mélytartasban.
1—2. iitem: kilégzés nyak- és
fels6térzs-hajlitassal elbre.
3—4. {item: nyak- és térzshaj-
tdssal belégzés, karemelés ol-
dalsé  kozéptartdsba, tenyér
felfelé.

Osztie Géza
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Végrehajtjuk a kongresszus hatarozatait

Félidei bészélliolo' értekezletét tarfotta a kizponti vezetoség

7
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.vezetdség tagjai
mrvuathn mrsommihvénutmnu-

Feladatunk, hogy a XI.
kongresszusunk  o6ta  eltelt
csaknem hdrom év munkéja-
rol, az elndkség 4ltal jova-
hagyott irdsos és szobeli be-
szamol6t, értékelést megvi-
tassuk és a kozponti vezets-
ség megjelolje a hatarozat
végrehajtasdhoz sziikséges to-
vabbi . legfontosabb feladata-
inkat.

A Kkongresszus 6ta sok te-
kintetben megvaltozott, fe-
sziiltebbé valt a nemzetkozi
helyzet, és neheziiltek hazank
gazdasagi koriilményei, emel-
lett a posta tevékenysége el6-
térbe keriilt. Mindéz a posta

szak-

vezetéinek, valamennyi dol-
gozojanak  és szakszerveze-
tinknek a felelGsségét is meg-
novelte, a feladatok végrehaj-
tasat jelentdésen befolyasolta
és befolyasolja.

Az elmilt csaknem héarom
év azt mutatja, hogy a postds
dolgozék nagy tobbsége be-
csiiletesen és jol dolgozik.
Megérti a megvaltozott koriil-
ményeket, és viéllalja az ab-
b6l adédé nagyobb kovetel-
ményeket.

Hogyan értékelte a tagsag
szakszervezetiinknek a kong-
resszus 6ta végzett munkajat?

Usszhangban a tagség véleményével

Tobbségiiknek az a vélemé-
nye, hogy a XI. kongresszu-
son meghatdrozott feladatok
végrehajtasa j6 ilitemben ha-
lad, az elért eredmények biz-
tatok. Erzékelik és elismerik,
hogy szakszervezetiink  kez-
deményezOkészsége és befo-
lydsa névekszik a postai fel-
adatok teljesitésének segitésé-
ben, a szolgaltatdsok szinvo-
nalanak emelésében, s foko-
z6dik befolyasa a dolgozék
élet- és munkakorilmeényei-
nek javitdsaban.

Helyeslik és tamogatjdk a
vezetd testiiletek munkdjanak
azt az 0j vondasat, hogy az
egész tagsdig véleményének ki-
kérésével alakitjak ki
pontjukat a lényeges kérdé-
sekben, és ennek  alapjan
mondanak véleményt, tesznek
javaslatot a felsobb szervek-
nél.

Sokan fogalmaztak meg
olyan véleményt, hogy érez-
hetobbé valt szakszervezetiink
munkédja mind az alapszerve-
zetekben, mind pedig posta-
szinten. Munkdnk fejlodését
azonban mnem tartjék egyen-
letesnek, tobb teriileten bi-
raljdk a vezetoség, illetve a
bizalmiak  munkajat.
mindig sokan hianyoltdk az
orszdgos és a helyi szakszer-
vezeti munka nyilvanossagéat.

allas-.

Még §

Bar torekedtiink erre, az
alapszervezeteket is erre 0Osz-
tonoztiik, és tapasztaltunk is
bizonyos fejlédést, ennek el-
lenére még ma sem KkKielégito
a tajékoztatds a dontésekrol,
az agitaci6 és a  politikai
munka, Elismerik és értéke-
lik a bérhelyzet kedvezé ala-
kulasat, a tett erofeszitéseket,

de szova teszik a postai mun-
ka még mindig nem megfele-
16 mértéki anyagi elismeré-
sét. Ezekben a kérdésekben
mind szakszervezetiinktol,
mind a posta vezetditél to-
vabbi hatékony intézkedéseket
varnak.

Tagsdgunk az utobbi mas-
fél évben mind erdteljeseb-

. ben biradlja és nem érti az ar-

emeléseket, az 50 szdzalékos
vastuti kedvezmény cstkkenté-
sét, a kialakulé erdteljes jo-
vedelemkiilonbségeket. Fog-
lalkoztatja a dolgozokat a szo-
cidlis juttatasok redlértékének
csokkenése is. Altaldnos 4&l-
laspontjuk, hogy a hatékony
munkahoz nélkiilézhetetlen a
mainal kiegyensilyozottabb
bér-, ar- és szocidlis bizton-
sdg.

A posta eredményeiért

Szakszervezetiinknek a gaz-
dédlkodast segité munkaja je-
lentés mértékben hozzadjarul a
postai feladatok teljesitéséhez.
Legnagyobb eredmény az,
hogy a vartndl nehezebb
gazdasdgi helyzetben a posta
az elmult két és fél évben tel-
jesitette a népgazdasagi terv-
ben meghatarozott feladatait.
A szolgaltatasokkal szembeni
mennyiségi igények kielégi-
tése mellett — ez aldl a tele-
fon, sajnos, kivétel — sikeriilt
megéllitani a szinvonal
romlasat, sot egyes teriilete-
ken javulds észlelhetd. Jelen-
tés eredmény az is, hogy a
telefon prioritasa mellett a
VI. otéves terv eddigi szaka-
szaban a tervben meghataro-
zott aranyoknak megfeleléen
fejlédott a posta tobbi agaza-
ta is.

Kedvezéen alakult minden
évben a posta myeresége, ami
nagyrészt a hatékonyabb mun-
ka eredménye. Ez lehetévé
tette ez ideig a koltségvetési
tamogatas menet kiézben beko-
vetkezett csokkenésének sa-
jat fejlesztési alapbdl wvalé
pétlasat, a postds dolgozok
bérhelyzetének javitdsat, szo-
cialis és munkakoriilményeik
kedvez6 fejlesztését. Az el-
mult két és fél év is azt bi-
zonyitja, hogy a hatékony,
jobb munka az alapja mind
a posta fejlesztésének, mind
annak, hogy a postdis dolgo-
26k élet- és munkakoriillmeé-
nyeiben elérehaladdst érjiink
el.

Szakszervezetiink’ irdnyité
munkajaban, mindennapi te-
vékenységében a gazdilko-
dasnak, a szolgaltatasi fel-
adatok teljesitésének segitése
elsérendli feladat volt, és az
marad a kovetkezé idészak-
ban is. Tamogattuk a posta
vezetGinek azon intézkedéseit,
amelyek Uj szolgéltatiasok be-
vezetésére, az Ujszerti gondol-

koddsmad, egyaltalan a meg-
felel6 szolgaltatéi magatartas
széles kortd kibontakoztatasa-
ra irdnyultak. Folyamatosan
foglalkozunk a munkaver-
seny, a szocialistabrigad-
mozgalom tartalménak javi-
tdsdval, a dolgozok aktivitdsa-
nak fejlesztésével.

A bizalmitestiiletek, a bizal-
miak jelentds politikai mun-
kat végeztek és végeznek a
megvaltozott koériilményekbdl
ad6dé feladatok széles kor(
ismertetésével, megértetésével
és elfogadtatdsaval, a szemlé-
let alakitdsaval kapcsolatban.
A kiilonbozé szintli szakwveze-
ték egyre jobban igénylik ezt
a szakszervezeti kozremilko-
dést.

Nagyra értékeljitk azokat
az erOfeszitéseket és intézke-
déseket, amelyeket a posta
vezet6i tettek — kongresszu-
sunk hatérozatat is figyelem-
be véve — a posta szerveze-
tének és bels6 mikodésének
korszerUsitésére. Szakszerve-
zetiink kozponti vezetdsége
mindvégig segitette és ma is
tAmogatja e folyamatot. Fon-
tosnak tartjuk azt is, hogy a
jovoben a posta vezetGivel ko-
zosen demokratikusan ké-
szitsiik eld ezeket a dontése-
ket, kikérve az érintett dol-
gozok véleményét is. Csak en-
nek ismeretében, a postas dol-
gozok érdekeit is szem elbtt
tartva sziilessenek a legfonto-
sabb dontések!

Vezetd testiileti {iléseinken
sokszor széltunk és vitatkoz-
tunk arrél, hogy a postinak
vannak még belsé tartalékai
az onerébol wvalé fejlodésre.
Mindannyian felelések  va-
gyunk azért, hogy segitsiik
ezek feltardsat és felhaszndla-
sat. Ezért adott ki az elndk-
ség is felhivast, és mozgobsit-

(Folytatis a 2. oldalon)

éke — ez a 'kozos akarat

kototte Ossze @ Pragad-

ban jumius 21—26., ko-
zott lezajlott béke-vilagtaldl-
kozom 130 orszdg kiildotteit —
nemre, korra, nemzetiségre,
filozafiai, wvalldsi, . politikai
meggyozodésiikre wald tekin-
tet mélkiil.

Kozos akarat: béke — ez
azt jelenti, hogy a wildg népei
nemet | az egyre ffo-
koz6dd fegyverkezési hajsza-
ra, a novekvdé mukledris fe-
nyegetettségre, la hdborira, a
haldlra. Igent mondanak az
atomfegyverek  csikkentését
szolgdlé  tdrgyaldsokra, az
atamifegyvermentes oOvezetek
létrehozdsdfa, az dltalanos és
teljes leszerelésre, ia békés po-
litikai témyaldsokra a béké-
re, a szabadsdgra, a figget- -
lenségme — laz életre.

Az e kbzos alkarat szellemé-
ben rendezett béke-vildgtaldl-
kozé walkalmdval a szakszer-
vezeti aktivistak taldlkozdjan
82 omszdg szakszervezeti Kkiil-
dottei is, mimtegy 500 résztve-
v0 Kifejezte békedhajdt. A ta-
ldlkozém elhangzott beszdmo-
ok megdllapitottik, hogy a
féktelen fegyverkezési hajsza
— fiiggetleniil az orszdgok tdr-
sadalmi és politikai remdjétdol
— egyre magyobb Osszegeket
szakit ki a koltségvetésbol. A
terheket, ha Kkiilonbozé mér-
tékben is, a dolgozdk viselik.
A wildg valamennyi munkds-
csaladjat sujtiar a kvé
fegyverkezési koltséguetés,
amelynek 0Osszege mapjainkra
mdr 600 millidgrd dolldrna r4g.
Mikozben egyre szaporodik az
életet kioltd, a wildgot elpusz-
titani képes fegyverek arze-
nalja, 1 millidrd ember szem-
ved laz éhinségtdl, s évente 40
millidan halnak éhen. Egymil-
ligrdmadl is magyobb azoknak a
szama, akik mem jutnak ivoé-
vizhez, akik |hajléktalanok,
akik analfabétak, akik nem is-
merik az orvosi walapellatdst
sem. A szegénység miatt 350
milli6 gyerek nem tud iskold-
ba jarmi, 450 millié a részben
vagy teljesen munkanélkiili
felnditt.

ély aggodalommal tolti
M el ia béke hiveit a wi-

log killonbozo térségei-
ben, Kozép- és Tawol-
Keleten, Afrikdban, Kozép- és
Dél-AmemkdUa«m o 'Karib-ten-
ger és az Indiai-6cedn térsé-
gében kialakult robbanékony,
fesziilt politikai légkor. De
joggal aggédmak Eurépdért is,
ahol a legkiilonfélébb tipusi
fegyvereket — atomfegyvert is
— mdr olyam mennyiségben
halmoztak fol, amely foldiin-

| ket tobbszorosen is képes el-

pusztitani. Mindezt tetézi a
NATO kozéphatbsugard raké-
tdinak telepitési terve. A béke
erdi wisszautasitjak. azokat a
Lijelentéseket, amelyek sze-
rint az eurorakétdik telepitése
Eurépa biztonsagdt szolgdlja.
Tisztdban wannak azzal, hogy
az 14j telepités mem a bizton-
sdgot, hanem a fenyegetettsé-
get fokozza.

e
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A szakszervezetek
a békéért
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Néhdany orszdg, politikai
rendszerében
vdratlan események azt bizo-
nyitjak, hogy egyes vezeték
nem tudjdk, vagy mnem akar-
jak beldatni, mit jelent a hadi-
ipar elleni totdlis harc. Jelen-
ti: a haditermelés békés célui
dtalakitasdt, a teljes foglal-
koztatottsdgot és @ nyomor
meegsziintetését, a bérek és.a
tarsadalmi koriilmények em-
berhez mélté gavitdsat.

A békemozgalmon beliil a
szakszervezetek elsérangu fel-
adata, hogy a wildg valameny-
nyi munkdsdval megérbessék:

a békéért folytatott harc Osz-

szefonodik az életszinvonal al-
taldnos emelésével. E mozga-
lomhoz — beldatva igazsdgat
egure tobb szakszervezet
csatlakozik.

A prdagai béke-vildgtaldlko-
20m részt vevdk a memzetkozi
szakszervezeti kozpontokon
(CISL, CMT, FSM) Wiwiil fol-
hivjdk minden memzet szak-
szervezeteit, kizos erdvel gd-
toljaék meg, hogy Eurdpdiba
ujadbb rakétdlat telepitsenek.
Harcoljanak a mukledris fegy-
verkészletek jelenlegi szinten
/torténd befagyasztdasdént, kiizd-
jemek az enyhiilésért, segitséi
a Kelet és a Nyugat kozotti
kulturdlis, tudomdnyos, tech-
nikii és gazdasdigi kapcsola-
tok fejlesztését, valamint egy
igazsdgos memzetkozi gazdasd-
gi rendszer létrehozdsat. Leg-
jobb tuddsuk szerint mikod-
jenek kozre egy eurbpai le-
szerelési komferemcia Osszehi-
vasdban és a fegyvermentes
zomdak kialakitdsaban.

szakszervezetek képuvi-

selbi hamgoztattdk: hisz-

nek abban, hogy a nem-
zetkozi helyzet tovdabbi rom-
ldsa megdllithaté, De ezért
minden erével, folyamatosan,
nap mint nap kiizdeni kell.
Minden alkalmat meg kell ra-
gadni, hogy békevigyunkat
kimyilvdnitsak. Ezért hatdroz-
tak el: szeptember 1., a md-
sodik wildghdbord, az embe-
riség eddigi torténelmében a
legtobb dldozatot kioveteld vi-
lagégés  kitorésémek — mapja,
minden évben a békéért foly-
tatott harc memzetkdzi napja
legyen. E mapon valamennyi
orszdg szakszervezete mozgé-
sitja a szervezett dolgozdkat,
hogy minél szélesebb [oorben
emeljék ol szavukat a bé-
kéért, a hdborii ellen. Enmek
jegyében hatdroztdk el azt s,
hogy 1983 aktéberében nem-
zetkozi konferencidt tartanak
Bulgdridban A szakszerveze-
tek és a béke cimmel, melyet
remélhetdleg kovetnek majd
mds orszdgok szakszervezetei-
nek 4jabb kezdeményezései
is.

A kiildottek ammak tudatd-
ban, hogy egy mukledris hd-
borit csak a fegyverek teljes
megsemmisitésével lehet elke-
riilni, harcolmak wvégsé célju-
ként: a teljes leszerelésért,
mely egyuttal a wildg békéjét
is jelenti.

bekovetkezett .
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- Végrehajtjuk a kongresszus hatarozatait

(Folytatds az 1. oldalrdl)

ja a dolgozékat az anyag- és
energiatakarékossagra, kiséri
figyelemmel az lizem- és
munkaszervezést, és dolgozik
a munkahelyi demokrécia erd-
sitésén. Ezért kerestiik meg a
vasasszakszervezetet is, segit-
ségiiket kérve az anyagellatasi
gondok rendezéséhez. Megér-
téssel taldlkoztunk, A vasas-
szakszervezet figyelemmel ki-
séri a kooperaciés fegyelem
megtartasat, és a hiradastech-
nikai iparra vonatkozdé don-
tések kialakitdsakor a hirkoz-
1és orszégos érdekeit tamogat-
ni fogja.

Emellett az a vélemé-
nyiink, hogy a belsé erbfeszi-
tések, a sajat erdforrasok —
bar fontosak — a rendkiviil
elmaradt hirkozlés fellendité-
séhez nem elegendék. Elbre-
lépni csak a poste tavlati fej-
lesztési koncepcidjdnak meg-
valositasdaval tudunk. Ehhez
azonban nagyobb mérvi fej-
lesztési tamogatds és megfele-
16 ipari héattér, -valamint im-
portlehetség sziikséges. Ezért
halaszthatatlannak tartjuk —
és eébben erdsitjiik a posta ve-
zetbit —, hogy a VII. Gtéves

tervben a posta fejlesztését
kiemelt feladatként kezeljék,
és ennek segitségével a tavla-
ti terv esedékes része megva-
l6suljon, E kérdést még in-
kabb idészer(ivé tette a posta
onallova valdsa, amelynek
gondolataval szakszerveze-
tink kezdettél fogva egyetér-
tett, abban a meggy6zodés-
ben, hogy ez a szervezeti for-
ma perspektiviban az aga-
zat gyorsabb litemi fejlédését
teszi lehetévé. Meggyodzidé-
siink, hogy a hinkozlés fej-
lesztése ma mnemcsak postai,
Jhanem népgazdasdgi érdek.

Ugyanakkor azt is fontos-
nak tartjuk, hogy a VI. 6t-
éves terv hdtralevé éveiben a
posta koltségvetési tdmogatéasa
ne csokkenjen tovdbb. Az az
allaspontunk — s ezt a kong-
resszusi hatarozatban is meg-
fogalmaztuk —, hogy a posta-
forgalom, a belsé infrastruk-
tura és a szocidlis ellatés fej-
lesztésére tervezett Gsszegeket
nem szabad &tcsoportositani a
telefon javara, Ezzel ugyanis
a telefonhelyzet érezhetien
nem javulna, de komolyan ve-
szélyeztetné a posta tobbi
4gazatdnak mikodését és a
dolgozokrél valé gondoskodas
elért szinvonalat,

Bérlejlesziés tabbletteljesitménnyel

Orémme] allapithatjuk meg,
hogy eredményeink a postds
dolgozék bér- és szocidlis
helyzetének, élet- és munka-
koriilményeinek alakuldsdban
is szamottevék. A legfonto-
sabb intézkedéseket (mint az
otnapos munkahét bevezeté-
se, a torzsgdrda megbecsiilése,
a kollektiv szerzé6dés megal-
kotésa), allasfoglaldsainkat
demokratikusan, a dolgozdk
széles korének véleményére
alapozva, tarsadalmi vitaval
készitettiik elé. A posta ve-
aetoivel egyiitt torekedtiink a
dolgozbk helyzetének javita-
sdra, a gazdasagi eredmé-
nyekb6l adédé lehetOségeink
kihasznélasdra.

Az eredmények elérését se-
gitette, hogy  szakszerveze-
tiink megalapozott javaslatai-
nak tobbsége megértésre, ta-
mogatdsra taldlt a Magyar
Posta vezet6inél, Természete-
sen a végrehajtds modjaban
még a kozponti vezetOségi
tiléseken is addédtak vitdk.
Ezeket szakszervezetiink a
dolgozék torekvéseinek szem
elott tartasdaval, a lehetséges
kompromisszumokkal oldotta
meg. A vitas igyeket az alap-
szabdlynak megfeleléen, min-
dig testiileti iilésen dontottilk
el, egy alkalommal rendkivii-
li kv-iilést is Osszehivtunk
ilyen célbdl.

Ugy gondoljuk, hogy szocia-
lista viszonyok kozott a tar-
sadalmi  munkamegosztashol
kovetkezik, hogy a szakszerve-
zet a pért altal elvart Onallo-
saganak megfeleléen nagy po-
litikai felel6sséggel élt funk-
cidjaval. Kifejezte és segitette
a lehetéségek hatdrai kozott a
dolgozok  realis igényeinek
megoldésat, illetve figyelem-
bevételét,

Fontosnak tekintjiik, hogya
testiilet altal elfogadott 4llas-
pontot csak ugyanaz a testii-
let valtoztathatja meg, és a
targyalasokat vezetd tisztség-
viselok sem az alapszerveze-
tekben, sem a kozponti veze-
toség szintjén nem 4llapod-
hatnak meg a testiileti don-
tésektol eltéré6 megoldasok-
ban. Ez kitelezettséglink min-
den vitds kérdésnél. Tudaté-
ban vagyunk azonban annak
is, hogy a sazakvezetGknek is
voltak, és a jovOoben is lesz-
nek olyan érveik, javaslataik,
. amelyeket a testliletnek egy-

sl

egy kérdés rendezésénél el

kell fogadnia.

Az elmult idbszakban erd-
sodott a kozponti vezetOség
és az elnokség képviseleti te-
vékenysége. A dolgozékat
érinté kérdésekben a szak-
szervezeti allaspont a testiile-
ti liléseken vitdban alakult
ki, és a posta vezetbinek don-
tései szakszervezetlink rész-
vételével, jogaink érvényesi-
tésével sziilettek.

XI. kongresszusunk Ugy
értékelte, hogy a VI, 0Otéves
tervben meghatarozott felada-
tokat akkor tudjuk végrehaj-
tani, ha a postas dolgozok bé-
rének elmaradadsa mérséklo-
dik, amihez kozponti Aallami
intézkedés sziikséges. Ismere-
tes volt a kongresszus idején
is, hogy erre csak egy jobb
népgazdasagi helyzetben } van
lehetdség. Ezt a bérpolitika-
ban a posta vezetGivel egyiitt
— az egyszeri kozponti bérin-
tézkedés wardsa mellett
nagy erofeszitéseket tettlink
az oner6s bérfejlesztésre, és
tobbletfeladatok vallalaséaval
kiilonb6z6 bérpreferencidk el-
nyerésére., Az elmult két év-
ben és idén is az elért gaz-
dasagi eredmények alapjan a
posta vezet6i éltek a sajat-
erbs adoézott bérfejlesztés le-
het6ségével. Tovabbra is meg-
kaptuk a struktiravaltozast
elésegité évi egyszdzalékos
bérfejlesztést. Mindez azt
eredményezte, hogy hdrom év
alatt a postdsok dtlagbére 23,1,
a keresetiik pedig 23,5 szdza-
lékkal novekedett. Ezt nagy
politikai és gazdasagi ered-
ményként értékeljiik.

Ezek az intézkedések csok-
kentették a kongresszus ide-
jén fennéllé  bérelmarada-
sunkat, tobb teriileten enyhi-
tetbék  a _bérfesziiltséget.
Mindemellett véltozatlanul
tobb teriileten vannak gon-
dok, példdul a miszaki vég-
rehajté szolgdlat, az értelmi-
ség és mas dolgozé rétegek
bérével, tovabba Budapest,
Budapest vonzaskoérzete és a
tobbi teriilet kozotti bérara-
nyokkal, Természetesen azt is
tudjuk, hogy kozben az &arak
is emelkedtek, és igy a reél-
bér-novekedés elmarad a no-
mindlbérétél, de a kiilonbség
kisebb, mint t6bb més agazat-
ban., Ez mutatja a helyzet ja-
vitdsdra tett hatarozott intéz-
kedéseket, amelyekben a szak-
vezet6k és. szakszervezetiink
egyiittes 1épései voltak jel-
lemzok.

Ezért a kovetkezb6 években
is az a cél, hogy tobbletered-
mények elérésével fejlessziik
dolgozéink bérét. Ugyanakkor
nem mondhatunk le a kong-
resszusi hatdrozatunkban sze-
replé kozponti bértdmogatds-
r6l sem, amelynek mértéke az
elért fejlodést6l fiigg.

A bérfejlesztés mellett az
elmilt harom évben nagy
gondot forditottunk a bérel-
osztas, a bérfelhasznélas
szakszervezeti befolyasolasara,
az alapbér és a munkahoz
kapcsol6dd 6Gsztonzok egészsé-
gesebb ardnyara. Segitettiik a
teljesitménybér kiterjesz-
tését, és erdfeszitéseket tet-
tink a bérek egészséges dif-
ferencidlasara, a torzsgéarda
nagyobb megbecsiilésére,

A kongresszus jelentfs tar-
sadalompolitikai célja, az Ot-
napos, 42 ords munkahét meg-
valosult, és a dolgozék tobb-
sége szombat-vasarnap tobb-

let szabadidéhoz jutott. -

A folyamatos munkarend-
ben és két miiszakban dolgo-
zoknal a 40 o6ras munkahét
bevezetését nem tudtuk az ot-

napos munkahétre valo atal-
laskor vallalni, ezért a posta
vezetOivel egylitt keressitkk a
megoldést, hogy ebben is el6-
relépjlink. Az elnokség a ko-
zeljovében napirendre tlizi a
tavbeszélo-kezelok és a tav-
irdszok munkaidejének csok-
kentésére kialakitott javasla-
tait.

A szinvonal meglartisaért

Szakszervezetiink a posta
vezetdivel egylitt a kongresz-
szus szellemében sokat tett a
szocidlis gondoskodds rendsze-
rének és szinvonalinak meg-
tartdsaért és annak a leheto-
ségek keretén beliili fejlesz-
téséért is. Ennek eredménye
példaul az ilizemi étkezésben
részt vevok szamanak moveke-
dése, a gyermekintézmények
fejlesztése, a maganerds la-
kasépités tamogatdsa, a szak-
szervezeti és a vallalati Udii-
lésben részt vevik szamaénak
szerény novekedése, az 1j
egyenruha bevezetése stb,

Nagy figyelmet forditottunk
a szocidlis szempontbol héat-
ranyos helyzetben levé dolgo-
z0k  megkiilonboztetett se-
gitésére, és a meglevé anyagi
juttatasok, {diiléjegyek el-
osztasdénak hathatés javitasa-
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ra. A Kkozponti vezetOség ha-
tdrozata alapjan  1982-ben
_jelentGs anyagi tobblettdamoga-

tast adtunk kozponti szak-
szervezeti forrasb6l  mind-
azoknak a nyugdijasoknak,

akiknek a havi ellatdsa nem
érte el a 2500 forintot. Emel-
lett arra torekedtiink, hogy
udiilési, kulturdlis és egyéb
szocidlis gondoskodasban is
fokozottabban ' részesiiljenek.
A szakszervezetek kezdemé-
nyezései is hozzajarultak ah-
hoz, hogy szeptemberben néo-
Kel-ték a kis Osszegli nyugdija-
at.

Mindannyian érezziik, hogy
nehezebb koriilmények kozott
éllink; ezt néhdny évig el
kell, és el is tudjuk viselni.
De nehezen viselheté el az,
hogy az elért szocidlis viv-
manyainkat megkérdbjelez-
26k, és ezzel nyugtalanitsédk a
kozvéleményt.  Szilkségesnek
tartjuk, hogy a kovetkezd
kongresszusig a szakszerveze-
ti mozgalom dolgozza ki a
szocidlpolitika tdvlati fejlesz-
tésére vonatkozé javaslatat. A
természetbeni juttatdasok ko-
zill az 50 szdzalékos vasuti
kedvezmény csokkentése érzeé-
kenyen érintette a mi dolgo-
z6inkat is. Sok biralatot kap-
tunk és kapunk napjainkban
is azért, hogy nem tudtuk be-
folyasolni ezt a dontést. A ha-
gyomanyos bér jelleg(i juttatas
csokkentése az egyéni terhek
nbvekedése mellett a mozga-
lom tevékenységét is erdsen
héatraltatja. Mindezeként kez-
deményezziik, hogy ennek az
intézkedésnek a hatdsat ismé-
telten értékeljék, és hajtsa-
nak végre bizonyos korrek-
ciot. .

Nem szorulhat hattérbe

A munkakoriilmények terén
is jelentos erdfeszitések és in-

‘tézkedések torténtek a kong-

resszuson elhatarozottak sze-
rint. Intézkedés tortént az
1980-ban életveszélyesnek
nyilvanitott postaépiiletek fel-
szamolaséara; tobbségiik rend-
behozatala a VI. 6téves terv-
ben megtorténik. A posta at-
fogbéan vizsgdlja a klimabe-
rendezéseket, folytatédott, bar
a korabbinal lényegesen las-
sibb {itemben a nehéz fizi-
kai munka és a postaforgalom
gépesitése. Fejlodott, de nem
kielégitben a munkavédelem-
mel valé tor6dés, a rendsze-
res ellen6rzés és annak meg-
kovetelése. A helyenként még
tapasztalhat6 felilletesség ve-
zetett a munkakoéri elbirdasok
megsértésébdl és a fegyelme-
zetlenségh6l ad6dé sorozatos
és tomeges balesetekhez. De
ezt mutatja a Somogy megyei
munkavédelmi vizsgalat ta-
pasztalata is, hiszen tobb szdz
észrevétel rovid idén belil,
nagyobb anyagi réaforditas
nélkiil megoldhaté volt. He-
lyeseljiik, hogy a posta veze-
t6i e tapasztdlatok nyomaén
orszagosan intézkedtek a hi-
vatalok, tlizemek munkavé-
delmi vizsgédlatdra és a sziik-
séges intézkedések tervszerd
megtételére. Szakszerveze-
tiimknek minden szinten segi-
t6 kozremitikodése mellett eré-
lyesebben kell fellépnie a

munkakorilményeket  érintd
gondok rendezésére,

A postai és a szocidlis épli-
letek, berendezések felujitasa,
karbantartdsa kapacitashidany
miatt valtozatlanul akadozik.
Ezért egyes teriileteken tlr-
hetetlen helyzet alaku]l ki,
Evekig huzodik egy-egy épii-
letrész helyrehozatala (példa-
ul a KHI-ndl, a keleti tomb
postahivatalainal, a TIG tébb
lizemében), Tarthatatleh azis,
hogy azokban a tavbeszélo-
kozpontokban, konténerekben,
amelyekben ugyan van klima-
berendezés, meghibdsodas ese-
tén hémapokig huzédik a ja-
vitdsuk, és emiatt, kiiléndsen
a nyari hénapokban, szinte el-
viselhetetlen a hdémérséklet.
Orémmel {idvézoltiik a posta-
szintli elemzést e kérdésben,
de a dolgozdk — joggal — a
mielébbi megoldast siirgetik.

Fontosnak tartjuk azon A&l-
laspontunknak  hangsulyoza-
sat, hogy a gazdasdgi koriil-
mények tovdbbra sem szorit-
hatjak hattérbe a biztonsdgos
munkafeltételeket, a dolgo-
26krél vald ilyen irdnyt gon-
doskodast. Tudjuk, hogy a
nagy elmaradas miatt ez csak
fokozatosan és sokéra oldhaté
meg. Eppen ezért a rangsoro-
last, a rendelkezésre 4llé
pénzeszkozok még tervsze-
rlibb és gondosabb felhaszna-
lasat befolyasolnunk és figye-
lemmel kisérniink kell.

Erisido tomegkapesolatok

Kongresszusunk nagy jelen-
toségli célokat hatarozott meg
a szakszervezeti és a munka-
helyi demokracidnak, a veze-
tésben a tagsdg részvételének
fejlesztésére. Ennek megolda-
saért sokat tettiink, de er6-
feszitéseink nem mindenben
hoztdk meg a kivant ered-
ményt.

Egész munkastilusunk koz-
ponti kérdése az volf, hogy a
vezetd testiiletek csak a tag-
sdg véleményének ismereté-
ben foglalhatnak dlldst a dol-
gozbkat érinté lényeges kér-
désekben. Az elnokség ugy
értékeli, hogy a kovetkezetes-
ség e kérdésben nem volt hia-
bavalé. A dolgozdék mind a
munkahelyi demokréacia, mind

a szakszervezeti belsé élet
kérdéseiben komolyan és fe-
lelésen éltek a véleménynyil-
vanitds lehetSségével. Ugy
itéljiik meg, hogy a postai
munka javuldsaban része van
a demokratizmus érezhetd fej-
16désének, hogy szamos, a
dolgozok részér6l felmeriilt
javaslatot sikeriilt beépitenia
kozponti dontésekbe. Mind-
ez erdsitette szakszenvezetiink
befolyéasat, a kiilonboz6 szin-
td vezets testiiletek tomeg-
kapcsolatat, novelte a tagsag
érdekl6dését a szakszervezeti
élet irdnt. Ez lemérhetd tob-
bek kozdtt a postds dolgozdk
szervezettségének javulasaban
is, amely a kongresszus o6ta
96,9 szazalékrol 97,5-re emel-
kedett.

A demokratizmus tovabbi
erdsitése végett figyelmiinket
a kovetkez6 jelentds kérdé-
sekre kell rairdnyitani,

Az egyik ilyen feladatunk,
a szakszervezeti csoportok éle-
tének rendszeressé és tartal-
massd tétele. Sokat mentiink
e téren elére, de ma még
nem kielégitd a fejlédés. Ez
az oka annak is, hogy nem
megfelelé a tdjékoztatds, és a
demokratikusan hozott donté-
seket nem mindig koveti még
fegyelmezett végrehajtas.

A maésik jelentés tovéabbi
tennivalénk az, hogy a dolgo-
z0k jé javaslatait és kielégit-
heté igényeit a kiillonbozé
szinteken hozott dontésekben
jobban segitsiik érvényesiilni,
mert ez az egyik alapja a
demokratizmus érdemi fej-
lesztésének. Valasztott testii-
leteink, aktivaink egy részé-
nél és egyes férumaink mun-
kadjaban az erre irdnyuld kész-
ség még nem forrott ki telje-
sen. Ennek oka részben a fel-
késziiltség hidnya, helyenként
a kényelmesség, a batortalan-
sag, de ilyen ok némely veze-
ték tekintélyféltése vagy a de-
mokratizmus lényegének nem
kell6 értése. Vildgosan latni
kell, hogy ez Oridsi veszély,
mert a forumok tervszer(i mi-
kodése csak része vagy felté-
tele a demokratizmusnak, és
nem maga a demokricia. Ha
a dolgozék, a bizalmiak nem
érzik eléggé, hogy wvaléban
dontenek, hogy szavuknak,
javaslataiknak kévetkezmé-
nyilk van, akkor ez el6bb-
utébb fékezben hat az aktivi-
tasra. A férumok formalisak-
ka, érdektelenekké wvalnak,
Ezért a jovében jobban szé-
mon fogjuk kérni a 'dolgozdk
véleményének kezelését, és fe-
lelésségre vondst kezdeménye-
zliink -ott, ahol a vezeték fi-
gyvelmen kiviil hagyjak azt.

Harmadik nagy feladatunk-
nak tekintjiik, hogy még
jobban figyelemmel kisérjiik a
munkahelyi légkor alakuldsdt,
a mindennapi munkdban a
dolgozbk kiozérzetét, a demok-
ratikus és fegyelmezett maga-
tartds formdldsdt, mind a ve-
zetdék és a dolgozék kapesola-
taban, mind a dolgozok egy-
méas kozdtti viszonyaban., Eh-
hez segitségiil kérjiilk a szo-
cialistabrigdd-mozgalmat is.

Jakab Sandor

Mert a demokratizmus nem
csupan férumok kérdése, ha-
nem mindennapi munkank,

. kozérzetlink fontos része.

Mozgalmi munkénkban vél-
tozatlanul kulesfeladatunk-
nak tekintjik az alapszerve-
zetek és a bizalmiak folyama-
tos felkészitését, munkastilu-
suk fejlesztését. Erdsitve azt
a készségiiket, hogy a hely-
zetnek megfeleléen gyorsan,
Onalléan reagéljanak a mun-
kahelyiikén felvet6dd és a
dolgozokat foglalkoztaté kér-
désekre; hogy képesek legye-
nek politikai, agitdciés mun-
kajukkal segiteni és megnyer-
ni dolgozotarsaikat az adott
munkahely el6tt 4116 felada-
tok és a fels6bb szervek Aal-
tal hozott intézkedések vég-
rehajtdsara. Hogy a gazdasa-
gi vezetOket tamogatva hata-
rozottabban lépjenek fel a
munkaerkdlesot sértd, hanya-
gul és rosszul dolgozokk®l és
a fegyelmezetlenekkel szem-
ben, és kozrem(ikodésiikkel
segitsék elé a postdhoz h és
j6l dolgozé torzsgardatagok
hatékonyabb elismerését, meg-
becstilését.

Szakszervezetlink munkéjé-
nak lényeges és fejlodé ele-
me, hogy valamennyi postdn
dolgozd érdekeinek képvisele-
te mellett gondot fordit az
egyes dolgozo rétegek helyzeté-
nek részletes vizsgalatara. A
kozponti vezetOség és az el-
nokség a kongresszus 6ta el-
telt idészakban az érintett
dolgozok széles koéri bevona-

. shval megvizsgilta és tar-

Téth [Liszléné

Nines sziikség

Az elmilt id6északrél az el-
nokség oOsszefoglaléan meg-
allapitotta, hogy eredménye-
sen munkéalkodtunk a kong-
resszusi hatarozatok megvalé-
sitasan, s ebben tevékenyen
miksédtek kozre a véalasztott
tisztségviselok és a kozponti
vezetGség munkabizottsagai.
Erésodott a tagsdggal walé
kapesolat, a dontések és in-
tézkedések mind jobban ki-
fejezik és tartalmazzik a pos-
tds dolgozék  tobbségének
akaratat. Ugy itélte meg, hogy
a kongresszus hatarozatai ma
is helytédllék, és érvényre jut-
tatjdk mind a posta, mind a
dolgozdk érdekeit. Ezért nem
tartja szilkségesnek a hataro-
zatok médositasat vagy dj ha-
tarozatok megfogalmazasat.

Legfontosabb tennivalan
most a kongresszus dltal meg-
hatdrozott feladatok tovdbbi
folyamatos, fegyelmezett vég-
rehajtdsa, Ezen beliil megkii-
16nboztetett figyelmet fordi-
tunk tovabbi munkiankban,

— a posta VI, dtéves ter-
vében meghatérozott felada-
tok végrehajtasdnak segitésé-
re, a szocialista brigddmozga-
lom és a munkaverseny tar-
talmi fejlesztésére;

— a posta Onallésagabél és
szervezetének korszer(isitésé-

| KézbesftSk és a postal éitel-

munkéat, a kordabban

gyalta a hirlapterjeszt a

miség helyzetét. Kialakitotta a
szakszervezeti tennivalékat és
javaslatot tett a gazdasagi ve-
zetOknek is tobb kozbsen meg-
oldhaté feladatra. Lényeges
eredménye e munkénak, hogy
mind a helyi és az orszagos
vezetbk, mind az érintett dol-
gozok figyelmét felkeltik a
vizsgdlédasok, és helyi erbol
tobb olyan kérdést megolda-
nak, amelyek nem igényelnek

- kozponti sm'bflyozést, intézke-
- dést.

Javasoljuk, hogy a kozpon-
ti vezetbség folytassa ezt a
hozott
hatdrozatok megvalésitasat ki-
sérje figyelemmel, és végre-
hajtdsukat kérje szamon, -

j hatirozatra

b6l adédé szakszervezeti fel-
adatokra;

— a miszaki fejlesztésre, a
minbéség és a munkakultira
javitasara, a korszeri techni-
ka alkalmazéisi feltételeinek
kialakitasdban az emberi té-
nyezdk fokozottabb érvénye-
sitésére;

— az 1049-es MT—SZOT-
hatarozat alapjan a munkahe-
lyi demokracia fejlesztésére
és a szakszervezeti belsé de-
mokratizmus tovabbi erfsité-
sére;

— az alapszervezetek mun-
kdjanak segitésére és a Dbi-
zalmicsoport-élet fejlesztésé-
re;

— a szocidlis ellatds terén
elért eredményeink megé6va-
sa mellett a postdsok lakas-
helyzetének javitiasara, a
munka biztonsaganak fokoza-
sara, a nehéz koriilmények ko-
zott él6k tamogatésara;

— a teljesitménnyel, a vég-
zett munkdval aranyos bére-
zés elvének gyakorlati ér-
vényre juttatdsara;

— az egyes rétegek sajatos
gondjaira, igy a kozeljovében
az ifjusag, illetve a halézat-
épiték és -fenntarték gond-
jainak vizsgalatara;

(Folytatds a 3. oldalon)
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