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Decemberhez hasonlóan, 
augusztus is a számvetések 
ideje a vállalatoknál, intéz�
ményeknél: hogyan sikerült
teljesíteni az első félévet az 
eredeti elképzelésekhez ké�
pest? Hogy a szükséges is�
meretek birtokában szervez�
hessék munkájukat a második 
félévben, megkértük a Ma�
gyar Posta tervosztályának 
helyettes vezetőjét, Bánóczi 
Katalint, ladjom tájékoztatást 
a Postás Dolgozó olvasóinak, 
milyen eredményekkel zárult 
alz év első fele, és mit kell 
tenni ahhoz, hogy kedvező 
mérleggel zárjuk az eszten�
dőt.

— 'Az összehasonlításhoz 
mindenekelőtt az egész esz�
tendőre szóló terv rövid át�
tekintése 'szükséges. A posta 
ezt — az előző évihez hason�
lóan — úgy állította össze, 
hogy a végrehajtó szolgálat�
ban — hivatalokban, üzemek�
ben — dolgozók véleményét is 
messzemenően figyelembe 
vette. Ahhoz, hogy a felada�
tokat sajátjuknak érezzék, 
tudni aíkartuk, hogyain látják 
ők, a terv végrehajtói, mit 
kellene módosítani, hogyan 
lehetne a szolgáltatások mi-  
r.'ségét javítani, milyen in�
tézkedéseket igényelnek az 
őket leginkább érintő kérdé�
sek megoldásához. Azaz: mi�
lyen szempontok szerint dol�
gozzák ki úgy az éves tervet, 
hosv az azt megelőzőnél töb�
bet, jobbat nyúithiaisson a pos�
ta mind a lakosságnak, mind 
saját dolgozóinaik.

— Az igazgatóságoktól ér�
kező javaslatokat tavaly is 
gondosan felülvizsgáltuk: mi 
az, ami saját hatáskörben 
megvalósítható, s mi az, ami 
postaszintű intézkedést igé�
nyel? Az utóbbiaikat beépí�
tettük az 1983- as tervbe, azo�
kat az észrevételeket pedig, 
melyek valamilyen okból 
megv alós í th a tatlanokniak tűn -  
tek, kellő - indoklással vissza-  
küldtük az igazgatóságokn>3lk. 
A tavalyi és az idei tervék te�
hát úsv készültek, hogy — a 
gyakorlatba ültetve át a mun�
kahelyi demokrácia elveit — 
azok szinte valamennyi pos�

tás dolgozó ésszerű javaslatát 
tartalmazzák.

— Az idei terv először is 
a szolgáltatások további nö�
vekedésével számolt, többek 
Között: a levélpostai külde�
mények 1,5, az értékesített 
lnrlapok 0,7, a belföldi telex-  
forgalom 8,6, a nemzetközi te�
lexforgalom 6,0, a helyi táv�
beszélőforgalom 4,1, a helykö�
zi távbeszélőforgalom 9,3 szá�
zalékos növekedésével. Te�
kintve, hogy ez évben tarifa�
változás nem volt, bevételeket 
ebből iá mennyiségi növeke�
désből kellett ,,hozni”, így an�
nak tervezett növekedése 4,4 
százalékos volt.

— Mennyiben befolyásolja a 
tervek teljesítését a költségek 
közismert növekedése?

— Mivel az összes költség 
a teljesítményeknél több év 
tapasztalata szerint nagyobb 
ütemben növekszik, 9,6 száza�
lékos többletköltséggel szá�
moltunk. Ez tartalmazza az 
anyagárváiltozásokart, a szabá�
lyozórendszerben bekövetke�
zett költségnövelő hatásokat, 
ezen belül is a leglényege�
sebbet: a - bérek közter- hének 
növekedését. A költségnöveke�
dés egyik jelentős része a 
szükséges látszámemelikedéssel 
függ össze. Ennek megállapí�
tásánál a posta - arra töreke�
dett, hogy a forgalom növe-  
kédesével arányos legyen, .il�
letve figyelembe vegye az el�
végzendő feladatokhoz nélkü�
lözhetetlen munkaerőt. A 
fenntartási tevékenységhez 
például jelentős létszámnöve�
lést irányoztunk elő.

— A postás dolgozók béré�
nek emelését központi előírá�
sok (népgazdasági terv) szabá�
lyozzák; 1- 983- ra, 3,7 százalé�
kos bérszínvonai- iniövekedést 
tettek lehetővé. A dolgozók 
közérzetét - szintén erősen be�
folyásoló szociálpolitikában 
erre az évre a jelenlegi ked�
vező színvonal megőrzése volt 
a fő cél.

— Már a tervkészítés ide�
jén is számoltunk a- zzal, hogy 
a jelenlegi népgazdasági 
adottságok miatt az árnyáig-  és 
alkatrész-  (berendezés- ) ellá�
tás nem lesz folyamatos. A

Üj kisposta Nógrádszakálon

Visszapillantás

félidőben
K ezdődött a szakszervezeti csoportoknál. Ha nem is 

a kongresszus óta eltelt időben, hanem az előző 
évben végzett szakszervezeti munkáról, a fonto�

sabb eredményekről hallhatott beszámolót a tagság, s 
mondhatta el róla véleményét, mégiscsak az 1980- ban 
hozott határozatok végrehajtásáról és a további teendők�
ről tanácskozott.

Az elhangzott beszámolók, hozzászólások, bírálatok, ja�
vaslatok összeg'eződtek, s a leszűrt tapasztalatok és kö�
vetkeztetések a második lépcsőfokon már egy nagyobb, 
összetettebb bíráló bizottságnak, egy alapszerv tagságá�
nak ítéletére várva kerültek tárgyalóasztalra. S a vita itt 
már nemcsak a múlt esztendőben, hanem a XI. kongresz-  
szussal indított választási forduló fele idejéig elért ered�
mények, a bizalom alapján betöltött tisztségekkel járó és 
a küldöttek által hozott határozatokból fakadó feladatok 
teljesítése körül forgott.

A postás dolgozók tanújelét adták annak, hogy nem 
közömbös számukra a szakszervezet munkája. Bizonyít�
ja ezt — amint arról tudósításunkban is beszámoltunk 
—, hogy a tagság a szokásosnál nagyobb arányban vett 
részt a beszámológyűléseken, sőt az összejövetelnek ezt 
a lehetőségét nemcsak külsőségeiben, hanem hangula�
tában is ünnepélyessé avatta — azon felül, hogy a vitá�
ban is nagy érdeklődéssel és hozzáértéssel vett részt.

M ár akkor úgy éreztük, hogy az alapszervi taggyű�
léseken szerzett tapasztalatok a munkahelyi de�
mokrácia egyéb fórumain és a kifejezetten szak�

mai tanácskozásokon elhangzott beszámolók és észrevé�
telek tanulságaival kiegészítve felvázolják a kongresszus 

í  óta, illetve a folyó ötéves tervszakaszból eltelt időben 
végzett munka körvonalait.

A vázlat azóta jó néhány ecsetvonással kidolgozottabbá 
vált. A területi bizalmi testületi üléseken helyenként 
összegeződtek az árnyalatok, máshol további részletek 
tűntek elő, újabb tapasztalatokat, adatokat szolgáltatva 
szakszervezetünk egész tevékenységének felméréséhez, 
értékeléséhez, megítéléséhez.

Erre készülünk ugyanis. Mint a többi szakmai szak-  
szervezet központjában, valamint a megyei tanácsoknál, 
a Postások Szakszervezetének székházában körültekintő, 
gondos munkával készítik elő az elnökség előterjesztését, 
amely számot ad a központi vezetőségnek a kongresszu�
si határozatok időarányos teljesítéséről, az élet által 
időközben támasztott feladatokról, és javaslatokat tar�
talmaz a hátralevő tennivalókról.

Eddigi írásainkban a két választás közötti testületi be�
számolóknak — kiváltképp a választási ciklus felénél 
készített számadásnak — nagy jelentőséget tulajdonítot�
tunk, mivel fontos szerepet töltenek be a szakszervezeti 
demokrácia fejlesztésében, a vezetőség tevékenységének 
ellenőrzésében, a tömegkapcsolatok erősítésében, a szak-  
szervezeti munka nyilvánosságának fejlesztésében. Ha 
ez a megállapítás érvényes az alap-  és középszervi be�
számolókra, sokkal inkább annak kell tekintenünk a ve�
zető testületek esetében. Itt már országos kérdések ke�
rülnek terítékre, amelyek azonban tartalmazzák az egyes 
postás dolgozók örömét, gondjait.

S zakszervezetünk két és fél évi munkájáról hall�
hatnak beszámolót a központi vezetőség tagjai — 
rajtuk keresztül az általuk képviselt postás dolgo�

zók — a hónap végére összehívott ülésen. Kiegészíthetik 
a beszámolót saját ismereteikkel, vitathatják egyes meg�
állapításait, a határozati javaslathoz fűzött észrevételeik�
ben képviselhetik — képviselniük is kell — választóik 
álláspontját, érdekeit. S a vitában kirajzolódó, most már 
színt és árnyalatot, szélesen ívelő vonalakat és apró rész�
leteket tartalmazó képet — amely tükre kell, hogy legyen 
a postások szakszervezeti mozgalmának, a kongresszus 
óta eltelt időben elért eredményeknek, továbbra is szo�
rító gondjainknak, társadalmunk építésével, a népgazda�
ság fejlesztésével, szolgáltatásaink javításával, a posta 
és a postások elismertségének kivívásával összefüggő 
feladatoknak —, el kell juttatniuk minden postás dolgo�
zóhoz. Ennek a választott vezetőségi tagok igazán úgy 
tudnak eleget tenni, ha minél szélesebb körben elbeszél�
getnek az ülésről, a vita folyásáról, a hozott határozatok�
ról. Ebben lapunk révén igyekszünk segítséget nyújtani.

Sikeres tanácskozást kívánunk a testületnek, s a vá�
lasztási ciklus hátralevő részére eredményes, jó munkát 
minden tisztségviselőnek, valamennyi szakszervezeti tag-  

; nők.
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További jó munkát!

Kedvező kilátások az idei terv teljesítésére
Beszélgetés Bánóczi Katalin ügyosztályvezetővel

későbbiek, sajnos, azt igazol�
ták, hogy — főleg a fenntar�
tásban és a beruházásoknál
— az ellátás a vártnál is ne�
hezebb. Ez az energiatakaré�
kosságra ugyancsak vonatko�
zik : csökkenteni kell például 
az olajkályhák számát és a 
kokszfelhasználást; sok helyen 
a hagyományos fűtési rend�
szerre kell visszatérni.

— Tudjuk, hogy a posta 
ebben az esztendőben is első�
sorban a szolgáltatások minő�
ségének javítását, ezzel együtt 
a fenntartást tekinti fő felada�
tának. Emellett a tervek je�
lentős mértékű fejlesztést is 
tartalmaznak.

— A beruházási célokat a 
VI. ötéves tervvel összhang�
ban határoztuk meg. Ezek kö�
zött Budapesten a legjelentő�
sebb .a Teréz, és az Öbuda, az 
új Krisztina központ munkái�
nak folytatása, valamint a 
belföldi távhívó központ bő�
vítése. Vidéken a mobilköz�
pontok létesítése, a miskolci és 
az avasi új crossbarközpont 
műszaki épületének, továbbá a 
bicskei körzet központjának az 
építése folyik. Megkezdték 
ezenkívül a Balaton mindkét 
partján a távbeszélő- hálózat 
fejlesztését, folytatják Buda�
pesten és vidéken a nyilvános 
távbeszélőprogram végrehaj�
tását. Fejlődik a műsorszóró 
szolgálat is, például a Petőfi-  
adó rekonstrukciója Lakihe�
gyen befejeződik és Marcali�
ban megkezdődik. Több új 
postahivatal épült és épül. Az 
idén adták át Veszprém 1 és 
Pestlőrinc 1 új épületét. A 
szociális beruházások közül 
említést érdemel a zirci gyer�
meküdülő építésének folyta�
tása.

— Mindezzel együtt hogyan 
alakult a posta tervének tel�
jesítése?

— A teljesítménynövekedés
— mennyiségben és értékben 
egyaránt a tervezett szerint 
alakult; volt, ahol meghaladta 
az előirányzatot, máshol le�
maradás tapasztalható. (A 
klasszikus postaforgalomban 
például kismértékben meg�
haladta á tervezettet, a többi 
szolgáltatásnál a várakozásnak 
megfelelően alakult, vagyis 
a féléves nyereségterv telje�
sült.) Erre alapozva a posta 
jogosan remélheti, hogy az 
egész évre tervezett összes be�
vétel kismértékben meghalad�
ja az előirányzottat, és nem 
romlik a költséggazdálkodás 
sem.

— Az év második felében 
ennek ellenére olyan költség-  
növekedésre lehet számítani, 
melyet az éves terv nem tar�
talmazott : többet fordított pél�
dául a posta épületfenntar�
tásra. Ami alapjában kedvező 
jelenség, hiszen jó néhány 
postahivatalt, üzemi épületet 
fölújítottak, eleget téve a 
munkavédelmi előírásoknak is. 
Ezt azonban egyéb költség�
megtakarítással kell ellensú�
lyozni, azért, hogy éves szin�
ten a költségek a tervezett 
összeget ne haladják meg. Ez 
egyébként feltétele annak is, 
hogy a tervezett nyereséget 
sikerüljön elérni. Enélkül pe�
dig nem lehetne a tervbe vett 
jövő évi beruházásokat meg�
valósítani és nem képződne a 
tervbe vett részesedési alap 
sem; tehát a takarékos gaz�
dálkodás nemcsak a posta ér�

deke, hanem a postás dolgozók 
„zsebét” is érinti.

— A létszám az I. félévben 
210- zel volt kisebb az elő�
irányzottnál. Noha a III. ne�
gyedévben az eddigi tapasz�
talatok szerint általában min�
dig többen jelentkeznek mun�
kára a postához, a létszám 
az év végére sem fogja el�
érni a tervezettet. Továbbra 
is jelentős munkaerőgondok 
várhatók főleg az ipari tevé�
kenységekben; ez kedvezőtle�
nül befolyásolja a kiemelt 
tervcélként kitűzött fenntar�
tási feladatokat, amelyek üte�
mességét még a rossz anyagel�
látás is hátráltatta. Szintén 
vonatkozik ez a beruházások�
ra, melyeket anyaghiány miatt 
az elmúlt hat hónapban több�
ször is át kellett ütemezni. A 
beruházási tervek teljesítése 
félévben még azért nem érté�
kelhető, mivel az új létesít�
mények többségét általában a
II. félévben adják át.

— Az első féléves tapaszta�
latok szerint az energiatakaré�
kossági tervet sikerül az év vé�
géig végrehajtani. Ez termé�
szetesen ugyancsak sokban 
függ a postás dolgozóktól, 
akiknek megértésére abban is 
számítunk, hogy a kényelme�
sebb olajfűtés helyett, vállal�
ják a korszerűtlenebbnek szá�
mító hagyományost.

— Mondhatunk- e valami 
biztatót olvasóinknak a folyó 
évi gazdálkodásról?

— Összegezve: a nehéz nép-  
gazdasági helyzet ellenére a 
posta elérte az első félévre ki�
tűzött céljait, ami elsősorban 
a végrehajtó szolgálatban dol�
gozók érdeme. A következő 
időszak legfontosabb fel�
adata a még takarékosabb 
költséggazdálkodás, és ebben 
szintén a postás dolgozók se�
gítségére számítunk. Rendkí�
vüli jelentősége van az üzem�
anyaggal, az energiával való 
takarékoskodásnak, de még az 
olyan, látszólag apróságnak 
tűnő dolgoknak is, mint az 
ésszerű papír-  és frószer- fel-  
használásnak. Mindez termé�
szetesen nem mehet a szolgál�
tatások rovására, mert hisz 
azokból élünk. Ismerve a pos�
ta-  és távközlési forgalomnak 
a naptári éveken belüli inga�
dozását, az év végi tetőzést, 
minden reményünk megvan 
arra, hogy megelégedéssel zár�
hassuk az esztendőt. Ezt bizta�
tásként mondom, nem okként 
az elbizakodásra, mert jól 
tudjuk azt is, hogy a csúcsfor�
galom mekkora erőfeszítést kí�
ván beosztottaktól és vezetők�
től egyaránt. Jól elő kell ké�
szíteni, meg kell szervezni a 
munkát, hogy a közönség leg�
följebb a kézbesített küldemé�
nyek mennyiségének növeke�
déséből tudjon rá következ�
tetni.

Ez utóbbi jó tanácsok, gon�
dolom, maguk módján a posta 
többi szolgáltatására is vonat�
koznak. Megköszönve a szíves 
tájékoztatást, még csak annyit 
szeretnék mint kívülálló, azaz 
a postának nem dolgozója, ha�
nem igénybe vevőjeként hoz�
zátenni, hogy a szolgáltatási 
kultúra színvonalának bármi�
lyen csekély mértékű emelése 
hatványozott mértékben járul�
hat hozzá az immár önálló Ma�
gyar Posta társadalmi megbe�
csülésének erősítéséhez.

L. Simon Zsuzsa



A bizalmi tisztségtől a SIOT-tagsagig
Nőkről nem csak nőknek

Beszélgetés a nőbizottság elnökével—  munkájukról

A rétegpolitika fontos helyet 
tölt be szakszervezetünk mun�
kájában, bizonyítják ezt az 
utóbbi években készített és 
széles körben megvitatott ta�
nulmányok. Hogy mit tekin�
tünk rétegnek, nehéz lenne 
meghatározni. Mindenesetre a 
dolgozóknak hasonló, sajátos 
helyzetű nagyobb csoportjait 
kell annak felfognunk. A dol�
gozóknak csoportokba való ön�
kényes széttagolása nemigen 
vinne helyes útra; azonkívül 
eltérő szempontok szerint né�
melyeket több rétegbe is be 
lehetne sorolni.

Senki nem vonja viszont 
kétségbe, hogy a nők a dolgo�
zók társadalmában réteget al�
kotnak, hisz fizikai, biológiai 
és pszichikai tulajdonságaik, 
valamint a még ma is hat 5 
konvenciók miatt helyenként 
védelemre, támogatásra szo�
rulnak. Helyzetük a postán, 
tekintettel ötven százalékos�
nál nagyobb arányszámukra, 
mindenképpen figyelmet ér�
demel. Tudva a központi nő�
bizottságról és többek iközött 
arról, hogy nemrég egy ki�
emelkedően sok nőt foglalkoz�
tató középfokú postaszerv ve�
zetője adott nekik tájékozta�
tást egy jellegzetesen női hi�
vatást betöltő dolgozóinak 
helyzetéről, felkerestem dr. 
Németh Adalbertot, a bizott�
ság elnökét, adjon képet fel�
adataikról, munkájukról.

— Nyúljunk kicsit vissza a 
forráshoz! Legfőbb feladatunk 
az 1970. évi nőpolitikái hatá�
rozat végrehajtásának segíté�
se, ellenőrzése. Ebben segítsé�
get kapunk a szakszervezeti 
bizottságok nőfelelőseitől és a 
tszb- k nőbizottságaitól. Fi�
gyelmünk elsősorban a meg�
felelő munkakörben való fog�
lalkoztatásuk feltételére, szak-  
képzettségük megszerzésének 
lehetőségeire, ennek kapcsán 
„egyenjogúság”- ként emlege�
tett megítélésükre, arra, hogy 
miképpen nyilvánul ez meg 
bérbesorolásukban és az álta�
luk betöltött vezetői beosztá�
sok arányaiban, végül egy igen 
nehezen körülhatárolható, sok 
mindent felölelő területre, 
szociális helyzetükre terjed ki.

— Mi teszi szükségessé azt, 
hogy a férfiaknál általában 
szorgalmasabbaknak ismert 
nők szakképzésére különös 
gondot fordítsanak?

— Lám, ebben a kérdésben 
is visszaköszön a haszontalan 
fiú és a stréber kislány meg�
szokott képe, amely leginkább 
a serdülőkor jellemzője. A fel�
nőtt, férjhez menő, gyereket 
nevelő nő már mindenképpen 
hátrányos helyzetbe kerül. A 
szociális szempontból lelkesen 
üdvözölt gyes szakmai fejlő�
dés és előmenetel szempontjá�
ból ugyancsak visszavet min�
denkit. Azt már statisztikai 
adatok bizonyítják, hogy a 
különböző ágazatokban való 
elhelyezkedést lehetővé tevő 
oklevelet adó állami oktatás�
ban (nem az általános és a 
középiskolákról van itt szó) 
már jóval kevesebben vesznek 
részt, mint férfi kortársaik. 
Ez azután észrevehető a pos�
tán is a minősítettebb munka�
körök betöltésében. Senkit ne 
tévesszen meg a postatiszti és 
segédtiszti tanfolyamok hall�
gatóságának összetétele — ez 
a felvételi termek, telefonköz�
pontok tükörképe.

— Azt hiszem, további be�
szélgetés nélkül is minden ol�
vasó folytatni tudja a gondo�
latsort a besorolásról és a ve�
zetői beosztásról.

— A baj csak ott van, hogy 
némely vezetők még ma sem 
mindig akarják észrevenni, 
hogy a gyesen levő munka�
társ ismételten kimaradt a 
bérfejlesztésből, ha erre a nő�
felelős fel nem hívja — ha 
egyáltalán meri — a figyel�
mét. Ami pedig a vezetői be�
osztást illeti, egy ördögi kör�
ben tipródunk. Még mindig 
szemléletváltozásról kell be�
szélnünk, rengeteg előítéletet 
kellene levetkőzniük maguk�
nak a nőknek is, akár a mun�
kakör és a vele járó felelős�
ség elvállalásáról, akár a be�
osztott munkatársnők álital 
való elfogadtatásáról van szó.

— Mi mindennel foglalkozik 
a bizottság, ami a nők szociá�
lis helyzetéhez kapcsolódik.

— Az eddigi beszélgetésben 
sem merítettünk ki alaposan 
egyetlen témakört sem. Ez 
utóbbinál felsorolással meg 
sem próbálkozom. Inkább az 
életből merített példákkal 
igyekszem érzékeltetni a nő�
bizottság munkáját.

— Egészen nyilvánvaló, 
hogy a gyermeknevelésből az 
asszonyok általában nagyobb 
részt vállalnak, mint az „el�

foglalt” férjek. A gyermek-  
intézményekkel is inkább ők 
vannak kapcsolatban, s oly�
kor- olykor fölösleges harcias�
sággal, esetleg némi bizalmat�
lansággal védik csemetéik vélt 
érdekeit. Néhanyan valami 
roszat sejtettek vagy „hallot�
tak” az érdi óvoda ő;szi—téli 
üzemeltetéséről. A nőbizottság 
autóbuszról gondoskodott, és 
látogatóba vitte őket a „tett�
helyre”. Mondanom se kell, 
hogy a megnyugtató akció tel�
jes sikerrel járt. Most már 
nem ellenzői, hanem apostolai 
az érdi utóidénynek.

— Női munkásszálló — női 
gondok. No, nem mosás vagy 
főzőcske. Magatartás, beillesz�
kedés, kulturális élet vagy 
annak hiánya okoz gondot. Az 
összetétel rendkívül vegyes. A 
jóravaló vidéki lánytól, aki 
nem juthatott még lakáshoz, 
és a csillagászati számokkal 
kifejezhető albérleti díjakat 
nem tudja megfizetni, a kétes 
előéletű hölgyekig, akik nem 
is igyekeznek életvitelükből 
kitörni, a teljes színkép meg�
található.

— A környékbeli áruházak�
ban nem szívesen látják a 
szálló lakóit; ők nem tudhat�
nak különbséget tenni köztük. 
Most már melyik csoport tud 
a másikra nagyobb mérték�
ben hatni, vagy melyik képes 
— és meddig — a másikat el�
viselni? A nőbizottság — ere�
jének és hatáskörének meg�
felelően — segítséget nyújt a 
szálló vezetőségének. Nem rit�
kák az egyénenkénti beszél�
getések sem — változó siker�
rel.

— Mit tudtak meg a Szociá�
lis Hivatal igazgatójának is�
mertetőjéből?

— A postásszülők gyerme�
keinek második otthonáról, is�
kolai előképzésükről van szó. 
Ugyanakkor ezt a feladatot is 
nők látják el, nagyobbrészt 
fiatalok, sokan közülük anyák. 
Kölcsönösek az érdekek. Min�
denesetre* megnyugtató volt a 
kapott tájékoztató: a posta
gyermekintézményei bárhol 
versenyképesek. •

Bizonyára sok érdekes dol�
got hallhatnánk még a nőbi�
zottság elnökétől, reméljük 
azonban, az olvasók így hű 
képet alkothatnak a héttagú 
lelkes bizottság munkájáról.

Török Lászlóné

Tiszaörs 

és a postások

Segítség az iskolának

A Posta Központi Járműte�
lep szakszervezeti bizottsága 
a tiszaörsi általános iskolá�
nak zongorát ajándékozott. A 
hangszer megérkezett, és az 
oktatás rajta megindult.

Más alkalommal a technika 
oktatásához selejtezett, de a 
tanítás során még felhasznál�
ható szerszámokat ajándéko�
zott az iskolának, illetve a ta�
nulóknak a Járműtelep.

E követendő példa fő szer�
vezője a szakszervezeti bi�
zottság titkára, az iskola volt 
tanulója, Póta István.

Kapcsolat a nyugdíjasokkal
A tiszaörsi Veres Péter 

Nyudíjas Klubnak évek óta 
tartó jó kapcsolata van a Pos�
ta Központi Kábelüzem X. 
Pártkongresszus szocialista 
brigádjával. A brigád az idős 
emberek számára összeállí�
tott egy 10 kilogrammos édes�
ségcsomagot, s egy kedves le�
vél kíséretében elküldte a 
klubnak. A nyugdíjasok a 
helybeli fürdőben végzett tár�
sadalmi munka végén bontot�
ták fel, s a levél felolvasásá�
nak kíséretében elfogyasztot�
ták tartalmát.

Kívánjuk az idős emberek 
nevében: a brigád minden
tagja sok olyan örömteli napot 
éljen, minit a klub tagjainak 
ezen a napon volt.

Hajnal Imre

A Gerecse lábánál fekvő 
Nyergeaújfalu neve viscosa-  
gyáráról lett ismertté. De te�
lepültek oda egyéb üzemek is, 
a bauxit jelenlétét a környé�
ket betakaró rózsaszín por jel�
zi. Az iparosodás nagyobb 
rangot adott a községnek — 
és a postának is. Július végi 
ott jártunkkor itt s,em enyhí�
tette semmi a kánikulát. De a 
postahivatalban szorgosan 
folyt a munka, bármily nagy 
is a meleg

Jólesik bemenekülni a nap 
elől a hivatol barátságos helyi�
ségeibe. A falakon a jó mun�
ka elismerését egy sor okle�
vél igazolja, képek és, virá�
gok teszik barátságossá a 
munkahelyeket. Takács Már�
tához, a hivatal hírlapfelelő�
séhez jöttünk, aki szakszerve�
zeti bizalmi, de más, fontos 
tisztségei is vannak. Két és fél 
éve a Postások Szakszerveze�
te központi vezetőségének tag�
ja és az öt postás SZOT- tag 
egyike. Látogatásunkat az tet�
te időszerűvé, hogy a válasz�
tási ciklus félidejéhez érkez�
tünk, s mérlegre tesszük az 
eddig végzett munkát.

— Három funkcióm szoro�
san kapcsolódik, egymást tá�
mogatja. Szakszervezeti tagsá�
gunkat tájékoztathatom arról, 
amit a felsőbb szerveknél hal�
lok, tapasztalok, a testületek�
ben pedig elmondhatom, mi�
lyen Jtérdésék foglalkoztatják 
dolgozóinkat. Az előbbi egy�
szerűbb, az utóbbi nehezebb. 
Több mint tíz éve dolgozom 
itt, s mintegy három eszten�
deig voltam rendszeres he�
lyettes. Ez az időszak nagyon 
jó tanulóidőt jelentett szá�
momra. Hivatalunk a dorogi 
jszb- hez tartozik, de a megyé�
nek mind az öt alapszerveze�
tével szoros kapcsolatoit tar�
tok. Mindegyik helyen isme�
rősként fogadnak. Igyekszem

...  és nem is akárhogyan. 
Az eredmények önmagukért 
beszélnek, és erről szólnunk 
kell a nagy nyilvánosság előtt 
is, annál is inkább, mert egy-  
egy ügy, mely jelenleg statisz�
tikai adat, a jövőben már 
újabb dolgozóban veti fel a 
gondolatot, hogy a szakszerve�
zethez menjen, és kérje a jog�
segélyszolgálat segítségét.

Az eddigi munka kedvező 
értékelése nem öndicséret. A 
Postások Szakszervezetének el�
nöksége májusi ülésén meg�
tárgyalta és elfogadta a jog�
segélyszolgálat munkájáról 
szóló beszámolót. Megállapí�
totta, hogy munkatársai fel�
adataikat a posta minden te�
rületén példaszerűen látják el. 
Tevékenységük során érződik 
a jogászi és politikai munka 
sajátos összekapcsolódása, me�
lyet a mozgalmi munka során 
is eredményesen hasznosíta�
nak.

Míg 1977- ben a rendelkezés�
re álló statisztikai adatok sze�
rint csak 1586 ügyben keres�
ték fel a jogsegélyszolgálatot, 
addig 1982- ben már 3121 eset�
ben nyújtott segítséget a szak-  
szervezet, jogsegélyszolgálatán 
keresztül. A szolgáltatást 
igénybe vevő dolgozók kérései, 
problémái vegyes képet mu�
tatnak. #

Több éven keresztül a mun�
kajog területén adódott a leg�
több megoldásra váró ügy. A 
szakszervezeti mozgalomban, s 
ezen belül a jogsegélyszolgá�
latnál megkülönböztetett hang�
súlyt kapott ezeknek az ügyek�
nek a mielőbbi rendezése, le�
hetőleg vállalati szinten, 
egyeztetés útján. Ma már — 
sok „csatát” magunk mögött 
tudva — elmondhatjuk, hogy 
a dolgozóknak munkájuk kap�
csán a munkáltatójukkal szem�
ben felmerülő nézeteltéréseit a 
szakmai szervekkel közösen, 
együttműködve igyekszik a 
jogsegélyszolgálat minden eset�
ben megoldani. így a gyors 
ügyintézésen felül a munkál�
tató is képet kap arról, hogy 
mikor valós és mikor vélt a 
dolgozó sérelme, mellyel a jog�
segélyszolgálathoz fordul.

Az eredményes munkához 
nagy segítséget nyújtanak a 
munkaügyi döntőbizottság vá�
lasztott tisztségviselői. Tevé�
keny közreműködésükkel, ügy�
szeretetükkel és hozzáértésük�
kel — a helyi sajátosságokat 
mindenkor figyelembe véve —

minél gyakrabban eljutni hoz�
zájuk. Az szb- ülésekre rend�
szeresen meghívnak, ami szá�
momra is hasznos, s eseten�
ként talán én is tudok segí�
teni.

Nyílik az ajtó, kis tálcán gő�
zölgő feketekávé érkezik. A 
hivatalvezetőnő figyelmessége 
nem azért említésre méltó, 
mert jólesett a frissítő, hanem 
azért, mert ritkán tapasztal�
ható, hogy a főnök maga gon�
doskodik erről. Apró dolog, 
de ez is mutatta, hogy a jó 
néhány évvel időseb vezető 
és a harmincon inneni bizal�
mi között milyen emberi kap�
csolat van. Énről sok egyéb is 
meggyőzött.

Márta KISZ- korú, természe�
tes tehát, hogy különösen fog�
lalkoztatják az ifjúságot érin�
tő kérdések. Tavaly, amikor 
a SZOT- ülésen a lakásgazdál�
kodás szerepelt, felszólalt, s 
arról beszélt, hogy a postánál 
milyen segítséget kapnak a 
fiatalok az otthonalapításhoz, 
s hogyan lehetne ezt szélesí�
teni. De egyéb kérdések is fel�
merülnek a szakszervezeti 
tagság körében. Most például 
a péntek és a hétfő a téma. 
A szabad szombatok beveze�
tésével olyan rendelkezés szü�
letett, hogy pénteken 17 óráig 
kell nyitva tartaniuk. Az a 
tapasztalatuk, hogy délután 
semmi forgalmuk - nincs, szin�
te senki nem nyitja rájuk az 
ajtót. Hétfőn viszont akkora 
a sorbanállás, hogy a pénzes�
ablakot nem tudják 15 órakor 
lezárni, ebből következően 
nem tudnak 16 órakor zárni. 
Ennek emberi vonatkozásai is 
vannak. Pénteken minden 
munkahelyen korábban vé�
geznek, az óvodák kiürülnek, 
az óvónők <a postás gyerekek 
miatt kényszerülnek késő dél�
utánig bentmaradni. A postás

együtt dolgoznak a jogászok�
kal az igazság kiderítésében, a 
munkajogi jogszabályok he�
lyes értelmezésével és alkal�
mazásával az ügyek megnyug�
tató megoldásában.

Jelentősen megnőtt az utób�
bi években a dolgozók szemé�
lyi tulajdonának aránya, bo�
nyolult jogi kérdéseket vetve 
fel körünkben. Sok és hasz�
nos segítséget nyújthatott a 
jogsegélyszolgálat az ingatlan-  
és lakásforgalommal kapcso�
latban, annál is inkább, mivel 
a lakáskérdés valamilyen for�
mában csaknem mindenkit 
érintett. így a polgári ügyek 
száma 1982- ben (951) — el�
térve az előző évi átlagoktól 
— a legnagyobb volt a többi 
jogághoz viszonyítva. A meg�
növekedett ügyszám azonban 
nem jelenti azt, hogy fontos�
ságát tekintve is az első hely�
re került volna.

Arányaiban jelentős, tartal�
mában igen változatos a szak-  
szervezeti jogsegélyszolgálat 
munkája az államigazgatási 
ügyekben való közreműködés 
során. Jelentős mértékben 
mentesítette a dolgozókat az 
államigazgatási szervek előtti 
személyes megjelenéstől és in�
tézett el érdemben jogos ké�
relmeket.

Az igényeknek megfelelően 
kapcsolódott be a jogsegély-  
szolgálat a családjog terüle�
tén jelentkező ügyek intézésé�
be, amelyeknek száma sajná�
latos módon . egyre növekszik. 
Az elmúlt évben 510 esetben 
fordultak a jogsegélyszolgá�
lathoz a dolgozók. Döntő több�
ségében házasságuk felbontá�
sához kértek segítséget, de 
nem ritka a gyermektartásdíj 
megállapítása, felemelése, il�
letve megszüntetése iránt in�
dítót peres ügy sem, mint 
ahogy sok esetben „harcolt” a 
jogsegélyszolgálat azért, hogy 
az egyik szülőnél levő gyer�
mek elhelyezésén változtas�
son, mert a gyermek érdekei 
így kívánták.

Annak ellenére, hogy a jog�
segélyszolgálat munkájában 
nem központi kérdés a család�
jogi ügyek intézése, mégsem 
hanyagolható el fontossága. 
Ma már történelme van an�
nak, hogy a dolgozók ügyes�
bajos dolgaikkal a szakszer�
vezethez fordulnak, s ezek kö�
zött szép számmal fordul elő 
olyan családi probléma, mely 
nemegyszer jogi segítséget is 
igényel. Ennek szeretne mara-

anyukák az üzletekben pedig 
már csak a maradványokat 
találják. Logikusnak tűnik a 
magyarázat: pénteken a csalá�
dokat lefoglalja a szombat— 
vasárnapra való készülés; hét�
főre a legtöbb helyen marad 
a hét végi főzitekből, . tehát 
több idő jut a különböző dol�
gok — így a postai ügyek — 
intézésére is. Jó lenne, hogy 
ha felülvizsgálnák az orszá�
gos tapasztalatokat, s ezek is�
meretében megváltoztatnák a 
most érvényes központi intéz�
kedést.

Lapunk is fórum arra, hogy 
ezek az észrevételek eljussa�
nak a posta illetékeseihez — 
és érdemben foglalkozzanak 
vele.

— Senki sem születik szak-  
szervezeti tisztségviselőnek. 
Meg kell ismerni a jogokat, 
kötelességeket, s mindazt, ami 
a funkciók minél jobb ellátá�
sához szükséges. Erinek jogi 
és emberi vonatkozásai van�
nak. Hogyan lehet ezt meg�
tanulni? Milyen segítséget ad�
nak hozzá?

— Említettem már, hogy a 
gyakorlati munka milyen jó 
iskola. Persze ez nem elég. 
1981- ben egyhónapos SZOT-  
tanfolyamot végeztem, a kö�
vetkező évben részt vettem a 
kv- tagök részére rendezett 
egyhetes tanfolyamon, majd 
Balatonfüreden egy kétnapos 
találkozón. Mindegyik na�
gyon hasznos volt. És a tes�
tületek régi tagjai is sok se�
gítséget adnak nekem, sokat 
tanulok tőlük.

Hogy mit hozott Márta — 
és területe — számára az el�
múlt két és fél év, arról az 
eredmények tanúslkodnak. Ma�
gánélete szinte nincs, fárad�
hatatlan ebben a százéves át�
lag feletti kánikulában is.

déktalanul eleget tenni a jog�
segélyszolgálat akkor, amikor 
a szakszervezethez fordulókat 
segíti, nemegyszer békülésre 
bírja, s ha kell, a bíróság előtt 
képviseli. Erre annál is inkább 
szükség van, mert a családi 
élet összhangja vagy ennek 
hiánya kihat a napi munkára 
is.

A társadalombiztosítási, a 
szabálysértési és büntetőügyek 
száma nem jelentős, ugyanis a 
jogsegélyszolgálat tevékenysé�
ge e területeken általában a 
felvilágosításra a tanácsadásra 
terjed ki, és csak néhány eset�
ben látja el a képviseletet.

A jogsegélyszolgálat eddigi 
munkáját értékelve elmóndha-  
to, hogy a hozzájuk forduló 
dolgozók száma évről évre nö�
vekszik. Ennek oka részben 
abban keresendő, hogy a dol�
gozók bíznak ebben az intéz�
ményben, működésében. Nö�
veli népszerűségét az a köz�
vetlen kapcsolat, amelyet a 
hozzá forduló dolgozókkal ki�
alakít az ügyintézés során, 
erősítve egyúttal a szakszer�
vezeti mozgalomhoz való kö�
tődést.

Részben növelte az ügyek 
számát az is, hogy a mozga�
lom felismerte a növekvő ér�
deklődést, és — a lehetőségek�
hez képest — létszámbővítés�
sel fejlesztette e tevékenység 
hathatósságát. így a jogsegély-  
szolgálat saját eszközeivel 
egyre inkább képes hozzájá�
rulni — s ebben nagy segít�
séget nyújtottak a szakmai 
szervek is — a munkaidőalap 
jobb kihasználására irányuló 
központi törekvések sikeres 
megvalósításához, azáltal, hogy 
a dolgozókat mentesíti a ha�
tóságoknál folyó ügyintézés�
től.

Időszerű volt a jogsegély-  
szolgálat életre hívása, mert
— mint az élet bebizonyította
— társadalmi igényt elégít 
ki, hiányt tölt be. A képvise�
leten, tanácsadáson kívül jogi 
felvilágosító tevékenysége ré�
vén a dolgozók rendszeresen 
tájékoztatást kapnak az őket 
érintő, az élet fejlődésével ál�
landóan változó jogszabályok�
ról, mindenekelőtt a munka-  
viszonyukkal, a társadalom-  
biztosítással kapcsolatos jo�
gaikról és kötelezettségeikről.

A szolgálat további eredmé�
nyes munkájára a dolgozók 
változatlanul igényt tartanak, 
s számít rá a mozgalom is.

Dr. Mozsolits Beáta

Nem éppen könnyű feladat 
egy megye nyugdíjasainak ta�
lálkozót rendezni, a megelé�
gedettség és a jó hangulat si�
kerélménye azonban mindig 
újabb ösztönzésit ad a követ�
kező össze jövetel megszerve�
zéséhez. A szekszárdi nyug�
díjascsoport természetesen 
nem marad magára a szerve�
ző munkában, a gazdasági ve�
zetők és iá szakszervezeti bi�
zottságok is támogatják, s kü�
lön nagy segítséget nyújtanák 
a Béke szocialista brigád (tag�
jai. A legutóbbi alkalommal 
saját (gépkocsijiaikon szállítot�
ták ki az áfész szücsónvölgyi 
tanyájához azokat az idős 
szaktársakat, akik már nem 
tudtak volna oda felgyalo�
golni.

A szőlőhegy tövében nem�
csak terített asztal, hanem 
gazdag program is várttá a ta�
lálkozón részt vevő 65 nyug�
díjast. A Babits műszerész�
brigád saját versét adta elő, a 
hivatal és a távközlési üzem 
vezetője, valamint az szb- tit�
kár a gazdasági és a mozgal�

mi munkáról adott tájékozta�
tót, a nyugdíjascsoport szó�
szólója az Orfű—Abaliget— 
Siikomda útvonalú kirándulás 
tervét, a területi számvizsgáló 
bizottságnak ugyancsak nyug�
díjas vezetője pedig a nyug�
díjasok anyagi helyzetéről és 
szooiáiis ellátottságáról készí�
tett tanulmányát ismertette. 
A felszólalók elismerésüket 
fejezték Iki a ínyugdíjascsoporit 
tevékeny vezetőinek munkás�
ságáról, és megköszönték a 
róluk való gondoskodást.

A bevezetőben azt írtam, 
hogy a találkozó sikere újabb 
programok összeállítására ser�
kenti a szervezőket. Hadd 
toldjam ezt meg befejezésként 
azzal a gondolattal, hogy a 
találkozás öröme, a hivatallal 
és az üzemmel tartott élő kap�
csolat viszont a még munka�
képes nyugdíjasokban teremt 
kedvet ahhoz, hagy torlódás�
kor, csúcsforgalom idején se�
gítséget nyújtsanak volt mun�
kahelyüknek.

Horváth Mihály

Dolgozik a jogsegélyszolgálat...
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Életforma

Több lemondás, 
mint elismerés

B eszéljü n k  
a lé tszám norm áról

„A mozgó postahivataloknál 
alkalmazott tisztviselők részé�
re, az itt töltött szolgálati idő 
tartama alatt tiszti pótdíj és�
pedig a mozgó postahivatal 
főnöke részére 1—1 órai szol�
gálat után 14 krajcár, a többi 
kezelőtisztek részére 9 kraj�
cár engedélyeztetik. Ezen pót�
díj a vasútvonal tettleges el�
indulásának órájától ugyan 
azon vonatnak az állomáshe�
lyére történt tettleges visz-  
szaérkezésének órájáig számí�
tandó fel.”

Több mint száz éve
E néhány sor idézet egy 

tiszti utasításból — annak is 
a nyolcadik paragrafusából —, 
melynek dátuma 1868. Azóta 
sok víz folyt le a Dunán, el�
telt több mint egy évszázad. 
A munkakör jellege gyakorla�
tilag változatlan maradt. A 
mozgópostások pótdíja pedig 
elérte az öt forint ötven fil�
lért.

Hogy ez hogyan viszonyít�
ható a valahai 14 krajcárhoz, 
azt nehéz pontosan kiszámíta�
ni. Az arányok azonban — 
márminthogy a restiben kap�
ható ebéd ára, s a pótdíjak 
összegének a fizetés egészé�
hez való mértéke — változ�
tak, mégpedig lényegesen.

■Mindez arról jutott eszem�
be, hogy a budapesti 78- as 
postahivatal két dolgozójával 
találkoztam, s beszélgetésbe 
elegyedtünk. Torna Mihály 
menetvezető nem túl rózsa�
színben festette le munkakö�
rülményeit, amelyeket gyakor�
latilag életkörülményeknek is 
lehetne nevezni, hiszen csa�
ládra, hazautazásra, több na�
pos kirándulásra, a hét vége 
nyugodt eltöltésére — ami 
annyi embernek megadatott 
ebben az országban — nem túl 
gyakran gondolhat.

Most is éppen az óráját né�
zi. Egykor beszállás, indul 
Győrbe, s még rengeteg tenni�
valója van, sok- sok kiló cso�
mag, levél, egyéb küldemény 
rakodása, szortírozása vár rá.

— Ilyenkor, ha elindulok, 27 
órát vagyok távol. Most pél�
dául egy órától holnap reg�
gel hétig. Egy vagy két nap 
kihagyás, s újra útnak indu�
lok.

Brigád h elyettesítésre

— Hányán vannak a szerel�
vényben?

— Ez a mostani járat egy 
személyvonat postakocsija. 
Egyedül vagyok, a szabadsá�
golások idejét éljük. Április�
ban önkéntes brigádot alakí�
tottunk a hivatalban, s aki 
ebbe belépett, az vállalta a 
hiányzó társ munkáját is — 
kétszáz forintért. Különben 
nem tudnánk megoldani a tör�
vényes szabadságok kiadását.

— Ha megérkezik úticéljá�
hoz, mit csinál?

— Alszom. Körülbelül éjjel
3- kor végzek, s akkor ledő�
lök. Ott, a kocsiban, asztalon, 
széken, Vagy ládán, amit talá�
lok. 3.55- kor indulunk vissza. 
Hova is tudnék addig menni?

— Mennyi időnként megy 
haza?

— Nyíregyházi vagyok ott 
élnek az idős szüleim. Kéthe�
tenként látogatom meg őket, 
ha lenne is egy- egy napom 
közben, nagyon drága a vo�
natjegy. Feleségem, gyerekeim 
nincsenek. Hétközben munkás-  
szálláson lakom.

Nem mondom neki, csak 
gondolom: ilyen életmóddal
nem is egyszerű megfelelő fe�

leséget találni.. .  hiszen talán 
még randevút sem tudna ad�
ni a lánynak . . .

Nem nőknek való

Nagy Ervin, aki szintén me�
netvezető, a postavonatban 
töltött szolgálatról mesél. S 
azokról az évekről, amelyeket 
már itt, hűséggel — 1958 óta 
eltöltött.

— Este 20- 22 órakor be�
szállás; másnap éjfél körül 
érkezünk vissza. Az nagyon 
rossz, amikor három utat te�
szek meg egy héten, egyszer 
sem találkozhatok a család�
dal. S ilyenkor még nem is 
magamat sajnálom a legjob�
ban. A „mozgósok” mintegy 
ötven százaléka vidéki, ők ál�
talában nem tudnak haza�
menni este. Reggelig itt van�
nak, s délután már újra jönni 
kell. Ha például Mátészalkára 
indulok, reggel nyolc- fél ki�
lenc körül kerülök ágyba. Al�
szom, mert fáradt vagyok. Dél�
után újra jelentkeznem kell, 
visszafelé. S hogy közben hol 
eszem? Igyekszem keresni va�
lami olcsó önkiszolgáló étter�
met, de egy leves, egy húsétel, 
meg egy üdítő így is benne 
van hatvan- hetven forintban. 
Gondoltunk arra, hogy az ál�
lomáson igénkbe vehetjük a 
kedvezményes étkeztetést. De 
ez nem megy. Déli tizenket�
tőkor nem kelek fel, hogy be�
kapjam azt a pár falatot, s 
utána mehessek vissza a vá�
rosba és indulhassak újra a 
vonatomhoz. Inkább alszom, 
amíg tudok, s fizetek az ebé�
dért ...

— Mégis, miért csinálják?
— Megszoktuk — hangzik 

az egyszerű válasz. — Ben�
nünk van a postásvér . . . Mi, 
az idősebbek már ezt valóban 
életformának tekintjük, még 
akkor is, ha az asszonnyal 
csak nagyritkán sikerül vala�
mi programot csinálni, ha a 
gyerekeimet lassan csak a 
fényképről ismerem meg ... 
De azt hiszem, a fiatalok nem 
így éreznek. Nem is.;nagyon 
törik magukat, hogy ennyi 
pénzért ide jöjjenek dolgozni.

A mozgópostás munkaköre a 
nehéz fizikai munka kategó�
riába van sorolva, s korked�
vezménnyel is mehet nyugdíj�
ba. S ez nem is csoda. A 78-  
as postahivatalnál a mozgó�
posta- vezetők átlagos szolgála�
ti ideje 19,6 év; valamennyien 
férfiak (nők nem is lennének 
képesek elvégezni ezt a mun�
kát). Különleges egészségügyi 
követelményeknek kell megfe�
lelniük. Valamennyien érett�
ségiztek, jó néhányan közülük 
(tizenöten) felsőfokú képzett�
séget szereztek. Irányítási tu�
dásukat évente kétszer felújí�
tó beszámolón is bizonyíta�
niuk kell.

Húszszázalékos beállás

Akik e pályára adják tehát 
fejüket, rengeteg követelmény�
nyel találják szemben magu�
kat. S mit kapnak e követel�
mények teljesítéséért? A moz-  
gópostamenet- vezetők — s ők 
vannak többségben e munka�
körben — először tanulnak, 
majd vizsgát tesznek, és az�
után léphetnek e munkakörbe, 
ahol a fizetési kategóriájuk�
ban a tói—ig határon belül 
húszszázalékos bérbeállásuk 
van jelenleg. Erre jön az a bi�
zonyos pótlék, amely az alap�
fizetésük húsz- huszonöt száza�
lékánál többet nem tesz ki. S 
ezért szinte állandóan úton 
vannak — havonta 250- 300 
órán át, míg a népgazdaság 
más területein az ötnapos 
munkahét előnyeit élvezik a 
dolgozók. Nyáron izzadnak a 
bezárt vagonban, télen fagyos-  
kodnak — csak egy a közös 
vonás minden időszakban: na�
gyon sokat kell dolgozni, és 
felelősséggel.

Az előírások szerint a pótlé�
kokat állandóan karban kell 
tartani. Ez a karbantartás — 
az árakhoz, a körülmények�
hez való igazítás — ennél a 
munkakörnél nyolc éve történt 
utoljára.

Rácz Judit

A létszámnorma alkalmazá�
sa a Magyar Postán több év�
tizedes múltra tekint vissza. 
Napjainkban mégis szenvedé�
lyes viták zajlanak körülötte. 
Többek között azért is, mert

— az egyre szigorúbb költség-  
gazdálkodásban a munka�
erővel való ésszerű gazdál�
kodás előtérbe került;

— szélesedett a normával kap�
csolatos munkahelyi véle�
ményalkotás lehetősége, az�
zal egyidejűleg, hogy erőtel�
jesen növekedett a beleszó�
lási igény is;

— a demokráciával nem tar�
tott lépést a normával kap�
csolatos szakmai informá�
ciók, ismeretek szélesebb 
körű ismertetése. A végre�
hajtó egységek gyakran 
csak a létszámfelmérés 
technikai részét ismerik, 
tartalmát illetően tájékozat�
lanok;

— a szolgáltatói magatartás, a 
közönségkapcsolati tényező 
folyamatos javítása olyan 
feladatot ró a végrehajtásra, 
amelyet ma a normarend�
szer nem tud figyelembe 
venni.

A fentieken kívül természe�
tesen további objektív és nem 
egyszer szubjektív okok is köz�
rejátszanak. A kialakult hely�
zetben szükségesnek tartjuk a 
létszámnormával kapcsolatos 
legfontosabb tudnivalók közre�
adását. Az a célunk, hogy elő�
segítsük a demokratikus véle�
ményalkotás, vita jobb meg�
alapozását, a minden munka-  
területen azonos, valós követel�
ményrendszer kialakítását.

A postás dolgozók mintegy 
60 százaléka dolgozik ma lét�
számnormával szabályozott 
munkakörben. A postaforga�
lom gyakorlatilag teljes kö�
rűen, 32 ezer embert érintően, 
a műszaki tevékenység rész�
ben, 4—5 ezer embert érintve 
van normázva. Amíg a forgal�
mi tevékenységre több évtized 
alatt kikristályosodott mérési 
és számítási módszerek állnak 
rendelkezésünkre, addig a mű�
szaki területre csak az utóbbi 
néhány évben indult meg, 
gyakran . még csak kísérleti 
jelleggel a normázás.

A létszámnorma lényege
Anélkül, hogy e cikk kereté�

ben állást foglalnánk, beszél�
nünk kell a két terület közöt�
ti vitáról is.

A forgalmi szakemberek 
nagy része úgy ítéli meg, hogy 
a forgalommal szemben szi�
gorúbb követelményt támaszt 
ma a normarendszer. Érthető 
módon a felvetésék, gondok is

Minden baleset valamilyen 
fájdalommal, szenvedéssel, 
vagy tragédiával jár. Ezért 
meg kell előzni, mert minden 
baleset megelőzhető, ha meg�
tartjuk az egyes munkaterüle�
tekre vonatkozó előírásokat, 
rendelkezéseket. Megelőzhető 
lehetett volna az ez év január
12- én a Posta Központi Magas-  
építési Üzemnél történt súlyos 
üzemi baleset is, ha az ott 
dolgozók megtartják, illetve 
megtartatják az általános, il�
letve a lakatosmunkához elő�
írtakat.

A baleset napján Földest 
András sérült és Mikudina 
Gyula LE 50- 2500 típusú él�
hajlító gépen előre leszabott 
lemezeket egyengetett. Már kö�
rülbelül az ötvenediknél tar�
tottak, amikor az egyik lemez�
nél az egyengető prizma el�
mozdult, nem volt párhuzamos 
az élhajlító nyomóorsójával. 
Ezért a sérült hosszabb ideig 
két kézzel igazította az egyen�
gető prizmát a nyomóorsó 
alatt. Eközben Mikulinda Gyu�
la, aki a gép lábkapcsolóját 
kezelte, minden jelzés nélkül 
a lábkapcsolóval a gépet mű�
ködésbe hozta. Ezt követően 
az egyengető prizmára pillan�
tott, és látta, hogy Földesi 
András két keze a prizma és 
a nyomóorsó között van. Ekkor 
a lábát a kapcsolóról hirtelen 
levette, aminek következtében 
az orsó leállt és visszafelé ha�
ladt. A gép Földesi András 8 
ujjának harmadik percét ösz-  
szetörte.

Az üzemi baleset kivizsgá�
lásában részt vett a Postások 
Szakszervezete és a Posta- ve�
zérigazgatóság. A vizsgálat so-

döntően e területről származ�
nak. A továbbiakban ezért a 
forgalmi végrehajtó szervek 
létszámnormájával kívánunk 
foglalkozni.

A postaforgalom területén 
alkalmazott értékmérő rend�
szer szorzószámai többségük�
ben időmérésen alapuló mű�
szaki normák. Figyelembe ve�
szik az egy- egy tevékenység 
ellátásához szükséges vala�
mennyi mozzanat időszükség�
letét. Ezt, a forgalom sajátos�
ságával járó készenléti, vala�
mint munkahely- kiszolgálási, 
munkaszüneti és a nem gyako�
ri kiegészítő tevékenységek el�
látására szolgáló idő, az úgy�
nevezett pótlék (10—50 száza�
lék) egészíti ki. '

A lebonyolított forgalom tel�
jesítményadatai ismeretesek, 
illetve előre megbecsülhetők. 
A részletekre bontott tevé�
kenységek időértékének, vala�
mint a teljesítményeknek a 
szorzata adja a teljes forgalom 
lebonyolításának időértékét, 
melyet egy dolgozó munkaidő-  
alapjával osztva adódik a nor�
ma szerint szükséges létszám.

Az elmondottakból egyértel�
műen megállapítható, hogy a 
postaforgalom területén alkal�
mazott létszámnorma munka�
értékmérő, nem pedig teljesít�
ménynorma.

A létszámnorma funkciója
A létszámnormán alapuló 

létszámfelmérés az igazgató-  
sági munkaerő- gazdálkodás 
egyik alapeszköze, amely a fel�
adatokkal arányos munkaerő�
elosztást tesz lehetővé. Jó mi�
nőségi mutatója az egyes hi�
vatalok munkaerő- gazdálkodá�
si színvonalának. Másrészről a 
végrehajtó egységeknél (hiva�
talok, üzemek) a forgalomhoz 
igazodó, jobb minőségű szol�
gáltatást, hatékonyabb lét�
számfelhasználást lehetővé te�
vő munkaszervezés alapdoku�
mentuma. Feltárja a hibákat, 
rámutat a szűk keresztmetsze�
tekre, az egyes munkahelyek 
túlterheltségére, valamint az 
egyes munkaelosztáshoz szük�
séges átcsoportosítási lehetősé�
gekre.

Norm akialakítás és  karbantartás
A normakialakítás és kar�

bantartás a PSZSZI feladata. A 
PSZSZI által kidolgozott, idő�
mérésen alapuló javaslatokat 
az érdekelt középfokú posta�
szervek, a területi szakszerve�
zeti szervekkel együttműködve 
megvitatják, értékelik. Itt van 
mód és lehetőség a végrehaj�
tó egységek bevonására. A 
postaszervek véleményével a 
javaslat’döntésre egy e célból 
létrehozott állandó bizottság 
elé kerül. A bizottság az érde-

rán több szabálytalanságot ál�
lapítottak meg. Többek kö�
zött: Varga Lajos, mint a la�
katosműhely építésvezetője, 
nem tiltotta meg, hogy a la�
katosok megfelelő oktatás nél�
kül vasipari gépen dolgozza�
nak. Eltűrte, hogy Mikulinda 
Gyula január 12- én 09.00 órá�
tól 11.30 óráig (a baleset idő�
pontjáig) az élhajlító gépen 
dolgozzon, annak ellenére, 
hogy neve a gépen nem volt 
feltüntetve. Hiányosság volt 
tapasztalható a beteg és a sza�
badságon levő dolgozók okta�
tásánál is.

A Postások Szakszervezete a 
szabálysértések miatt Varga 
Lajos építésvezetőre 2000 fo�
rint szabálysértési bírságot sza�
bott ki, és az ügyre vonatko�
zóan fegyelmi eljárást rendelt 
el. A fegyelmi vizsgálat három 
vezető beosztású dolgozóra ter�
jedt ki. Varga Lajos részleg-  
vezetőre, Kertész Imre mű�
vezetőre és Halmi István cso�
portvezetőre. A vizsgálat során 
egyértelműen bebizonyosodott, 
hogy mind a három vezető be�
osztású dolgozó munkavédel�
mi szabálysértést követett el. 
Mindhárman már 1982 augusz�
tusában egy hasonló baleset 
miatt írásbeli figyelmeztetést 
kaptak. Az eset teljesen ha�
sonló volt a mostanihoz. Ak�
kor is megfelelő oktatás nél-

kelt vezérigazgatósági szakosz�
tályok, valamint a szakszerve�
zet központja által kijelölt 
képviselőből áll. Döntést csak 
a szakszervezet egyetértésével 
lehet hozni.

A norma akkor tud a vele 
szemben támasztott követel�
ménynek megfelelni, ha az ér�
tékelés alapjául szolgáló idő�
értékek követik a kezelésben 
bevált változásokat. Ezt a célt 
szolgálja az időszakos norma�
karbantartás.

Létszám felm érés
A létszámfelméréshez szük�

séges nyomtatványokról a 
PSZSZI gondoskodik. A kis-  
hivatalok (fiókposták, vala�
mint I—III. osztályú hivata�
lok) csak adatokat szolgáltat�
nak, a magasabb osztályú hi�
vatalok a felméréseket önálló�
an készítik. A hivatalok anya�
gát az igazgatóságok felülvizs�
gálják. A felméréssel együtt az 
igazgatóságok a hivatalok 
eredményéről hivatali osztá�
lyonként összesítést, valamint 
igazgatósági szintű létszám�
mérleget is készítenek. Egy�
úttal elemzést is végeznek és 
javaslatokat adnak a követke�
ző időszak normakarbantartá�
sához. Az országos összesítést 
és értékelést a PSZSZI készíti 
el.

Tartaléklétszám
A továbbiakban rövid érté�

kelést adunk az 1982. évi lét�
számfelmérés eredményéről. A 
múlt év adatait erősen befolyá�
solta az ötnapos munkahétre 
való átállás.

A tényleges létszám és az 
elfogadott norma szerinti szük�
séges létszám közötti eltérés 
404 fős többlet. Az eltérés 
igazgatóságonként változik, 30 
iős hiánytól 111 fős többletig.

A létszámtöbblet úgy alakult 
ki, hogy az ötnapos munkahét 
növelte, ugyanakkor a forga�
lom alakulása csökkentette a 
létszámigényt. Érdekes ered�
ményt ad a létszámalakulás 
vizsgálata a belső, illetve a 
külső szolgálatnál. Amíg a bel�
ső szolgálatnál 300 fős hiány, 
addig a külső szolgálatnál 
mintegy 700 fős többlet mutat�
kozik. Másrészről a norma 
alatti létszámmal dolgoztak a 
forgalom háromnegyedét lebo�
nyolító nagyhivatalok, míg 
többlet a kishivatalokban ke�
letkezett, ott is elsősorban a 
külső szolgálatban.

A kimutatott létszámtöbblet 
fele a valóságnak meg nem fe�
lelő tartaléklétszám- szorzó kö�
vetkezménye. Ismeretes, hogy 
a tartaléklétszám a betegség, a 
szabadság miatt és egyéb tör�
vényes indokkal távollevő léi�

kül dolgoztak a lemezdaraboló 
gépen.

A vizsgálat során beigazoló�
dott, hogy a gépről hiányzott 
a gépkezelési utasításnak az a 
része, amely munka közben a 
biztonságra lett volna hivatva 
a figyelmet felhívni. A gépen 
dolgozók és a vezetők közül 
senki sem győződött meg ar�
ról, hogy az utasításnak meg�
felelően folyik- e a munka, 
mint ahogy arról sem, hogy 
a szóban forgó gépen a meg�
munkálandó anyag sem indo�
kolta azt, hogy a gép kezelője 
segítőt vegyen igénybe.

A vezetők nem tettek eleget 
munkaköri kötelességüknek, 
nem vették figyelembe a mun�
kaköri utasítás előírásait.

Varga Lajos részlegvezető 
nem kísérte figyelemmel a mű�
ködési területére vonatkozó 
munkavédelmi előírásokat, il�
letve megtartásuknak nem 
szerzett érvényt, ellenőrzési 
kötelezettségét elhanyagolta.

Kertész Imre ezen fölül az 
oktatás megtartását, illetve el�
lenőrzését is elmulasztotta. 
Neki kellett volna gondoskod�
nia arról, hogy a gépeket csak 
a használatukra kioktatott és 
vizsgázott dolgozók kezelhes�
sék. Az oktatásnak az oda be�
osztott kisegítőkre is ki kellett 
volna terjednie.

Halmi Istvánnak, amikor a

szám pótlására szolgál. Ma az 
engedélyezett tartaléklétszám
— ezzel történt a felmérés — 
a Budapesti Postaigazgatóság�
nál 16,6, a területi igazgatósá�
goknál 14,9 százalék, ugyan�
akkor a tényleg kiesett idő pót�
lására Budapest 17,8, a területi 
igazgatóságoknál 15,7 százalék 
lenne indokolt. A különbség 
mintegy 200 fő országosan.

Néhány Időszerű kérdés
•  A tartaléklétszám mérté�

kének a tényhelyzethez igazí�
tása.

•  A tevékenységi jegyzék — 
a norma alapja — több olyan 
feladatot nem tartalmaz, ame�
lyet a kezelési utasítás előírt. 
Ezek részben a pótlékban sze�
repelnek, részben nincsenek 
értékelve. Elemezni kell, mi�
lyen mértékig célszerű és in�
dokolt a jegyzék bővítése, a 
túlzott adminisztráció veszélye 
nélkül.

•  Politikai döntést kell hoz�
ni a szolgáltatói magatartásból 
szükségképpen eredő, de a nor�
mában nem értékelt tevé�
kenységek elismeréséről. En�
nek keretében rendezni kell

— a norma szerint nem teljes 
munkaidős kézbesítők hely�
zetét (ez adja a létszám�
többlet döntő hányadát), fi�
gyelembe véve azt a tényt 
is, hogy általában 8 órás 
munkaszerződésre kapható 
munkaerő;

— az MNB- fiókok sorozatos 
megszűnésével a postahiva�
talokra háruló — a kezelé�
si utasításban nem szabá�
lyozott — pénzváltást, illet�
ve bankjegyselejtezést;

— a pénzkezeléssel foglalkozó 
postás dolgozók fokozottabb 
védelmét.

•  A létszámszükséglet meg�
határozásának egyik alapja a 
mért, vagy becsült forgalom. 
Egyes tevékenységeknél vitat�
ják ennek valós voltát. A fel�
mérés az I—IX. havi forgalom 
alapján történik. Jogos igény�
nek látszik a teljes évi forga�
lom figyelembevétele.

•  Felmerült a normakarbani 
tartások számának csökkenté�
se, és a nem tartós, nem ten�
denciajellegű forgalmi ingado�
zásoktól a létszámszükséglet 
egyértelmű elhatárolása.

Ma még korai lenne e kér�
désben végleg állást foglalni. A 
Magyar Posta elrendelte a je�
lenlegi létszámnormaalapok, a 
tevékenységi jegyzék teljes kö�
rű felülvizsgálatát. A felül�
vizsgálatban valamennyi érde�
kelt postaszerv részt vesz.

Ritter Péter

munkát elrendelte, fel kellett 
volna hívnia a figyelmet arra, 
hogy a gépet kizárólag csak (a 
sérült) Földesi András kezel�
heti. A Posta Munkavédelmi 
Szabályzata, az élhajlító gépre 
vonatkozó gépkezelői utasítás, 
valamint a 47/1949. (XII. 30.) 
Mt. számú rendelet 30. parag�
rafus (3) bekezdése előírja: ha 
valamely munkát egyidejűleg 
két vagy több dolgozó végez, 
az egyik dolgozót meg kell 
bízni a munka irányításával. 
Halmi Istvánt is felelősség ter�
heli az ellenőrzés elmulasztá�
sáért, ő volt leginkább abban 
a helyzetben, hogy intézked�
hessen a szabálytalan munka 
megszüntetésére.

A gyors orvosi segítség men�
tette meg Földesi Andrást at�
tól, hogy két kezén az össze�
roncsolt ujjakat amputálják. 
A baleset megtörténte óta 
több mint egy fél év telt el, 
de még Földesi András mindig 
munkaképtelen, és az orvosi 
vélemény szerint még hónapo�
kig az lesz. Az orvosi vélemé�
nyen kívül minden azt mutat�
ja, hogy eddigi munkáját már 
nem tudja folytatni roncsolt 
kezével. A Posta Magasépítési 
Üzem vezetőjének a feladata 
lesz, hogy neki megfelelő mun�
káról gondoskodjék.

Mennyivel jobb lett volna, 
ha a Magasépítési Üzem veze�
tői tanultak volna az 1982 
augusztusában történt súlyos 
balesetből, ha mindenki a 
maga területén megtette volna 
azt, amit a rendelkezések a 
beosztásának megfelelően elő�
írnak. Azok is, akiket nem 
említettünk...

Kiss László

A felelőtlenség ára
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Brigádtalálkozó
Új nagyhivatalok vidéken és a fővárosban

Június 18- án mozgalmas na�
pot kezdtek a tatabányai 
üzemegység dolgozói, a höl�
gyek már hajnalban főzték a 
kávét, terítették az asztalt. 
Szakszervezeti nappal egybe�
kötött brigádtalálkozóra vár�
ták a Járműtelep és a vidéki 
üzemegységek dolgozóit. A ta�
lálkozót a szakszervezeti bi�
zottság a KlSZ- alapszerve-  
zettel közösen rendezte.

Az öt csoportban érkező 
250- 300 vendéget a garázsban 
Hősei János üzemegység- ve�
zető, az szb tagja köszöntötte. 
A találkozó megnyitása után 
a tatabányai kollégák veze�
tésével az egyes csoportok 
megtekintették a város ne�
vezetességeit. A délelőtti prog�
ram a KOMÉP sporttelepén 
folytatódott. Az üzemegysé�
gek alkalmi focicsapatainak 
több fordulós összecsapásá�
ban végül is a házigazdák bi�
zonyultak a legjobbaknak, 
megelőzve Fehérvár és Salgó�
tarján csapatát. Ez idő alatt 
jól szórakoztak a dolgozók 
gyermekei, ök rollerverseny-  
ben és zsákbanfutásban mér�
ték össze ügyességüket.

Az ebéd elfogyasztása után 
a Turul- emlékmű, a Szeli,m-  
barlang és a Bányász- emlék�
mű megtekintése következett, 
majd Tata történelmi neveze�
tességeivel ismerkedtek a 
résztvevők.

Késő délután ismét a ga�
rázs volt a színhely. Vidám 
diszkózene, sör, bor és üdítő 
segítette az igazán kitűnő 
hangulat kialakulását, a régi 
barátságok erősítését és új is�
meretségek kialakulását,
amelyek ápolását elősegítik 
majd az újabb találkozók — 
másik üzemegységben.

Ezúton mondok köszöne�
tét a Római- parti Postás 
üdülő úszómesterének, 
Papp Jánosnak, amiért 4 
éves Judit lányomat a víz�
ből kimentette.

Cseke Gáborné

AZ EZERÉVES VESZPRÉM 
a sorakozó korszakok mind�
egyikéből őriz látnivalót. Van 
érdeklődő bőven nyugatról és 
keletről, s a hazai turisták 
számára is sokat nyújt ez a 
kedves város. A veszprémiek 
előtt megszokott látvány a Vár 
műemlékegyüttese, a sziklákat 
kerülgető Séd zúgó vize, az 
európai hírű állatkert, és a 
többi érték. De érdekli őket az 
új is. Elbuszoznak a város 
egyik végétől a másikig, ha.ott 
egy új ABC, ruhás szaküzlet, 
vagy szolgáltató egység nyitot�
ta meg kapuit. Legnagyobb a 
látogatottság a szépen alakuló 
és bővülő sétálóutca és bevá�
sárlóközpont területén, ahol 
egymást érik a csillogó kiraka�
tok, és ahol találkozik a sze�
cessziós az ultramodern épü�
lettel. Ide jöttünk el, hogy 
megláthassuk az újak között is 
a legújabbat, az új nagyposta 
épületét. A régit ugyanis ki�
nőtte a város két távbeszélő-  
fülkéjével, fűthetetlenül magas 
termeivel és szűk ügyfélfogadó 
előterével. Az 1901- ben épült, 
régi, kétemeletes tömbnek, 
mely nagyszerűen beleillik a 
Népköztársaság útja képébe,

Ha esik, ha fúj, 
menni kell

Pár hét sincs már, és húsz�
évi hírlapkézbesítés után nyug�
díjas lesz Szvoboda Sándorné. 
A munkát akkor kezdte, ami�
kor Békéscsabára került a csa�
lád, s körzete is ugyanaz, 
mint először. A város szívé�
ben. Csak nagyobb lett idő�
vel.

— Más nem is változott az 
újságfronton?

— Lényegesen nem. A sztár 
mindig a megyei lap volt, az 
is maradt. Naponta 230- at vi�
szek ki, szombat- vasárnap 250-  
et. A többi napilapból össze�
sen nem fogy ennyi.

— Milyen lapok vannak 
még a népszerűségi listán?

— A hetilapok slágere vál�
tozatlanul a Nők Lapja és a 
Rádióújság, 180- as és 170- es 
példányszámmal. Egyiket sem 
mondaná le senki. De érdekes, 
hogy még a bérházakban la�
kók is mennyire kedvelik a 
Szabad Földet, s igen népsze�
rű az Élet és Tudomány is.

— Ebben a körzetben sok 
értelmiségi és tisztviselő lakik. 
Milyen az irodalmi érdeklő�
dés?

— Az Élet és Irodalomból 5 
darabnak van csak gazdája, 
ebből is egy a lánykollégium, 
egy meg KISZÖV- klub. Folyó�
iratot — Kortárs, Üj írás, 
Nagyvilág, Valóság stb. — 
egyet sem adok el.

— Talán, mert megdrágul�
tak?

— Nem hiszem, mert addig 
is csak egy helyre hordtam. 
Egyébként, amikor emelkedett 
a sajtótermékek ára, csak pár 
hétig éreztük a hatását, aztán 
minden lemondottat újra ren�
deltek. A hirtelen harag el�
múlt.

— Ezen a pályán nem so�
kan csináltak végig húsz esz�
tendőt hóban, fagyban, rekke-  
nő hőségben. Miért ragaszko�
dott hozzá?

— Megszoktam. Igaz, nem 
könnyű munka, van amikor 
50 kilót pakolok föl. És reggel 
hatra mindig bent kell lenni, 
valóban, akár esik, akár fúj. 
És bár ez a körzet négyórás, 
ennyi idő alatt nem lehet el�
végezni, kiváltképp díjbesze�
déskor. De minden délután 
szabad. Viszont nincs se szom�
bat, se vasárnap délelőtt.

— Akkor az egy és rövidí�
tett műszak miatt kedvelik a 
nők ezt a munkát?

— Ma már nem női pálya. 
Amikor kezdtem, az volt. Az�
óta jócskán megfogyatkoz�
tunk, mert az utóbbi időben 
zömmel férfiak jöttek. Fiata�
lok, akik ha végeznek, men�
nek még mást csinálni. Az én 
utódom azonban nő lesz, a lá�
nyom, aki eddig a nyomdában 
dolgozott. Ismerős a körzet�
ben, mivel időnként besegített 
nekem.

— Mindig jókedvűnek is�
merte mindenki. Nincs is rossz 
emléke?

— Nincs. Egy napot azért 
nem felejtek. Egy régi, ködös, 
februári napot, amikor 
reggel hattól vártuk a pesti 
vonatot, és csak délután fél 
négykor jött meg. Már sötét 
volt, és úgy vágtunk neki es�
te a városnak. Mert az újság 
csak aznap friss.

Vass Márta

ezúttal más rendeltetése lesz; 
a távközlési üzem kapja meg, 
mivel a régi helyen már nem 
fér el, itt viszont még étkező-  
helyisége is lesz.

Hát igen: az új nagyposta. 
Nagy szó az, hogy lenyűgözi 
azt, aki először látja. Nemcsak 
az ablakok, hanem a falak és 
a keret nélküli ajtók is átlát�
szók. A homlokzat is üvegesen 
csillogó barna, melyen fémes�
fehéren domborodik félméte�
res betűivel a POSTA felirat. 
Nem hiányozhat a világszerte 
emblémaként elfogadott kürt 
sem. Az anyagában és stílusá�
ban egyaránt látványos, há�
romszintes épület dicséri ter�
vezőjét, kivitelezőjét.

Belépünk. Leng az üvegajtó, 
s a csapódó levegő megmozgat�
ja a dísznövények leveleit. 
Balra hat üvegkalitkás telefon-  
fülke, közülük három az utcá�
ra, három az ügyfélfogadó elő�
térbe nyílik. Itt 14 bélyeg-  és 
levelezőlap- automata várja, 
hogy kezelését megszokja az 
ügyfél. Tekintetünk a piros 
színű és százszámra sorakozó 
postafiókokon akad meg, majd 
a csomagok kiadásával foglal�
kozó postaalkalmazott ablaka 
következik. Utána 11 ablakot 
számlálhatunk félrehúzható 
függönnyel; pénzbefizetés szá�
mára 3 ablak, kifizetés számá�
ra 1, hírlap 1, felvilágosítás 1, 
értékcikk 4 és végül a főpénz�
tár ablaka, a sort pedig két tö�
mör ajtós telefonfülke zárja 
külföldi beszélgetések céljára. 
Található még 4 , kényelmes, 
terjedelmes állóasztal is az 
ügyfelek szolgálatára. Jól ol�
vasható tábla magyarázza, 
hogy az I. emeleten kiket ke�
reshet az ügyfél: hivatalveze�
tőt, annak helyettesét, főnöki

irodát (nem tudható, mi a kü�
lönbség a főnök és a vezető 
között), megyei és városi hír�
laposztályt és a tv- , rádióügyek 
intézőit.

Sorba állok az ügyfelekkel 
az ablakok előtt. Lökdösődnek, 
dörzsölődnek és alig fogy a 
sor, mert újabbak érkeznek. Ez 
a látvány összeszűkíti az új 
postát. Egy ügyfél meg is jegy�
zi jó hangosan: „Ez az új kis�
posta?” Egy másik a vendég-  
toll hiányát észrevételezi. Az�
tán: akik nem ülnek, ülni is 
szeretnének, de honnan vegyen 
a posta egy színházat is betöl�
tő széksort? Nagyobb hiba, 
hogy a kiszolgáló ablakokon 
nincs nyílás a száj magasságá�
ban, ezért nehezen érthető a 
beszéd. Szó szerint kiabálni 
kell a félreértéseket elkerülen�
dő. Alkalomadtán ki lehet pró�
bálni — a hibák kijavítása so�
hasem késő.

Egyébiránt minden rendben. 
Ebben a véleményemben nem 
segített egyetlen hivatali dol�
gozó magyarázata sem. Mint 
csendben szemlélődő igénybe�
vevő, csak annyit mondhatok:

— Az ezeréves Veszprémben 
felépült új nagyposta csodála�
tos. Jó munkát benne, veszp�
rémiek!

PESTLORINCEN, a Vörös�
hadsereg útja 126. szám alatt, 
a XVIII. kerületi tanáccsal 
egybeépítve, új, korszerű, két�
szintes nagyposta hívja fel a 
figyelmet. A magas lépcsőkön 
bejutva a földszinti előtérbe. 
112 fiókbérlő pácolt fa reke�
szei. hírlappavilon, bélyegkiál�
lítás tablói, a szolgáltató helyi�
ségben 3 felvételi, 3 pénztári 
ablak, információ, ízlésesen el�
rendezett asztalok, székek vár�
ják az igénybevevőket. Ami�

kor feljutva az emeletre, Nagy 
Zoltán hivatalvezetőnek és 
Nagy Istvánná szb- titkárnak 
azt mondom, hogy engem le�
nyűgöz ez a gyönyörű posta, a 
hivatalvezető így válaszol:

— Sokan mondták már ezt, 
mert csakugyan szép is, kor�
szerű is ez a hivatal. A régi 
egy kieső utcában volt, ez an�
nál mintegy háromszor na�
gyobb. Kell is a bővebb he�
lyiség, hiszen csak a felvételi 
forgalom mintegy 30—40 szá�
zalékkal nőtt. Lőrinc körülbe�
lül 45 ezer lakossal lett na�
gyobb, korszerű bérházakban 
élnek, jó keresettel gyárakban 
dolgoznak az emberek, akik a 
gyárak- üzemek megnövekedett 
igénye mellett maguk is hoz�
zájárulnak a forgalomnöveke�
déshez. A kereskedelem életé�
ben is jelentős változást hozott 
a hivatal, ügyfélszolgálatunk 
lényegesen jobb körülmények 
között bonyolódik le, .és ponto�
san, panaszmentesen kell dol�
goznunk. S minthogy dolgo�
zóink munkakörülményei is 
javultak, munkahelyi közérze�
tük szintén, ezért nagyobb kö�
vetelményeket is iudunk tá�
masztani velük és munkájftk-  
kal szemben.

— Az új nagyposta szociá�
lis- kulturális berendezéseivel, 
korszerű irodáival tehát meg�
változtatja a dolgozók szem�
léletét, a munkához való hoz�
záállást. — Ezt már Nagy Ist�
vánná szb- titkár fejtegeti, ami�
kor útra kelünk hármasban, 
hogy szemlélődjünk házon be�
lül. Valóban: kényelmes öltö�
zők, zuhanyozók, ebédlő és 
ételmelegítő áll rendelkezésre. 
Az emeleten helyezték el a tv�
és rádióügyek irodáját. Kelle�
mes látvány a kényelmes kéz�

besítőterem és rovatolóhelyiség 
is. Az szb- titkár még hozzá�
fűzi: — A kerület 104 ezer la�
kosú lett. Amikor átköltöztünk 
a Kossuth utca 97- ből, az el�
avult épületből, az összes szo�
cialista brigád segédkezett a 
költözésben. Eddig négy szo�
cialista brigádunk volt, s most 
van alakulóban három. Az 
ebédlő, az étkezőhelyiség, a 
kultúrszoba szinte mindennap 
„üzemel1’. A Budapesti Posta-  
igazgatóságtól a hivatal szak-  
szervezeti bizottsága külön 
anyagi támogatást kapott kul�
turális és sportfelszerelések 
beszerzésére. Ezért van az, 
hogy a vezetők és a dolgozók 
nagyon elégedettek. Magunk 
is látjuk: dolgozóink boldogan 
jönnek munkába, s annak vé�
gén nem sóhajtoznak már, 
hogy „végre, letelt a munka�
idő”, hanem bekapcsolódnak a 
felüdítő kulturális és sport�
életbe.

A hivatalvezetőtől megtu�
dom, mennyire megjavult a 
kapcsolat a szervekkel. Pél�
dául a Pestlőrinci Bélyeggyűj�
tők Baráti Körével összefogva 
állandó kiállítást nyitottak a 
hivatal bejáratánál; a kör tag�
jai a tablók anyagát havonta 
cserélik.

Az összes helyiségeket végig�
jártuk, A felvételi teremben, 
nagy a nyüzsgés. Ki az abla�
kok előtt áll, ki az asztalok�
nál írja levelét, címezi külde�
ményét, szerkeszti táviratát, 
csomagot is kötözget valaki. Az 
ablakon kitekintve éppen las�
sít az 50- es villamos, majd ér�
kezik a 93- as, 35- ös busz. Özön-  
lik ki belőlük a tömeg. Egy 
részük ide, a nagypostára tart.

Dénes Géza

Postatörténetünk tárházából

Klubélet a múlt században
Semmi sem új a nap alatt. Ez a nagy bölcsesség a Pré�

dikátorok könyvéből való. Állítólag Salamon király 
mondta, bár a köztudat Ben Akiba rabbival kapcsolat�
ban ismeri.

A Magyar Postát, amikor. 1867- ben az osztrákoktól 
önálló és független lett, először nemzetivé és magyarrá 
kellett változtatni. A kezdeti szent felbuzdulás igen 
nagy anyagi áldozatok árán kezdetleges formában mind�
azt megvalósította, amit ma mi oly természetesnek és 
magától értetődőnek tartunk, így a Benczúr utcai műve�
lődési központunkat is.

Több mint száz évvel ezelőtt, sok egyéb és igen fontos 
teendő mellett, volt erejük még arra is, hogy a kultúrá�
ra gondoljanak, és megalapították a Postás Kört. De 
sokkal hitelesebb, ha a korabeli szaklapból, a Posta 
Közlönyből idézek.

Postás Kör
1871- ik évi május 15- e a Ma�

gyar Posta történelmében 
arany betűkkel lesz beiktatva, 
minthogy e napon harminchét 
buzgó postahivatalnok a Pos�
tás Kört, s egyszersmind a 
postai szakegyesületet megala�
kította, amelyet egyesült erővel 
és ügyszeretettel istápol majd, 
és hisszük, hogy a haza és pos�
taintézmény javára szép gyü�
mölcsöket fog hozni. Mihelyt 
százan beiratkoznak, és a két 
forint beiratkozási díjat befi�
zették, az egyesület azonnal 
életbe lép. (20. szám 1871. má�
jus 2.)

★
Száz tag már együtt van. 

Lesz már Postai Kör- ünk, ahol 
a rokon sorsú, rokon gondol�

kodású egyénekkel érintkezve 
fáradalmainkat kipihenhetjük. 
Ahol a hivatalos komolyságot 
letéve néhány kellemes percet 
szerezhetünk magunknak. Ahol 
néhány órát a Múzsáknak aka�
runk szentelni, hogy az annyi�
szor kétségbe vont, de soha 
nem orvosolt műveltségű álla�
potunkon segítsünk, és fej�
leszthessük a magyar postairo�
dalmat. (28. szám. 1871. jú�
lius 16.)

Az ünnepélyes megnyitás 
nov. hó 2- án pont fél kilenc 
órakor volt, a Kör nyolcvan-  
négy tagjának jelenlétében. 
Ténykedése ezzel a meghitt 
társas estéllyel kezdődött. Da-  
nielik József osztálytanácsos 
úr, mint elnök, legelőször is 
a Kör- re mondott köszöntőt.

A Fehér hajóhoz címzett 
szállodában bérelt három hely�
séget. Egy nagy termet a bil-  
liárd és társalgásra, egy olva�
só és egy játszó szobát. Beme�
net a főlépcsőn, a helyiségek 
a második emeleten vannak. 
Vidéki pályatársak, akik Pest�
re rándulnak, mindenkor szí�
ves fogadtatásban részesülnek. 
Csupán kéretnek, hogy az eset�
ben vagy a Kör igazgatójának, 
vagy pedig a gondnoknak mu�
tassák be magukat. — Mint�
hogy a kör a jövő hó elején 
meg fog nyílni, felkéretnek az 
összes tisztelt pályatársak, 
hogy a Postás Kör könyvtárá�
nak megalapításához könyv�
adományok által hozzájárulni 
szíveskedjenek. A könyvek le�
hetnek tudományos vagy mu�
lattató tartalmúak. (44. szám, 
1871. nov. 6.)

Szlávy József kereskedelem�
ügyi miniszter úr ő nagymél�
tósága a Postai Kör- nek ötven 
forintot (Egy postakiadó öt ha�
vi fizetése volt akkor. — A 
szerk. megjegyzése.) adomá�
nyozott és magát pártoló ta�
gul beíratta. (50. szám, 1871. 
dec. 18.)

Minthogy a Fehér hajó féle 
szálloda legközelebb lebonta�
tok, a Postai Kör az „Órához” 
címzett házba költözik. Ez a 
ház az épülő főposta mellett 
van. A Kör az első emeleten

igen kényelmes, célszerű és ol�
csó lakást bérelt, ahová nov. 
1- én költözik. (31. szám, 1872. 
augusztus 5.)

A Postai Kör nem sokáig 
működött az említett épület�
ben, mert közben felépült az 
új postapalota, ma Budapest 4. 
Ennek az épületnek az emele�
ti helyiségeiben talált hosszú 
időre otthont.

Nem telt el egy év, amikor 
a Posta Közlönyben egy pályá�
zati felhívás jelent meg, ame�
lyet a Postai Kör tetetett köz�
zé. Hű maradt programjához, 
mert a pályázattal a múzsák�
hoz közeledett.

Pályázat
Miután több buzgó pálya�

társ a magyar postai szakiro�
dalom fejlesztéséhez öt darab 
arannyal járult, a következő 
postai szaktételek megfejtésé�
re ezennel pályázat nyittatiik.

1. Mily befolyással van a sta�
tisztika a postaintézetre, és 
mily adatok kívántatnak egy 
kimerítő postai statisztika ösz-  
szeállításához? Pályadíj három 
arany.

2. Hol, mily körülmények és 
feltételek alatt, különös tekin�
tettel a magyarországi viszo�
nyokra, mutatkoznék célszerű�
nek magánvállalatokat postai 
küldemények elszállítására fel�
használni? Pályadíj két arany.

Az első megfejtés terjedelme 
három, a második pedig két 
írott ívre írandó. A beküldési 
határidő f. é. december 31.

A beküldendő munka idegen 
kézzel írandó, és külön jeligé-

Postás Dolgozó 4



Köszönöm mindenkinek
Olvasva a Postás Dolgozó 

4. számában (1983. április) a 
Rontópálok című írást — Sin-  
dulár Anna tollából —, több 
dolog megragadta figyelme�
met. — Így: .. .  a 90 nyilvá�
nos távbeszélő mindegyike hi�
bás ... még a rendőrségi se�
gélykérőt is megrongálták, 
mert . . . futja az eszéből, a 
tehetségéből . . . herkulesi erő 
. . . üvegszilánkok millió da�
rabban .. .  a fülke disznóól. . . 
És mibe kerül?...”

Szerintem a közösség, társa�
dalmunk erkölcsi megítélésé�
be. Mert a kérdés megoldását 
nem annak a két- három (ne-  
talán- tán előre megkért és fel�
készített) embernek a példa�
mutató magatartásában látom, 
hanem az olyan sok fórumon 
hangoztatott szocialista öntu�
dat, szocialista emberi maga�
tartás általános hiányában, a 
nevelés hiányosságaiban. Mire 
neveltek bennünket elődeink? 
Mire neveljük mi magunkat? 
Mire neveljük gyermekeinket? 
A nevelés intézményei, fóru�
mai, társadalmi irányvonalai 
mindig megvoltak, amióta em�
beri történelmet írnak. Meg is 
lesznek, amíg az emberi faj él. 
Az azonban nem mindegy, 
hogy milyen magatartásra ne�
velődtünk, nevelődünk és ne�
velünk ...

Eléggé tudatos- e már társa�
dalmunk túlnyomó többségé�
ben a közös tulajdon helyes 
értelmezése? Avagy sokan úgy 
vélik, ha közös, akkor azt 
tesznek vele, amit akarnak, 
mert hisz a közösség tagjai,

ahelyett, hogy közös gazda�
ként gondját viselnék. Pedig 
hát a közös tulajdon sem ke�
vésbé értékes, mint az egyéni.

Azt tapasztalom, hogy so�
kan mások vagyunk a munka�
helyen, mint a szabad időnk�
ben. Az ember hivatalában, 
munkahelyén teszi a köteles�
ségét; határozottan intézke�
dik a rongálok, a szarkák el�
len . .., de ha figyelmetlenül 
vagy dühében kárt okoz a kö�
zös vagyonban, igyekszik elhá�
rítani a felelősséget. Miért pá�
rolog el ilyenkor a gazdatu�
dat?

— Találkoztam már maga�
sabb kitüntetésben részesített 
szakszervezeti tisztségviselővel 
is, hogy a Keleti pályaudvar 
környékére ment csencselni, és 
jól ismerte a jelzéseket is.

Honnan ragadt ránk ez a 
szemlélet?

— A szabadságunkért talán 
nem több korlátot döntöt-  
tünk- e le a kelleténél?.. .  és 
most már nem tudjuk új kor�
látokkal megakadályozni a ká�
ros emberi magatartást...

A neveléshez kell visszaka�
nyarodni, mert ebben látom a 
dolog nyitját, olyan értelmű 
nevelésben, amely embertár�
sainknak, az ő munkájuk 
eredményének, a közösnek a 
megbecsülésre, tiszteletére ta�
nít mindannyiunlkat, folyjék az 
a családban, az iskolában, a 
tömegkommunikációban, az 
irodalomban, .. .  akárhol. S a 
nevelésben kicsi kortól kezdve 
már a szigornak is helye van.

Bihari János

Kevés munkakönyvét kell 
olyan ritkán elővenni, mint 
Kállay . Lajosét. Negyvenegy 
éves szolgálati ideje alatt 
mindössze két rubrika telt 
meg. Az első bejegyzés 1942-  
ben kelt, amikor a posta' al�
kalmazottja lett, a következő 
pedig 1983. május 1- én, nyu�
galomba vonulásakor. Hogy is 
történt?

★

— A Kassai Postaigazgató�
ságon felvételiztem — mond�
ta —, még arra is emlékszem, 
hogy magyarból az első írott 
magyar emlékről faggattak, 
abból kellett idéznem. Ezen�
kívül kíváncsiak voltak még 
a történelmi és a matemati�
kai felkészültségemre. Miután 
ez sikerült, méltányolták ké�
résemet, s Egerbe kerültem. 
Hogy milyen volt akkoriban a 
légkör? Szinte egy katonai 
alakulatra emlékeztetett a pos�
ta. Tíz perccel a munkakezdés 
előtt mindenkinek a helyén 
kellett lennie, s ha megérke�
zett Szalóki főnök úr, egyszer�
re köszönténi. Ha ez nem si�
került, akkor dörgedelmei kö�
zepette kivonult, majd jelen�
tőségteljesen újra megjelent. 
Aztán megkérdezte, mi újság, 
egyezett- e a pénztár, de jaj 
volt annak, aki kellemetlen hí�
rekkel 'merészelt előhozakod�
ni. Ezt a stílust; persze átvette 
a tisztviselői garnitúra is.

Az én beosztásom akkor: B 
csoportbeli kisegítő tiszti mun�
kaerő, de nagyon rövid idő 
alatt szinte minden munkahe�
lyet végigjártam. A második 
világháború kezdetén, másfél 
éves „gyakorlattal” a hátam 
mögött már főpénztáros vol�
tam. Napi négy- ötezer forin�
tos utalványfogalom akkor 
még csúcsnak számított. Ma 
már ennek a százszorosa is 
csak átlagosnak mondható. A 
fejlődés? Szinte elmondhatat�

lan. Akkor versenyeztünk, 
hogy ki egyezik fillérre, s 
nyolcvan tételes oszlopokat 
kellett összeadnunk. A számo�
lógépeket még csak nem is is�
mertük.

A katonai szolgálatot én sem 
kerültem el, aztán következett 
33 hónap hadifogság, míg vég�
re számomra is véget ért a há�
ború. Amikor hazakerültem, 
szinte újra kellett tanulni a 
postai ismereteket, már annál 
is inkább, mivel 1947—48- ban 
a rendeletek, a szabályzatok 
többsége megváltozott.

★

— A következő jelentős ál�
lomás pályafutásom során 
1954. Ekkor lettem megyei hi�
vatalvezető- helyettes Heves�
ben, meg a lóállomás vezető�
je. Akkoriban ugyanis még 
lovak vontatták a postakocsi�
kat.

1957- ben Füzesabonyba ke�
rültem. Életem legszebb tíz 
évét töltöttem ott, mint hiva�
talvezető. Olyan emberekkel 
dolgozhattam, akik akartak, 
szerettek tanulni, akik elfo�
gadtak, mint vezetőt. Pedig 
munka ott is volt bőven. Két 
mozgópostát kellett irányítani. 
Visszagondolva, úgy érzem, 
hogy talán nem is tudtam vol�
na olyan feladattal megbízni 
azt a kollektívát, amit ne tel�
jesítsenek. Persze mindennek 
megvolt az eredménye is. A 
tíz év alatt kilenc alkalommal 
a legmagasabb, ötös minősí�
tést kaptuk. Az elismerések 
sorában talán mégis az volt a

legnagyobb számomra, amikor 
1967. február 13- án Eger 1 hi�
vatalvezetőjévé neveztek ki. 
Visszakerültem tehát az anya�
hivatalhoz, ahol megismerked�
tem hivatásommal. A munkát 
a legkényesebb dolgokkal kel�
lett kezdenem: a munkafegye�
lem megszilárdításával. Hát 
mit mondjak? Intézkedéseim 
kezdetben nem örvendtek a 
legnagyobb népszerűségnek. 
Sajnos, elég sok büntetést ki 
kellett osztani abban az idő�
ben. Amikor azonban sorozat�
ban kaptuk a négyes minősí�
téseket, mindenki ráiött. érde�
mes dolgozni. A tizenhat év 
mérlege ugyanis: tizenöt né�
gyes; az utolsó évben pedig 
már ötöst kaptunk. Egy ilyen 
nagy hivatalhoz képest, büsz�
kén mondhatom, ez nagyon 
szép eredmény.

— Hogy közben voltak ne�
hézségek?! Hol nincsenek?! A 
legnagyobb hátrány maga az 
épület. Valamikor az a gőzma�
lom részvénytársaságé volt, az�
tán működött itt bútorbolt, 
míg 1928- ban meg nem vette 
a posta. Korszerű nem lesz 
soha, csak toldozni- foldozni 
lehet. Pedig a jó munkahelyi 
közérzet nagyon fontos.

— Amire pedig még min�
den alkalommal felhívtam kol�
légáim figyelmét, az az, hogy 
itt minden ügyfélnek a leg�
fontosabb a saját küldeménye. 
Ügy kell tehát vele foglalkoz�
ni, hogy érezze, nekünk is az, 
bizalma legyen irántunk. Az 
esetek többségében még a hiá�
nyos címzésű küldeményeket 
is eljuttattuk gazdájához, mi�
vel az idősebb kézbesítők is�
merték az egrieket, s tudák, 
hogy ki hová költözött.

— Két, számomra mindig 
nagyon fontosnak tartott 
munkaterületről hadd szóljak 
még. Az egyik a lapterjesztés, 
a másik pedig a távközlés. 
Amikor ide kerültem, 1967-  
ben még csak 18 ezer előfize�
tője volt a helyi lapnak, a 
Népújságnak. Ma már több 
mint negyvenezren vannak. 
Igaz, sokat fejlődött maga a 
lap, mind tartalmilag, mind 
nyomdatechnikailag. Büszke

vagyok arra is, hogy nemcsak 
a Népújság, hanem szinte va�
lamennyi lap olvasótábora 
megduplázódott az elmúlt ti�
zenhat esztendőben. Pedig 
ezen a területen dolgozó kéz�
besítők állománya cserélődött 
ki a leggyakrabban. A telefon-  
előfizetők száma pedig meg�
háromszorozódott. Igaz, az igé�
nyeket a mai napig sem tud�
juk teljesen» kielégíteni, pedig 
már felépült az új távbeszélő-  
központ.

★

— Az udvariasság kölcsönös 
'előny. Ez volt a jelmonda�
tunk, ezt próbáltam megértet�
ni minden munkatársammal. 
Megkaptam a Munka Érdem�
rend ezüst fokozatát, a Szak-  
szervezeti Munkáért arany fo�
kozatú kitüntetést, a Kiváló 
Munkáért miniszteri kitünte�
tést. Tizenháromszor minősí�
tettek a vállalat kiváló dolgo�
zójává. Amikor kiváltam, ami�
kor elköszöntem, akkor is 
hangoztattam, de most is 
megragadom az alkalmat: kö�
szönöm minden kollégámnak. 
Megvallorn, egy kicsit hiá�
nyoznak. igaz, a negyvenegy 
zajos év után most jólesik egy 
kis csend. A legtöbb időt má�
jus elseje óta az unokámmal 
töltöm, s együtt várjuk kis�
testvérének születését. Persze 
a postát nem lehet egyik pil�
lanatról a másikra elfelejteni. 
Hetente eg^- két alkalommal 
azért bejárok, szétnézek, mi 
újság. S jólesik, hogy őszinte 
szeretettel-  fogadnak, amikor 
azt mondják jöjjek gyakrab�
ban, vagy ha úgy búcsúznak: 
jó pihenést, Lajos bácsi.. .

Kis Szabó Ervin

Századik születésnapját ünnepelte 

Jakab Zsigmondné Heti Emma
1920 óta postásözvegy, s 1945- től tagja szak-  

szervezetünknek.
A család néhány tagjának jelenlétében a 

XVII. kerületi Tanács, a kerületi vöröskereszt�
szervezet, a népfrontbizottság és az úttörőszö�
vetség képviselőivel együtt szakszervezetünk 
küldöttsége is virággal és ajándékokkal kö�
szöntötte július 8- iki születésnapján.

Emma néni nagyítóval még mindennap el�
olvassa a Népszavát, jó étvággyal fogyasztja 
leánya főztjét, s a VI. emeleti másfél szobás 
lakásból élvezi a Kaszáló- dűlő még nem telje�
sen elrontott levegőjét. (Két utcasarokkal 
odébb zajlik a Pesti út forgalma.) Lábai már 
nehezen bírják, de belénk karolva kikísért az 
előszobába, s ott köszöntünk el. Reméljük, 
nem utolsó alkalommal, s addig is további jó 
egészséget kívánunk.

Dr. Varga György Vigyázz, jön a vizit!

vei látassék el: a kézirat hom�
lokára írandó jelige pedig egy 
külön lepecsételt borítékban a 
szerző nevével a munkához 
csatolandó.

A művek a „Postai Kör” 
igazgatósága címe alatt aján�
lott levélben Pestre küldendők 
be.

Pest, 1872. szeptember hó 20.
SZENDEY JÁNOS, 

a Postai Kör igazgatója

★
A következő héten megjele�

nő szaklapban a játékos szel�
lemű promontori postamester, 
Liszkay Gyula, aki levelező 
munkatársa volt a Postai Köz�
lönynek, a pályázattal kapcso�
latban az alábbi szatirikus 
hangvételű dolgozatát küldte 
be a lapnak, pályatársainak 
szórakoztatására.

T. Szerkesztő úr!
Nagy örömömre szolgált, 

hogy olvashattam közlönyünk 
legutóbbi számában; alkalom 
adatik a postászat tagjainak 
tudományos képzettségük, szel�
lemi tehetségük nyilvánítására. 
A pályázat valóban igen jó 
gondolat, és ha a feladott kér�
dések nem volnának olyan 
mélyből merítve, akkor talán 
képesnek érezném magam, 
hogy megfejtsem, és biz’Isten 
magam is hozzászólnék. Habár 
nincs is nyilvánosan kiírva, 
hogy csakis a Postai Kör tag�
jai vagy más szegény falusi 
postás is pályázhat azokért a 
sárga csikókért. És azt hiszem, 
hogy az ilyen magamfajta, és 
nem nagyon messzire eresztett 
postások aligha egy véle�
ményen nincsenek velem. — 
Arra nézve, hogy ha általáno�
san szabad mindenkinek ver�
senytérre lépni, bizony első 
túrnak egy kicsit nehéz fel�

adat a két kérdés. Alighanem 
úgy járnának a megfejtéssel, 
mint az egyszeri ember, akitől 
megkérdezte a másik, hogy 
ugyan, komám, mondd meg, 
hogy miért szeretik az urak azt 
a teátrumot olyan nagyon? — 
Bizony, pajtás, csakis azért — 
válaszolja a koma —, mert az 
a sok csinos komédiásné este 
olyan nagyon szép. — Persze 
erre a másik ugyancsak elál-  
mélkodott és mondá: — Eregyj 
már, micsoda komédiásnékról 
beszélsz te, hiszen amilyen 
teátrumot én mondok, annak 
fele herbaté, fele meg pálin�
ka.

No, de azért nem nagy baj 
az, hogy egy kicsit olyan ka�
cifántos ez a két kérdés, ami�
re ugyan ember legyen a tal�
pán az, aki arra kielégítően 
megfeleljen. De azért jó ki�
ismerni ennyi sok ember kö�
zül, mint mi postások vagyunk, 
a legtéfelit, hogy amit tudnak, 
ne csak maguknak tudják, ha�
nem nekünk a csuporba leg�
alul szorultaknak is juttassa�
nak belőle egy kicsit. Ezért is 
osztán elismerést érdemel az, 
bárki legyen, akinek a helyes 
válasz megszületik az agyában. 
Sok oly elrejtett kincs kerül 
ily módon elő, amely a tulaj�
donosnál minden haszon nél�
kül semmisült volna meg.

Én, ha vagyoni tekintetben a 
templom egereivel nem volnék 
konzorciumba, egyik legna�
gyobb passzióm az volna, hogy 
érdekes pályadíjaikat tűzzek ki 
a nagyközönségnek, mert ennél 
nemesebb versengést el sem 
képzelhetek. Hanem éppen 
azért, mert nemes, azon igye�
keznék, hogy feladataim által 
ne riasszak el senkit, akinek 
tehetsége van. így aztán egyik 
tételem az lenne, hogy a leg-  
összezavarodottabb káoszunk�

ból hogy lehetne kikecmereg�
ni? Ez a kérdés az erősebbek�
nek szólna. A másik feladvá�
nyom könnyebb, de azért rög  ̂
tön fel nem lelhető zugocská�
ból lehetne napvilágra hozni. 
Ha már ingerlő, csábító meny-  
nyiségű pályadíjat nem is tu�
dok kitűzni, nem állhatom 
meg, hogy legalább két pálya�
kérdést ne tegyek közzé:

Első: Fejtessék meg tökéle�
tes kielégítő válasszal a mai 
kor kívánalmaival teljes mér�
tékben ellentétben álló, a civi�
lizált társadalmi életben való�
ságos boszorkánysághoz ha�
sonló helyzetünket, amiben je�
lenleg az összes postás osztály 
kénytelen szenvedni. Mégpedig 
oly módon fejtsék meg, hogy 
ezáltal mintha valami nehéz 
álomból vidám katonai zene 
ébresztene fel bennünket, úgy 
hogy sorsunk kielégítő valóra 
forduljon.

A pályázó akár írásban, 
akár nyomtatásban kiállíthatja

művét e jelige alatt: ami sok, 
azt már mi is belátjuk, hogy 
sok. Pályadíj a magyar és er-  
délyországi összes postameste�
rek szívből eredő hála köszö�
neté. — Pályázati határidő: 
mentői előbb, annál jobb. 
Ezen első kérdés az erősebbek 
részére van.

Második: Fejtsék meg kime-  
rítőleg, okadatolva, aritmetice 
kimutatva, hogy mennyivel 
előnyösebb postakocsisnak, 
mint postamesternek lenni? 
Statisztikai, gazdászati és ál�
lam bölcsészeti szempontokból 
véve az egészet. Pályázók ír�
hatják saját kezűleg, vagy ép�
pen családjuk tagjai által is, 
akár fehér, akár kék papírra. 
Jeligének legalkalmasabb lesz: 
se pénz, se posztó! Pályadíj egy 
pompás szentjános retek, ami 
ugyan két vacsorámtól foszt 
meg, de áldozattételem öröm�
mel tűreti velem e nélkülözést. 
Ezen második kérdésre pályáz�
hat boldog- boldogtalan.

Nem terhelem pályatársai�
mat több kérdéssel, úgy sem 
lévén módom jutalom osztoga�
tásban, hanem mindenesetre 
óhajtom, úgy hiszem, velem 
együtt az egész postai kar, 
hogy első pályakérdésem vég�
telen kívánatos volna, ha mi�
előbb tettre és igyekezetre buz�
dítaná az ehhez értő illetékes 
pályázni tudót. — Isten adná, 
hogy mielőbb érkezne be reá 
minket felvidító mű.

Liszkai Gyula 
promontori postamester

A Postai Kör által meg�
hirdetett pályázatra figyel�
met érdemlő munkát nem 
küldtek be.

Halmi Ida gyűjteményéből

— Manapság a rendezői 
egyéniség a fontos.

— Különösen nálunk és a 
többi szocialista országban.

— Legalábbis a szakembe�
reknek.

A nézők — kivéve természe�
tesen a művészetrajongókat — 
borongva arra gondolnak: mi�
lyen szép idők voltak azok, 
amikor az alkotók még többé 
kevésbé velük is törődtek, s 
egy- egy nagy egyéniségre, kö�
zönségkedvencre építették fel 
a filmet.

Ez a módszer természetesen 
sajátos optikát kíván. A 
„gombhoz a kabátot”- elv alap�
ján már a forgatókönyv írójá�
nak lelki szemei előtt a színész 
egyénisége kell, hogy lebegjen. 
Az ő alkatához, fizikumához, 
lelki beállítottságához kell for�
málnia nemcsak a számára írt 
szerepet, hanem tulajdonkép�
pen az egész produkciót. A 
színészet színpadi hőskorában 
ezt jutalomjátéknak hívták, 
hiszen a parádés szerepben a 
jutalmazott komédiás apait�
anyait beleadhatott, és valóban 
remekelhetett, hiszen minden 
őt szolgálta, ö  meg a közön�
séget, amely önfeledten tap�
solt kedvencének.

Nos, ilyen kedvence a cseh�
szlovák nézőknek (és reméljük, 
talán a mi mozilátogatóink�
nak) Rudolf Hrusinsky. Régi 
színészdinasztia tagja. Édes�
apja maga is népszerű színész, 
sőt az fia és talán unokája is. 
Igazi, vérbeli komédiás, akit 
magyar filmben Gazdag Gyu�
lának A kétfenekű dob- jában 
láthattunk, ö  volt (Vajda Lász�
ló hangjával) Czakó Dénes, a 
mackóra emlékeztető múzeum�
igazgató. Karel Kachyna ren�
dező, a csehszlovák középnem�
zedék egyik legjelesebb kép�
viselője, akinek erőssége a 
gyengéd líra és a részletező,

árnyalt lélekrajz, új tragiko�
médiáját egyenesen az ő egyé�
niségére szabta.

Rudolf Hrusinsky ezúttal egy 
vén világcsavargót, Prepsl apót 
jeleníti meg, akit bacilusgaz�
daként (hastífuszos fertőzése 
van) hoznak be a kórházba. 
Kachyna az ő sorsát mutatja 
be, megteremtve a humorba 
ágyazott drámát. A konfliktus 
alapja az öreg ember féktelen 
szabadságvágyának, nyugha�
tatlan egyéniségének és az 
egészségügyi intézkedések neki 
nyűgöt jelentő korlátainak, a 
kórház idegesítő fegyelmének, 
szokásainak, rendjének ütkö�
zése.

Karel Kachyna tulajdonkép�
pen kamarafilmet alkotott, hi�
szen a cselekmény nagy része 
egyetlen kórházi szoba szűkös 
keretei között játszódik. Hru�
sinsky színes egyénisége azon�
ban szétfeszíti ezt, és behozza 
a négy fal közé a világot, 
amelynek képviselőd mint szo�
batársak ott fekszenek mellet�
te, ott élnek körülötte, maguk�
kal cipelve sorsukat, gondjai�
kat és örömeiket. így tágul ki 
a világ, és a szeretetre méltó 
vén svihák úgy játszik szoba�
társainak, ápolóinak és dokto�
rainak érzelmeivel, akár a va�
rázsló. De — és ez Hrusinsky 
legnagyobb dicsérete — nem�
csak velük, hanem velünk is, 
biztosan egyensúlyozva a ne�
vetés és a meghatottság vé�
kony elválasztó ösvényén.

Egy darabka élet tárul elénk 
szuggesztív hitelességgel, és ez 
Karel Kachyna, a rendező mel�
lett főként a Sejtelem (1947) 
egykori szerelmes kamaszfiú�
jának, az 1957- es Svejk mu�
latságos derék katonájának és 
a mai idős Prepsl apának, 
vagyis az utolérhetetlen Ru�
dolf Hrusinskynak az érdeme.

Ábel Péter
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Látogatóban Szabolcs- Szatmár megyében
(sökkenthetó-e a körzetm esterek adminisztrációja?

Tudjuk, a közönség szemé�
ben a postát elsősorban a kéz�
besítő képviseli, a korától füg�
getlenül Postás Bácsi- nak szó�
lított és tisztelt személyiség, a 
lakosság bizalmasa, akit egyen�
ruhájáról és öblös táskájáról 
mindenki messziről felismer. 
Vajon ugyanennyire ismerős- e 
az a postás dolgozó, aki má�
szóvassal a vállán jelenik meg 
az utcán, s ha híreket ugyan 
nem is visz a lakásokba, de az 
ő keze munkája teszi lehetővé, 
hogy a táviratok rendeltetési 
helyükre érkezzenek, a tele�
fonbeszélgetések hallhatók le�
gyenek. S vajon maguk a pos�
tások tudják- e, mi a körzet�
mesterség, milyen feladatokat 
lát el vezetője, mit csinálnak 
nap mint nap a körzettagok, 
milyen felelősséget hordoznak 
vállukon? Pedig ők is talpon 
vannak, ha esik, ha fúj, sőt 
nem is a kövezeten járva, ha�
nem esetleg fél órákat töltve

Ö tven n égyen
A meglehetősen nagy kiter�

jedésű, a hajdan volt Szatmár-  
ból és Beregből is jelentős te�
rületet felölelő közigazgatási 
egységben a megyei távközlési 
üzem irányítása alá tartozó 13 
körzetmesterség tartja karban 
a hálózatokat. Egy ezek közül 
kábelszerelő körzetmesterség, 
s működési területe az egész 
megyére kiterjed. Hogy egy-  
egy körzet mekkora, arra áll�
jon itt néhány példa. A me�
gyeszékhelyen két körzetmes�
terség látja el a hálózat�
fenntartási, zavarelhárítási és 
állomásszerelési feladatokat. 
Ugyanakkor Nagy Miklós ti-  
szalöki körzetmester három 
körzettaggal 12 községet lát el, 
a köztük húzódó, körülbelül 
90 kilométer hosszú helyközi 
hálózattal. Több mint 500 elő�
fizető ezren felüli beszélő�
helyének megfelelő állapotá�
ról gondoskodnak.

Kása László Mátészalkán 
kívül 21 faluban, 90 kilométe�
res vasút és 30 kilométeres 
közút menti szakaszon hatod�
magával végzi ugyanezt a 
munkát. Egyikük jelenleg ka�
tona, szeptemberben azonban 
várhatóan két személlyel nö�
vekszik a létszámuk. Máté�
szalkai székhellyel dolgozik 
Bíró Bertalan, a kábelszerelő 
körzetmesterség tagja Tóth 
György hálózatszerelővel. Ök 
azonban nemcsak a fiatal vá�
rosban tevékenykednek, ha�
nem a szomszédos 5 körzet�
mesterség kábeleit is fenntart�
ják. Növeli Kosa Lászlóék fel�
adatkörét az a körülmény is, 
hogy náluk van az üzem osz-  
loplerakata. Ezt is rendben 
kell tartani, s a forgalmát el�
számolni.

Hogy napi teendőiket mi�
lyen körülmények között lát�
ják el a hálózatfenntartók, azt 
nem is olyan könnyű megítél�
ni. Azok, akik a hajdani vi�
szonyokra még emlékeznek 
(egyáltalán emlékezhetnek), 
csakis órási fejlődésről beszél�
hetnek. A megyében minden�
esetre, amint arról Reményi

az oszlop tetején, mászóvas�
ban zsibbadó dermedt lábak�
kal. S minderről hogyan kell 
számot adniuk, mert nem 
mindegy, mire fordítják érté�
kes munkaidejüket, mire hasz�
nálják fel a gondjaikra bízott 
drága anyagokat. Aztán ho�
gyan érvényesülnek jogaik, ér�
dekeik, hogyan alakul szerve�
zeti életük, hiszen nem zárt 
üzemben dolgoznak, néhány 
személyes egységekben, szét�
szórva városokban, községek�
ben. Mindezekre a kérdésekre 
igyekeztünk választ keresni a 
címben megjelölt megyében. 
Azért ott, mert az elnökség 
körülbelül két éve Debrecen�
ben tartott kihelyezett ülése 
alkalmával rendezett aktíva�
találkozón ebből a megyéből 
többen is a körzetmesterségek 
munkakörülményeivel, főleg 
szerintük túlzott adminisztrá�
ciós feladataikkal kapcsolat�
ban szólaltak fel.

o m égyében
József művezető, az szb titká�
ra és Benkei László üzemve�
zető- helyettes tájékoztatott, ál�
talában a postahivatal épüle�
tében, esetleg az udvarán van 
az irodahelyiségük és raktá�
ruk, s körülményeik igazod�
nak a postahivatal állapotá�
hoz. Ezt a tájékoztatást meg�
erősítette az igazgatóság táv�
közlési műszaki osztályán 
Papp Ferenc csoportvezető is. 
Az idén Demecseren, Kisvár�
dán és Vásárosnaményban 
folyt nagyobb átalakítás, kor�
szerűsítés. Ez idő szerint Nyír�
bátorban és Fehérgyarmaton 
található még kényelmetlen 
elhelyezés. Ide a POTI által 
készített típustervek szerinti 
körzetmesterséget szándékoz�
nak építeni a következő öt�
éves terv folyamán. Üzemfej�
lesztési céljaik között egyéb�
ként is előkelő helyen állnak 
a körzetmesterségek. Nyíregy�
házán például az új forgalmi 
telepen kívánják elhelyezni 
mind a hármat (egyikük a ká�
belszerelő), s ugyanott olda�
nák meg a két építőcsoport�
nak, sőt magának az üzemi 
törzsnek az elhelyezését is. A 
még meglevő elhelyezési gon�
dok ellenére viszont sehonnan 
sem hiányoznak a szociális 
alapellátás kellékei. Ez alatt a 
kulturált tisztálkodás, az étel�
melegítés lehetőségét és hűtő-  
szekrényt kell érteni.

Munkahelyük ugyan na�
gyobbrészt a szabad ég alatt 
van, de azt ötszemélyes, fűthe�
tő Barkas kocsin közelítik 
meg, négy körzetben pedig 
zavarelhárító kocsi is a ren�
delkezésükre áll. Természete�
sen megtalálható közlekedési 
eszközeik között a motorke�
rékpár és a lábhajtásos kerék�
pár is.

Mindezek ellenére a fiata�
lok nemigen lelkesednek ezért 
a munkáért. Mátészalka ugyan 
nem áll rosszul utánpótlás 
dolgában, s egyáltalán „kor�
elnökük” is csak 45 éves, Fe�
hérgyarmaton viszont attól 
tartanak, hogy a három idős

Bíró Bertalan az ÉRDÉRT alközpontjához csatlakozó 48 mel�
lékállomás bekötésén dolgozik

körzettag helyét nyugdíjazá�
sukkor nem tudják betölteni. 
Egy oda való ifjú hálózatsze�
relő jelenleg Budapesten ta�
nul, de tudomásuk szerint nem 
szándékozik visszatérni. Má�
sokat se tudnak vidéken lete�
lepíteni, s nincs módjuk arra, 
hogy ezt a lakáskérdés megol�
dásával elősegítsék. Talán az 
is közrejátszik a körzetmesteri 
utánpótlás hiányában, hogy a 
beosztással járó, egyre növek�
vő felelősséget nem mindenki 
vállalja.

Felelősség, igaz, jócskán 
adódik; erre még visszatérünk. 
Ezt azonban enyhíti némileg a 
körzetmesterségek 54 dolgozó�
jának lelkiismeretessége, szak�
maszeretete, a kevésbé iskolá�
zott idősebb dolgozók nagy 
gyakorlata, a fiatalabbak szak-  
képzettsége, a nehéz helyze�
tekben pedig valamennyiük 
szolgálatkészsége, találékony�
sága. Mindehhez hozzájárul a 
jó munkahelyi légkör, a min�
denki által elfogadott, sőt 
igényelt szervezeti élet.

Amint a járási szakszerve�
zeti bizottságok általában 
együtt rendezik a kishivatali 
dolgozók tanácskozását és a 
szakszervezeti taggyűlést, az 
üzemnél is sok tekintetben 
összekapcsolják a szakszerve�
zeti és a szakmai munkát. 
Kezdjük azzal, hogy általában 
körzetmesterségenként alakí�
tottak brigádokat, és hasonló�
képpen szerveződtek a szak-  
szervezeti csoportok is. Máté�
szalkán történetesen a kábele�

sek is az ő csoportjukhoz tar�
toznak, és Bíró Bertalan a bi�
zalmijuk, Petőfi nevét viselő 
brigádjuknak pedig maga a 
körzetmester, Kosa László a 
vezetője. Végh Ferenc csenge-  
ri körzetmester tájékoztatása 
szerint ők a fehérgyarmatiak�
kal alkotnak egy csoportot. 
Ott dolgozik a bizalmi, Csen-  
geren a helyettese, ö  maga 
több választási cikluson ke�
resztül töltötte be ezt a tiszt�
séget, ismeri a vele járó fel�
adatokat, így azután teljes 
egyetértésben együtt tudnak 
működni.

A műszakiaknak nincsenek 
olyan gondjaik, mint a kishi-  
vatalok dolgozóinak, hogy ne 
tudnának egymással közvetlen 
kapcsolatot tartani. Csopor�
ton, azaz körzetmesterségen 
belül feltétlenül jól ismerik 
egymást: egymás képességeit, 
munkáját, családi körülmé�
nyeit. Nem idegenek azonban 
a többi egység dolgozói sem, 
mert nagyobb munkáknál igen 
gyakran kisegítik egymást. 
Ezenkívül évente Vásárosna�
ményban szakszervezeti napot 
tartanak. Ezt az igen bensősé�
ges rendezvényüket nagyon is 
számon tartják és alig várják, 
így azután nincs gondjuk a 
bizalmi egyetértési jogának 
gyakorlásával sem, olyannyira, 
hogy például az ösztönző bé�
rekre maguk a bizalmiak ké�
szítik el a javaslatot, s csak 
rendkívüli indok alapján for�
dul elő, hogy a vezetők azt 
nem fogadják el.

Több m int n y o lc szá z  a d a t
Nézzük akkor a megyei 

utunkhoz indítékot adó, a be�
vezetőben említett felszólalá�
sok tárgyát képező adminiszt�
rációt és annak kapcsán — ki�
mondatlanul is — a felelősség 
kérdését!

Sok- e az adminisztráció? 
Mindenképpen az. Dr. Leven-  
csik József gazdasági igazga�
tóhelyettes rendelkezésemre 
bocsátotta azt az összeállítást, 
amelyet a körzetmesterek ál�
tal vezetendő elszámolásokról 
és nyilvántartásokról készítet�
tek a számítógépes feldolgozás 
programjának kidolgozásához. 
Eszerint 16 féle adatszolgálta�
tási kötelezettségük van, s ha 
összegezzük a tulajdonképpen 
összesíthetetlen tételeket, ki�
derül, hogy a különböző űrla�
pokon 848 féle adatot kell fel�
jegyezni, vezetni, s velük 
számtani műveleteket elvégez�
ni. Bizonyára pontatlan ez az 
adat, mert egyik- másik nyom�
tatványon soknak látszik a 
dolgozónként 80 féle bejegy�
zés, megjegyzendő azonban, 
hogy az összesítés némelyik 
okiratnál nem is tüntet fel be�
írandó adatokat, holott elszá�
molás vagy nyilvántartás nem 
képzelhető el bejegyzések nél�
kül. Nem közömbös az sem, 
hogy vannak havonta, napon�
ta vagy esetenként közlendő 
adatok, s ez a körülmény sem 
az egyszerűséget igazolja.

— Hogyan nyilatkoznak írás�
beli feladataikról az érdekel�
tek?

— A munkaidő 60- 70 száza�
léka az íróasztal mellett vagy 
tárgyalásokkal telik el — 
mondja Végh Ferenc. — En�
nek vitán felül legnagyobb 
részét a számadástétel köti le, 
a háromféle (építési, fenntar�
tási és állomásváltozási) mun�
kanapló folyamatos vezetésé�
vel és az anyagforgalomnak 
nyilvántartólapokon való el�
könyvelésével. Itt meg kell je�
gyezni, hogy a munkanapló 
mellékleteinek fejrövatában 
sem az egyes ismétlődő mun�
kamozzanatok, sem az anya�
gok megnevezése, az utóbbiak 
nyilvántartási száma nincs 
előnyomva, mint a régebben 
használatos nyomtatványokon 
volt. Mindent kézzel kell be�
írni.

— Nem csekély az admi�
nisztrációjuk az állomásválto�
zási munkáknak. Ez elkezdő�
dik a munkafelvétellel, folyta�
tódik az elrendelt munkák 
anyagszükségletének igénylé�
sével, a szerelési lapok keze�
lésével, a munka elvégzésének 
igazoltatásával, a számla ki�
állításának is alapját képező 
elszámolással, és befejeződik 
a megváltozott leltári adatok 
keresztülvezetésével. Mindez

körülményesebbé vált a ható�
sági osztály felállítása óta.

— Ugyancsak az íróasztal�
hoz kötnek a gazdálkodási fel�
adatok is. Itt van például a 
raktárgazdálkodás. A negyed�
év végére minimálisra le kell 
szorítani a készleteket, utána 
néha egy hónap is beletelik, 
mire a munka folyamatossá�
gához szükséges anyagokat si�
kerül újra megkapni. Szigo�
rúan és körültekintően gaz�
dálkodni kell a gépkocsi kilo�
méterkeretével is. Az anya�
goknak a nyíregyházi közpon�
ti raktárból való elszállítása 
nagyon sok kilométert fel�
emészt, s a munkák alapos 
megszervezését teszi szüksé�
gessé az a körülmény is, hogy 
körzetünket a Szamos ketté�
szeli, s az átkelés rendszerint 
kerülőkkel jár.

— Miben látja az adminiszt�
ráció csökkentésének lehetősé�
gét?

— Feleslegesnek tartom, hogy 
a hosszabb építési munkáknál 
naponta új napijelentést kell 
kiállítani, holott folyamatosan 
is lehetne vezetni. Aztán bő�
víteni lehetne a rezsianyagok 
körét. Egyébként könnyítené 
munkánkat, ha jobb lenne az 
eszközellátottságunk. Ott tar�
tunk már, hogy nagyon elkel�
ne egy kézi számológép, és 
szükségünk lenne korszerűbb 
mérő-  és rajzeszközökre. A ha�
tósági eljáráshoz Igencsak 
pontos felmérést, vázlatokat 
követelnek tőlünk. Előbb-  
utóbb odajutunk, hogy külön 
adminisztrátorra lesz szükség 
a körzetmesterségeken.

— Kása László milyennek 
látja adminisztrációs kötele�
zettségét?

— A zavarelhárító önállóan 
számolja el teljesítményét és a 
felhasznált anyagokat. A többi 
fenntartási, üzemviteli és állo�
másváltozási munkát én szá�
molom el. Állomásváltozási 
munka pedig jócskán akad, 
Mátészalkán ugyanis igen sok 
épületet szanálnak. Aztán a 
bizonylati forgalmat növeli a 
mi kezelésünkben levő oszlop�
lerakat. így azután az írásbeli 
munka naponta legalább há�
rom órát igénybe vesz, a hó�
nap végén természetesen töb�
bet.

Nem hagyja szó nélkül az 
adminisztráció körülményessé�
gét Nagy Miklós sem.

— Ha valaki áttekinthető, 
pontos és külalakra is rendes 
elszámolást akar készíteni, bi�
zony, gondot és időt kell rá 
fordítania. Nem is keveset. 
Sokféle és bonyolult nyomtat�
ványt kell kitölteni. Eleget 
bajlódunk például a költség�
számlás munkák hárompéldá�
nyos, kétoldalas nyomtatvá�
nyainak kezelésével, a napon�

Kósa László a Kisfaludy u. 6. sz. ház előtt felállított oszlop�
elosztón

Teljesen egyetért a körzet�
mesterekkel a számadások fe-  
lülvizsgálója, Reményi József.

— Elöljáróban azt kell tisz�
táznunk, hogy a körzetmeste�
rek naponta nem nyolc órát 
dolgoznak, s nem is fehér 
kesztyűs munkavezetők. Kap�
csolatot tartanak ugyan az 
előfizetőkkel és a hatóságok�
kal, tehát tárgyalóképeseknek 
kell lenniük, de megragadják 
a szerszámnyelet is, és amikor 
mások letették a kalapácsot, 
nekiülnek, hogy számot adja�
nak saját maguk és csoport�
juk aznapi munkájáról.

— Gondolom, elálmélkod-  
nánk, ha súlyra megmérnénk 
az egy- egy hónapban kiállított 
munkanaplóikat összes mel�
lékleteikkel. Példaként a két 
nyíregyházi körzetmester költ�
ségszámlás munkáinak naplóit 
szedtem össze három hónapra 
visszamenőleg. Egyikük má�
jusban 16, júniusban 20, jú�
liusban pedig 28 munkáról 
adott be elszámolást. Társa ez 
idő alatt 14, 7 és 17 munka�
naplót állított össze. Mind�
egyik munkanaplóhoz tartozik 
egy felmérési napló, egy mun�
kaóra- elszámolási betétlap, 
anyagforgalmi betétlap (egy 
űrlapon 10 féle anyag elszá�
molására van rovat, ha több 
anyaggal dolgoznak, újabb űr�
lapra van szükség) és annyi 
napi jelentés, ahány napig a 
kérdéses munka tart. Érthető, 
ha a körzetmesterek idegen�
kednek a hárompéldányos, 
kétoldalas nyomtatvány na�
ponkénti kiállításától. Telje�
sen felesleges, hogy az ismét�
lődő adatokat (a munka meg�
nevezése, helye, építésvezető, 
munkavezető, időjárás stb.) 
naponta új űrlapon jelezzék, 
amellett, hogy egy- egy A/4- es 
nyomtatványnak mindössze 
néhány sorát használják fel. 
Más formában, de lényegében 
ugyanazokat a teljesítményi 
adatokat tartalmazza az egy�
ségáras számlák alapjául szol�
gáló felmérési napló is. Meg 
lehetne fontolni a két mellék�
let egyesítését és egyszerűsíté�
sét.

Mindez csak az építési mun�
kanapló, hátra van még a 
fenntartási és az állomásvál�

tozási munkanapló, az anya�
gok, szerszámok, leltári beren�
dezések nyilvántartása, a be�
járási jegyzék stb. és főkép�
pen az állomásváltozási mun�
kákkal kapcsolatban az elszá�
moláson kívül végzendő igen�
igen nehézkes írásbeliség. En�
nek körülményes voltát Tóth 
Lajos, az igazgatóság beruhá�
zási osztályának előadója is 
elismerte, azzal, hogy vélemé�
nye szerint mind a hatósági 
eljárást, mind a szerelési la�
pok kezelését, mind az állo�
másváltozási és az építési 
munkanapló vezetését bizo�
nyára egyszerűsíteni lehetne.

— A fenntartási munka�
napló viszont jó. Az azon kö�
zölt adatokra szükség van, és 
vezetése nem is különösebben 
körülményes. Bizonyítja ezt az 
is, hogy a körzetmesterek el�
ismerésre méltón vezetik, né�
melyikük elszámolását pedig 
kifejezetten jónak és szépnek 
kell minősíteni. Egyébként az 
igazgatóság tanfolyamokat 
rendezett a számadástétel el�
sajátítására. Amint a tapasz�
talatok igazolják, nem ered�
ménytelenül. Az idén azonban 
az üzemek már nem igényel�
ték újabb tanfolyam szerve�
zését.

Gondolatébresztésnek talán 
elegendő — és úgy vélem, kel�
lőképpen hiteles — az, amit 
ezen az oldalon a körzetmes�
terek adminisztrációjáról és 
csökkentésének szükségessé�
géről előadnom sikerült. A 
több helyen is említett ható�
sági eljárással szándékosan 
nem foglalkoztam bővebben, 
ezt a kérdést külön cikkben 
szeretném feldolgozni. Termé�
szetesen most is, és a kilátás�
ba helyezett írásnál is az a cél 
vezet, hogy segítséget nyújt�
sak az írásbeli feladatok egy�
szerűsítéséhez és ésszerűsíté�
séhez. Amire szükség van, az 
elkerülhetetlen. De jó lenne, 
ha mindenki megvizsgálná: 
valóban hasznosítja- e azokat 
az adatokat, amelyeket má�
soktól elvár. Kár lenne ugyan�
is az íróasztal fiókjának szóló 
körmöléssel műszaki szakem�
berek idejét elvonni valódi 
feladataiktól.

Benda István
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ta talán feleslegesen ismétlő�
dő adatoknak a papírba vésé�
sével, mert a harmadik lapon 
is sejteni kell, mi van a rova�
tokba bejegyezve. Tudjuk, 
hogy az elszámolásnak anyagi

következményei vannak, de 
mindezt egyszerűbben is el 
tudnánk képzelni, és szíveseb�
ben töltenénk több időt a há�
lózatban.

Nem  fér b e le  nyolc órába



Bécsi siker
— újabb meghívások

Bécs legelőkelőbb negyedé�
ben, a v illacsodáiró l, töb b ek  
között a sch ö n b ru n n i k as té ly �
ró l h íres  X III . k erü le tb en , a 
H ietzingben  évrő l év re  m eg�
ren d ezik  a W ien er F estw ochen , 
vagyis a bécsi ü n n ep i h e tek  
ren d ezv én y so ro zatá t. A m ű v é�
szeti e s e m é n y e k k e l, te li egy 
h ónap  a la tt  színházi előadások, 
k oncertek , képzőm űvészeti k i�
állítások , tem plom i zene és szí�
nes esti p ro g ram o k  követik  
egym ást. Az idei ren d ezv én y -  
so rozaton a képzőm űvészeket 
egy m ag y ar a m atő r festő m ű �
vész, Á b ra h á m  M ária, a Sze�
gedi P o sta ig azg ató ság  dolgozó�
ja , a Szegedi P o stás K épzőm ű�
vész K ör vezető je  k ép v ise lte  
— m á r elő re  e lá ru lh a t ju k  —, 
szép sik erre l.

B árk ib en  azo n n al fe lm e rü l�
h e t a k érd és: hogyan  á llíth a �
to tt ki éppen  egy a m atő r m ű �
vész ezen a  sz ín v o n aláró l h íres  
ren d ezv én y so ro zato n ?  Nos, a 
m a g y a rá z a té rt több  m in t egy 
év re  kell v isszak an y aro d n u n k . 
Á b ra h ám  M ária  ak k o r já r t  
tu r is ta ú to n  A u sz triáb an , s fe l�
k ereste  egy B écsben élő régi 
b a rá tjá t  is, ak i tu d v a  m űvészi 
am bíció iró l, b e a já n lo tta  őt az 
ün n ep i h e te k  rendező inek . A 
k e rü le t k u ltu rá lis  e lö ljá ró já �
nak , S te in w a n tn e r  ú rn a k  fo -  
tókon k ere sz tü l m eg n y erték  a 
te tszésé t a  szegedi fes tő m ű �
vész képei, s fe la já n lo tta : r e n �
dezzen k iá llítá s t .műveiből, 
aikár azonnali is. H a ilyen 
gyorsan  n e m  iis le h e te tt  m eg �
v a ló sítan i a z  e lképzelést, a b �
b an  m egegyeztek , hogy  1083. 
n y a rá ra  m e g h ív ja  ő t  az  ü n �
n ep i h e tek re . íg é re té t be is 
ta r to tta ,  h iv a ta lo s  ú to n  is  fe l�
ikérte A h ra h á m  M á riá t a  k i�
á llítá s  m e g ta r tá sá ra .

A z A RTEX  m űvészeti k ü l�
k eresk ed e lm i v á lla la t k ö z re �
m űködésével így huszonnyolc 
Á b ra h ám - k é p  ju to t t  e l  B ées -  
be. A k ép e k  k ö zö tt fe le - fé le  
a r á n y b a n . szerep e ltek  a  m ű �
vésznő k o rá b b i stílusánál je l�
lem ző álom szerű  k ép ek , csen d �
életek , T isza - 'parti tá ja k , és 
az ú j s tílu sáb a n  készü lt, a 
k o rá b b in á l lakadém ikusabb  k é �
pek.

De n e  sz a la d ju n k  e lő re  
en n y ire  a z  időben! A z ün n ep i 
h e tek e t szerte  A u sz triá b a n  
gazdagon illu sz trá lt  p ro sp ek �
tusok  rek lám ozzák , am ely b en  
a X III. k e rü le t p o lg árm este re , 
E lfi B isch o f k ö szö n tö tte  a  k ö z�
rem ű k ö d ő k e t, köztü k  küllőn 
sz e re te tte l üdvözölte a m a�
g y ar festőm űvésznőt. A  k iá l�
lítá s t a  X III. k e rü le ti  város�
háza, iaz Armthia.us d ísz te rm é �
ben m á ju s 26 - án n y ito tta  m eg 
a d ísz ru h á b a  ö ltözö tt S te in -  
w a n d tn e r  k u ltu rá lis  e lö ljá ró .

A sok vendég  — /nők és 
fé rfiak  e g y a rá n t — ugyancsak

o sz trá k  d ísz ru h á b a n  é rk ez tek  
a tá rla tra*  am i o tt eg y é rte l�
m ű e n  a n n a k  a  je le, hogy m eg�
tisz te lik  a  m űvészt.

A m egny itóban  rész le tesen  
b e m u ta ttá k  Á b ra h á m  M áriá t, 
szó ltak  eddigi m űvészi tev é�
kenységérő l. E lhangzo tt, hogy 
tiz e n h a t éve fest, au to d id a k ta  
m ó d já ra  kezdte , je len leg  v i�
szont m á r m a g á n ta n á rn á l ta �
nu l a fő v áro sb an . A tan fo ly am  
első é v é t eg y éb k én t a  közel�
m ú ltb an  k iv á ló  ered m én n y e l 
fe jez te  be. A k iá llítá s  m e g �
n y itó jáv a l p árh u zam o san  egy 
zeneszerző t és eg y  író t is b e �
m u ta tta k .

A tá r l a t  ez t k ö v ető en  egész 
n ap  v á r ta  a  lá to g a tó k a t, a k i�
ket m ás érd ek esség  is vo n �
zo tt id e : sz in te  á lla n d ó a n  k o n �
c e rtez tek  is a  te rem b en , a  b é �
csi o p erah áz  m agánénekesei 
lép tek  fel, de m e g fo rd u ltak  
o tt szép  szám m al h íre s  em b e�
rek , zenészek, szobrászok  és 
író k  is. Á b ra h á m  M á ria  szem �
p o n tjá b ó l te rm ész e te sen  első�
so rb an  a n n a k  vo lt je lentősége, 
hogy a  tá r la to t  igen  sokain lá �
to g a tták . M űveit te tszésse l fo �
g ad ta  a  közvélem ény, s u g y an �
csak  kedvező v o lt a szakvé le�
m ény  is. A  v en d ég lá tó k  jóvo l�
táb ó l tizenegy  n ap ig  ta rtó zk o �
d o tt B écsben, s id e jén e k  nagy 
részé t a  tá r la to n  tö ltö tte , így 
sok m űv észe tk ed v e lő v e l vo lt 
a lk a lm a  ta lá lkozn i. Ő szin tén  
b ev a llja , félt, hogy az előkelő 
sz ínhelyen , az igényes közön�
ség k ö réb en  nem  a ra tn a k  m a jd  
te tszés t a m űvei. S zerencsére  
g yo rsan  k id e rü lt, e ttő l nem  kell 
ta r ta n ia . A k e rü le t p o lgá rm es�
te r  h e ly e tte se  m á r az első n a �
pon m e g v ásá ro lta  G yüm ölcsök 
cím ű kom pozíció ját. A leg�
ú ja b b  h íre k  sz e rin t az ünn ep i 
h e te k  z á rá sá t követően  m ég 
egy hónapig , jú liu s  végéig 
n y itv a  ta r to t t  a  k iá llítá s . A m i 
m ég en n é l is n agyobb  szó, h i�
v ata lo s  m eg h ív ás t k ap o tt a 
jövő év re  önálló  k iá llításo n  
való  szerep lésre  k é t N SZK -  
beli v árosba , ső t — egyelőre 
szóbeli — m eg h ív ása  v an  F ra n �
c iao rszág b a és A n g liáb a  is.

A bécsi s ik e r  lö k ést ad h a t 
ahhoz, hogy Á b ra h á m  M ária 
— á lm á n a k  m egfelelően  — h i�
v atásos festőm űvész  lehessen. 
F e lv é te li k é re lm é t a  M agyar 
N ép k ö z tá rsaság  K épzőm űvé�
szeti A lap jáh o z  Szegedről, a 
m űvelődési o sz tá ly ró l jó  a já n �
lássa l to v á b b íto tták . N agyon 
b íz ik  ab b an , hogy szep tem b er�
ben  kedvezően  d ö n te n ek  fe l�
v é te li k é re lm érő l. E gyelőre te �
h á t m ég m aga sem  tu d ja , h o �
gyan  a lak u l to v áb b i sorsa. 
C sak egy bizonyos: a  postás 
képzőm űvészek  köréhez  sem �
m ik ép p en  sem  lesz h ű tle n  . . .

Dr. Reigl Endre

Mivel tölti szabad idejét?

N ap ja in k b a n  egyik  je len tős 
kérdés a szab ad  idő célszerű, 
ta rta lm a s  eltö ltése. V a n n a k ,' 
ak ik  m eg n ö v ek ed ett p ih en ő �
id e jü k k e l m ég nem  tu d n a k  m it 
kezdeni, ám  v an n ak , ak ik n ek  
m á r a h e ti k é t sz ab a d n ap  is 
kevés, hisz o lyan sok e lfo g la lt�
ságot ta lá lta k  m ag u k  körül. 
Ez u tó b b ia k  o tth o n i m u n k á i�
ból ren d e ze tt k iá llítá s t a F e�
renc  T ávbeszélő  Ü zem  M artos 
F ló ra  szocia lista b rig ád ja .

Ez évi b rig ád v á lla lá su k b an  
a já n lo ttá k  fel, hogy szerveznek  
egy h o b b ik iá llítás t. M ájusban  
te tté k  közre fe lh ív ásu k a t. A 
B udapesti T ávbeszélő  Igazga�
tóság te rü le ti szakszervezeti 
b izo ttságához fo rd u lta k  egy 
kis anyagi tá m o g a tásé rt, m ivel 
úgy dön tö ttek , hogy a legszebb 
d a ra b o k a t ju ta lm a zn i fogják. 
K ap ta k  is 2000 fo rin to t. A k i�
tű zö tt h a tá r id ő ig  28 k iá llító  82

m u n k á ja  é rk e ze tt be. A  gyö�
n y ö rű en  h ím z e tt a sz ta lte rítő k �
tő l kezdve a faliszőnyegen  á t 
a h a jó m o d eü ig  i t t  m in d en  lá t�
h a tó  volt. A k iá llítá s  — am ely  
e lsőso rban  B ősze Sándorné, 
K atona  Józse fné , Ju h á sz Já �
nosáé, L a d in  G áborné és Szép  
Jánosné  szervezőkészségét és 
jó  íz lését d icséri — jú liu s  4-  
tő l 7 - ig  ta r to t t  n y itv a  az üzem  
K IS Z - szo b ájáb an . E zu tán  zsű �
r iz tek  — az üzem i négyszög 
és a tszb  kép v ise lő je  —, m ajd  
jú liu s  8 - á n  h á ro m  k a teg ó riá �
ban  (1 . h ím zés, v a r rá s ;  2 . kö �
tés, horgolás, m a k ra m é ; 3. 
egyéb: m odellezés, festés stb.) 
k io sz to tták  a ju ta lm a k a t. A lá �
to g a tó k  is sz a v a z h a tta k  a k i�
á llíto tt  tá rg y a k ra , en n ek  a la p �
já n  íté lté k  m eg a közönség d í�
já t. E zenk ívü l m in d en  ré sz t�
vevő ok levele t kap o tt.

Csaila Lajos

Legyen minden postásnak sajátja a múzeumi gondolat
L ap u n k  jú liu s i szám án ak  3. 

o lda lán  a M agyar P o sta  P u s �
kás Ferenc h á ló za ttech n ika i 
szocia lista  b r ig á d ja  részérő l 
„N e h ag y ju k  e lk a lló d n i!” c ím �
m el fe lh ív ás je le n t meg. Az 
ország postás tá rsa d a lm á t, s 
fők én t a b r ig ád o k a t a posta ; 
m űszak i em lékek  fe lk u ta tá sá �
ra  k ív á n ja  m ozgósítani. A la �
kóházakban , in tézm ényekben , 
ip a rte le p ek e n  és k ö z te rü le te �
ken  m űem lék i véde ttség  a la tt 
n em  álló, de a v áro s e sz té ti�
kai, tö rté n e ti, ip a r -  és m űvé�
sze ttö rtén e ti szem pon tbó l je �
len tős — m e g ta rtá s ra , m egőr�
zésre  érdem es — érték e in ek  
fe lk u ta tá sa , fe lm érése , jegy �
zékbe véte le  len n e  a fe lad a t. A 
fe lh ív ás m egfogalm azói úgy 
vélik , hogy a m ozgalom  e re d �
m ényességét növelné, ha  az a 
posta  egész m űködési te rü le té �
re  k ite rjed n e .

A P ostam ú zeu m  m u n k a tá rs i 
k o lle k tív á ja  ét h iv a ta li k ö te les�
ségtől függ e tlen ü l is üdvözli az 
ú ttö rő  kezdem ényezést. N em  
h a llg a th a tju k  el, hogy ez a 
kezdem ényezés egy olyan szo�
c ia lis ta  b r ig ád n á l szü le te tt, 
am elynél a szakm ai m ú lt é r �
tékes em lékei m egőrzésének  
gondola ta, a m ú ze u m i gondolat 
m á r évekkel ezelő tt m egfogant, 
ö sszeh aso n lító  ism ere te in k  b ir �
tokában , jogos büszkeséggel 
em líth e tjü k , hogy e b r ig ád  a 
m ag y ar szakm úzeum oka t t á �
m ogató  hason ló  kezdem ényezé�
seket is jó v a l m egelőzve v á l�
to tta  a m úzeum i gondo la to t 
cselekvésre, és hozo tt lé tre  e 
té re n  m eganny i k ivá ló  e re d �
m ényt. K ét fo tó  szo lgáljon  itt 
e r re  ékes b izony ítéku l, s p é l�
dakén t.

Az első fe lvé te l a b rig ád  ta g �
ja in a k  kegyele tes tisz te lgésé t 
ö rö k íte tte  m eg 1981- ben, a m a�
gyar te lefon  m egszü letésének  
század ik  év fo rd u ló ján , n év �
ad ó ju k n ak  á lta lu k  ren d b e h o �
zo tt s írem léke  előtt, nem  k e �
vésbé kedves szem élyiségnek,

m in t a b a lró l a m ásod ik  h e �
lyen álló  tisz te le tb e li b r ig ád �
tagnak , a  le g fia ta lab b  P u sk ás�
fivér, Á lb e rt u n o k á ján a k , P us�
kás T iva d a rn a k  je len lé téve l.

A m ásik  fo tó  a m ag y ar m ú�
zeum ok tö r té n e té b en  sz in tén  
ú ttö rő n e k  szám ító  k ezdem é�
nyezés egyik  m o zzan a tán á l ké�
szült. A P u sk ás b rig ád  veze�
tő je , Sm igura  L ászló  a „100 
éves a te lefon  M agyaro rszá�
gon” cím ű  p o stam úzeum i k i�
á llítá s  m eg n y itó ján  a  te lje s  
egészében a b r ig ád  á lta l lé tre �
hozo tt h á ló z a ttö r té n e ti k iá llítá �
si egység tá rg y i és szem lélte�
tő em léke it ism erte ti az é rd e k �
lődő rész tvevőkkel.

P é ld a m u ta tá su k  m u n k a tá rs i 
k o lle k tív á n k a t is a  fe lh ív á su k �
ban  k ö rv o n a lazo tt m ozgalom �
hoz való  csa tlak o zásra  k ö te le �
zi. A m ag u n k  részérő l nem  
csupán  fogadn i k ív á n ju k  a fe l�
h ív á su k n ak  m a jd  eleget tevő 
b rig ád o k  á lta l ö sszegyű jtö tt 
tá rg y ak a t, em lékeket, h an em  
g y ű jtő m u n k á ju k b a n  tevőleges 
rész tvevők  is ó h a j tu n k  lenni, 
s m in d en  seg ítséget sze re tn én k  
m egadn i az e té re n  szerze tt ta �
p asz ta la ta in k b ó l.

A  hozzánk  fo rdu ló  b rig ád o k �
n a k  „n y ito tt k ap u  ak c ió t” h i r �
detünk . Szívesen m e g ism erte t�
jü k  v elük  a „ lá th a ta tla n  m ú �
zeum ot” is. M e g m u ta tju k  n e �
k ik  a k iá llító h e ly ek en  lá th a tó n  
k iv ü l a ra k tá ra k b a n  e lhelye�
ze tt — egyébkén t éppen  a  b r i�
gádok  seg ítségével fe jlesz ten i 
k ív án t, s igen sok te k in te tb e n  
k o rán tsem  te lje s  — g y ű jtem é�
nyünket. B e av a tju k  őket a 
gyű jtem ényfe jle sz té s , g y ű jte �
m ényfeldo lgozás m u n k á la ta i�
n ak  g ond ja iba , s a  k iá llításo k  
előkészítésének , m eg rendezésé�
nek  a k ív ü lá lló k tó l á lta láb a n  
gondosan e lzá rt „ re jte lm e ib e”. 
V á lla lju k  a m ozgalom ban  rész t 
vevő b rig ád o k  közö tti össze�
kötő kapocs szerepét. (Biz�
ton  rem é ljü k , hogy a m á r ed �
dig is szép e re d m én y ek e t fö l�

m u ta tó  Soproni P osta ig azg a tó �
ság p á ra tla n  gyű jtem ényének  
lé trehozói, a T IG - nek , a K öz�
pon ti T áv író h iv a ta ln ak , a R á�
dió -  és T elev íz ióm űszak i Igaz�
gatóságának , a B U V IG - nak  
m uzeális  é r té k ek e t m á r eddig 
is nagy  szám ban  m egm entő  ve�
zetői és m u n k a tá rsa i szívesen 
csa tlak o zn ak  m a jd  a P uskás 
b rig ád  felh ívásához.)

V álla ljuk , hogy m inden  ö t�
letből, kezdem ényezésből segí�
tü n k  k ib o n tan i a m úzeum i 
gondola to t, m inden  ö tle te t, e l�

képzelést a lehető  leg te ljesebb  
tám o g a tássa l seg ítü n k  a  m eg�
valósításhoz. Szívesen szerve�
zünk. eg y ez te tü n k  gyű jtő ak c ió �
kat, g y ű jtő ú tja in k b a  bevon juk  
a m ozgalom ban  rész t vevő b r i�
g ádoka t is.

M indezek  jegyében  lap u n k  
n y ilvánossága  e lő tt k é r jü k  a 
P u sk ás  F eren c  szocia lista b r i�
gádo t — v eze tő jé t és ta g ja i t  —, 
hogy az á lta lu k  m e g h ird e te tt 
m ozgalom hoz csa tlak o zásu n k a t 
e lfogadn i szívesked jenek .
A Postamúzeum munkatársai

A  P M K  m ozaikszó m a  m á r  
nem  ism ere tlen  a  m a g y a ro r�
szági postás dolgozók körében . 
H a va lak i m égsem  tu d n á , hogy 
m it je lö l a  h á ro m  betű , a n �
n ak  k e d v é é r t id e ír ju k : Postás 
M űvelődési K özpont. A B en �
czúr u tc áb a n  álló  ép ü le t sok 
év tizede m ár, hogy o tth o n t 
n y ú jt a  m űve lődn i, tan u ln i, 
szó rakozn i vágyóknak . Bősé�
ges m ű so rk ín á la táv a l, k lu b �
ja iv a l, köreivel, m űvészeti 
cso p o rtja iv a l és tan fo ly am a i�
val m in d e n  korosztá lyhoz szól�
ni k ív án . K ap u ja  nem csak  a 
postás dolgozók, h an em  a VI. 
k e rü le ti lakosok  e lő tt is n y it�
va áll.

A n a p tá r  m ost au gusztu st 
m u ta t. N yár van . I ly en k o r p i�
hen  a  ház. F a la ira  új festék , 
ú j ta p é ta  k e rü l, hogy ősztől 
m eg in t frissen , m egszépülve 
és m eg fia ta lo d v a  fogadhassa  
lá togató it. A n y ár azonban  az 
összegzés, az e rő g y ű jté s  és 
egyben az ú j te rv e k  k ig o n d o �
lá sán a k  időszaka  is.

— M ilyen  évado t zá r t idén  
a Postás M űve lődési K ö z�
pon t?  — e rrő l k érdezem  az 
in tézm ény  ig azga tó já t, B u n d ik  
Z sigm ondot.

— Ö röm m el n yug tázva  
m ondom , s ike res  évad  á ll m ö�
gö ttünk . T e rv e in k e t m eg va ló �
s íto ttu k , cé lja in ka t e lértük . 
H osszú le n n e  m in d en rő l be�
szám oln i, hogyan  is szervező �
dött, m ik é n t is za jlo tt a  ház 
éle te  az  e lm ú lt idényben . M ég�
is, m u n k á n k  n éh án y  je llegze�
tes m ozzan a tá t nagy v o n a lak �
ban  sze re tn ém  k iem eln i.

— Ism ere tte r je sz tő  tev ék en y �
ségünket d icséri a csaknem  
40 előadás, am e ly ek e t a h á z �
ban, ille tve  k ihelyezve, p o s ta �
h iv a ta lo k b an , posta i üzem ek�
ben, o k ta tás i in tézm ényekben  
és m unkásszá llókon  szervez�
tünk.

— T an fo ly am ain k  közül az 
in ten z ív  ango l n yelvku rzus 
vo lt a legnépszerűbb . D él�
e lő tt, ko ra  d é lu tán  és az esti 
ó rák b a n  is fo ly t az ok ta tás . A 
ném et nye lv  ta n u lá sá n a k  is 
egyre  nagyobb a k e le tje . K öz�
hasznú  cé lt szo lgáltunk , kö�
zönségigényt e lég íte ttü n k  ki 
a lap fokú  k e rté sze ti és szabás�
v a rrá s  tan fo ly am ain k k a l.

— Egy m ű ve lő d ési in té z �
m é n y  h a tékonyságának  fo n �
tos m u ta tó ja  az am atőr m ű v é �
sze ti csoportok m u n ká ja . Ezen  
a te rü le ten  m ily e n  e red m é�
n yekrő l szá m o lh a t be?

— S zin te  m inden  csopor�
tu n k  m egerősödött. L eg főbb  
cé lu n k  a sz ín vo n a l em elése  
volt. S ik erek rő l szólhatok. 
K épzőm űvész s tú d ió n k  m in �
den tag o za táb an  pezsgő szelle�
m ű, é rték es  m u n k a  fo ly t az

Évadról évadra
e lm ú lt évadban . S z ín já tszó ink  
s ik e rre l szerep e ltek  fe ln ő tt -  és 
g y e rm ek m ű so ra ik k a l egyarán t. 
A film esek  és a  fo tósok  m u n �
k á já t  lá th a t ta  a közönség be�
m u ta tó in k o n . A ház  eddig  is, 
ezu tán  is m a jd  m in d en  seg ít�
séget m egad a k is csoportok  
z a v a rta lan  m űködéséhez. A 
fe lso ro ltak o n  k ív ü l tá rsa s -  és 
n ép táncosaink , to v áb b á  b ábo �
sa in k  is é lvez ik  a b izalm at. 
És dolgoznak. Én ebben  é r �
zem  a sz ínvonal tovább i em el�
k ed ésén ek  legfőbb b iz to síté�
kát.

— M ilyen ek  a P M K  k lu b �
jai?

— Ö rö m ü n k re  szolgál, hogy 
m inden  k o ro sz tá ly n ak  tu d u n k  
k lu b o t a ján la n i. K ü lön  a gye�
rekeknek , kü lön  a fia ta lo k n ak , 
k ü lö n  a  nyugd íjasoknak . 
M indegyik  k lu b u n k  „ te lt h á �
zas”. A f ia ta lo k  p é ld áu l egy 
héten  h áro m szo r is m eg tö ltik  
a hely iséget. P ro g ra m ja ik  v á l�
tozatosak , é lm ényszerűek . 
S zakm ai k lu b ja in k , b a rá ti  kö �
re in k  is nagyszerűen  dolgoz�
ta k  az 1982/83- as évadban .

Az eddig  e lm ondo ttakhoz 
csak  g ra tu lá ln i lehet. De B u n �
dik. Z sigm ond m ég nem  fe�
jez te  be.

— D ísz term ünkben , hav i két 
a lka lom m al, v a sá rn ap  d é lu tá �
n o n k én t p ó d iu m ren d ezv én y e�
ket ta r to ttu n k . A be lépőd íjak  
e llen é re  a lá to g a to ttság  ö rv en �
detesen  nő tt, nem csak  a  m a�
g y a rn ó ta -  és n épda lesteken , 
h an em  o p era -  és iro d a lm i m ű �
so ra in k o n  is.

Űj v á lla lk o zásu n k  volt a 
p ostás óvodai dolgozók o rszá�
gos v e rs -  és m esem ondó v e r�
senyének  m egrendezése. I t t  is 
szép e red m én y ek rő l szám o lh a �
to k  be. Az e lm ú lt évadban  
k ihe lyezett tá n ch á za t m űköd�
te ttü n k  — közm egelégedésre  
— a p o sta  3 - as szám ú  óvodá�
jáb an . A P o sta fo rg a lm i Szak -  
közép isko lában , a postás ko l�
lég ium okban  és a VI. k e rü le t 
több  isk o lá já b an  a ta n an y a g �
hoz kapcsolódó iro d a lm i m ű �
so rokat szervez tünk . A P os�
tás Szim fon ikus Z en ek ar köz�
rem űködéséve l h an g v e rsen y e�
ke t ren d e z tü n k  'a  postás óvo�
dások  és közép isko lások  ré �
szére.

V égül enged je  meg, hogy 
k iá llítá sa in k ró l szóljak . Az 
1982'83 - as közm űvelődési év �
ad b a n  8 k iá llítá s t ren d ez tü n k  
a  P M K - ban . K ülönösen egyet 
sz e re tn é k  k iem eln i: a postás 
óvodások k iá llítá sá t. A nagy

és gyönyörű  a n y a g ra  je llem zé�
sü l csak  anny it, hogy 32 p a �
ra v á n n a k  m in d k é t o ld a lá t s 
m ég kü lön  a sz ta lo k a t is föl 
k e lle t t h a szn á ln u n k  a k iá llítás  
m egrendezéséhez.

B izonyos vagyok  benne, 
hogy B und ik  Z sigm ondnak  
m ég lenne m irő l beszéln ie, s 
ta lá n  nehezére  is esett, hogy 
töm örségre , szűkszavúság ra  
kértem . U gyanakkor ab b an  b í�
zom, hogy a kedves o lvasóban  
m ár így is k ira jzo ló d o tt egy 
kép, ahogy vendég lá tóm  
m o n d ja : a „h áz”, azaz a P os�
tás M űvelődési K özpont szé�
les kö rű  tevékenységérő l.

— S m ost n é zzü n k  előre! 
M it hoz a jövő? M ilyen  ú j �
donságokat te rv e zn e k  az ú j 
kö zm ű ve lő d ési évadra?

— M ielő tt új te rv e in k rő l 
beszélnék, egy fon tos dolgot 
sze re tn ék  m ondani. A  m i 
m u n k á n k  alap ja  a fo ly a m a �
tosság m egtartása . T eh á t 
m in d arró l, am irő l edd ig  szó 
volt, a jövőben  is szó lesz. S 
ha  lehet, m ég bővebben , m a�
gasabb  színvonalon . S m ost az 
új te rv ek rő l:

— E lőkészítő  ta n fo ly am o t 
in d ítu n k  azok szám ára , a k ik  a 
K épzőm űvészeti S zakközép is�
ko láb a  szere tn én ek  m enni. 
S túd iónk  m ű v ész tan á ra i v á l�
la ltá k  a tan fo ly am  vezetését. 
A fog lalkozásokat szo m b ato n �
k én t a dé le lő tti ó rák ra  te rv e z �
zük.

— Igyekszünk  h a lad n i a 
k o rra l. A vo lt női kond ic io �
náló  to rn a  h e ly e tt ae rob ic  
k u rzu so k a t in d ítu n k . Sőt, a 
„n y á ri h áz” üres te rm e it k i�
haszná lva , m á r jú liu s  közepé�
tő l d iszkóü tem re  to rn ázn ak  
n á lu n k  a lányok, asszonyok.

— A m ú lt év a d  nagysikerű  
a lap fo k ú  kerté sze ti tan fo ly a �
m át, idén  ősztől m agasabb  
sz ínvonalon  k ív á n ju k  fo ly ta t�
ni.

— Az új év ad b an  döntő  fo r�
d u la to t te rv ezü n k  n ép tán co sa�
in k  é le tében . A postás ko llé�
g ium ból b ek ö ltö z te tjü k  őket a 
m űvelődési közpon t ép ü le té �
be. M arkó  G yula vezetésével 
ü tőképes eg y ü ttes t szere tnénk  
k ia lak ítan i. K ihaszná lom  az 
a lk a lm a t, s i tt is e lm ondom : 
a csoportba sz e re te tte l v á r ju k  
m indazoka t, ak ik  ked v e t é rez�
nek  a nép táncoláshoz. A fog�
la lkozásokat h é tfő re  és sz e r�
d á ra  ü tem ez tü k  be, a dé lu tán i 
ó rák ra .

— Ősszel m eg rendezzük  a 
II. PM K  jazz - n ap o k a t. A ta �

v a lye lő tti év a d b an  s ik e rre l 
d eb ü tá ltu n k , rem éljü k , idén  
sem  v a llu n k  kudarco t.

— Az év ad  e le jén  új, o r�
szágos p á ly áz a to t h ird e tü n k  az 
ü zem tö rtén e t tém akörében : A 
p á ly áza t fe lté te le it a  P ostai 
M űszaki D okum entációs és T á �
jék o z ta tá si K özpon tta l közö�
sen  do lgoztuk  ki. B ízunk  b en �
ne, hogy m a jd  figyelem re m él�
tó p á ly am ű v ek  érkeznek  cí�
m ünkre .

— K ét új k lub  in d u lá sá ró l is 
beszám olhatok . Az egyik  a 
M ai M agazin  k lub. H avon ta  
egy a lk a lo m m al a postás köz-  
m űvelődési ak tív ák , szocialis -  
tab rig ád - v eze tő k  és a Mai 
M agazin érdek lődő  olvasói r é �
szére  szervezzük . A k lu b n a �
pokon  neves közéleti szem é�
ly iségek m egh ívásával, idő�
szerű  p o litik a i k érdések rő l, 
e lőadássa l eg ybekö tö tt fó ru �
m ot sze re tn én k  ta r ta n i. M á�
sik  k lu b u n k , a sz ak m u n k ásta �
nu lók  k lu b ja  nehéz v ajúdássa l 
ak a r  m egszü letn i. T erve ink  
szerin t, m á r áp rilis tó l v á r tu k  
a f ia ta lo k a t, de igen - igen  gyé�
ren  je len tek  meg. S zep tem �
b ertő l ú ju lt  e rőve l fogunk  a 
szervezéshez, e  szám u n k ra  is 
nagyon fontos k lub  lé treh o zá �
sához.

— E te rü le te n  m ég két ese�
m ényrő l k e ll em líté st tennem . 
N y u g d íja sk lu b u n k  a  kedd i 
m elle tt, a csü tö rtö k  es té t is 
m egkap ta . íg y  eg yü ttlé tük , 
ö sszejövete leik  szám a ősztől 
m egduplázódik . A fia ta lo k  
k lu b já b an  pedig  fo rm ai v á lto �
zást h a j tu n k  végre. A k lu b v e�
zetőség úgy h a tá ro zo tt, hogy 
az új évad tó l v isszaá llítják  a 
tagság i rendszert.

— Ha jó l jeg y zem  az ú j�
donságokat, te rv e k e t, vá lto zá �
sokat, ép p en  a tize d ik n é l ta r �
tu n k . V a n - e  m ég  va lam i, am i 
ide k ívá n k o zik?

— B efejezésü l k é t k iá llítá �
su n k ra  sz e re tn é m  fe lh ívn i a 
figyelm et. S zep tem ber 26 - tól, 
o k tóber 7 - ig  lesz lá th a tó  az 
o sz trák  p o stás  am atő r képző�
m űvészek tá rla ta . Ezt egy ju �
b ileum i k iá llítá s  követi. „Zi-  
lahy  G yörgy” képzőm űvész 
s tú d ió n k  ugyan is ez  évben  ü n �
nep li fen n á llá sá n a k  25. év fo r�
du ló já t.

— A z  ú j évad  e se m é n y e k �
ben gazdagnak, re n d k ív ü l v á l�
to za to snak  íg érkezik , ő s z in �
tén  k ívá n o m , hogy m in d en  
te r v ü k e t s ikerre l vá ltsá k  va �
lóra.

— K öszönjük  a jó k ív án sá �
got, igyekezni fogunk . S kö �
szön jük  a P ostás D olgozónak 
az érdek lődést, a lehetőséget, 
hogy m indezeket e lm o n d h a t�
tuk.

Tölg- Molnár Gábor

P o s t á t  D o l g o z ó  7
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Az okos kritika

Verseny — sok kellemes meglepetéssel

Dr. Lőrinczi Géza, az Országos Természetbarát Szövetség elnöke, Kádár Gáborné tszb- elnök, 
Kuhn Béla kv- tag, Molnár Attila, a tszb sportbizottságának elnöke (a mikrofonnál), 
Berényi Sándor, a SZOT testnevelési és sportosztályának munkatársa és Megyeri László

kv- titkár

H u szo n eg yed ik  a lka lo m m a l 
ren d ez ték  m eg jú liu s  8 . és 1 0 . 
közö tt az o p tt - t ,  m elynek  
szervezője, h áz ig azd á ja  az 
RTV volt. H uszonegyedik  éve 
ta lá lk o zn ak  a te rm ész e tb a rá t 
postások, hogy rész tvevő i le �
gyenek  egy k iadós tú ra v e r �
senynek  vagy  egyéb p ro g ra �
m oknak.

— M ár ta v a ly  ok tóber ó ta 
fo ly t a  szervezés — m ond ja  
M olnár A ttila , az R T V - tszb  
sp o rtb izo ttság án ak  vezetője. 
Ig yekeztünk  fo rga tókönyvsze�
rű én  a legap róbb  rész le tek ig  e 
napok  p ro g ra m ja it kidolgozni, 
ügyelve a v erseny  tisz ta ság a  
m e lle tt a r r a  is, hogy kellem es 
k ö zérzete t és jó  h a n g u la to t te �
rem tő  p ro g ra m o k a t á llítsu n k  
össze. Az eddigi v issza je lzé�
sek szerin t úgy tűn ik , s ike rü lt.

A tv  is  k ö zve títe tte

— A 21 év  a la t t  az idén 
először n y e rtü k  m eg a tv - t, 
hogy a hely sz ín rő l tudósítson
— szól közbe T ó th  Is tvánná , a 
tszb  m u n k a tá rsa . — Ez n em �
csak  tő lü n k  k ö v e te lt zökkenő -  
m en tes szervezést, h an em  fo�
kozta  a ta lá lkozó  izga lm át és 
je len tő ség é t is.

— H ogyan  za jlo tta k  az ese�
m én yek?

— Jú liu s  8 - á n , p én tek en  este 
fog ad tu k  és tá jé k o z ta ttu k  a 
rész t vevő csoportok  vezető it
— fo ly ta tja  beszám o ló já t 
M olnár A ttila . — E kkor osz�
to ttu k  ki a v e rse n y u ta s ítá so �
kat, és so rso ltu k  ki a csap a�
tok  sorszám át. M ásnap  reggel 
a helyszínen . Z síroshegyen 
za jlo tt le az ü nnepé lyes m eg�
nyitó, m elyen  47 benevezett 
csap a t v e tt részt. Je len  volt 
m ég: az O rszágos T erm észe t -  
b a rá t Szövetség  elnöke, dr. 
L őrinczi Géza, a SZO T test -  
nevelési és spo rto sz tá lyátó l 
B erény i Sándor, a B udapesti 
T á jfu tó  Szövetség  elnöke, 
S ző n y i László, a Postások  
S zakszervezete  részérő l, M e�
gyeri László, t i tk á r , dr. K a to �
na G yula, a T erm észe tjá ró  
T ársad a lm i B izo ttság  elnöke 
és Som ogyi Szabolcs, a k u ltu �
rális, ag itác iós és p ro p ag an -  
daosztá ly  vezetője: A v e rsen �
gést az R T V - tszb  elnöke, K á �
dár G áborné  n y ito tta  meg.

Az íra tla n  szabályok  szerin t 
r ip o rto t kész íten i egy - egy v e r�

seny első hely eze ttjév e l illik. 
Mi ezt „sem m ibe véve” k iv é �
te lt te ttü n k , és a m ásod ik  h e �
lyezést e lé r t csapa ttó l, a 
Zsolnai családtól é rd ek lő d �
tünk .

— M ilyen  vo lt a verseny?

— R endk ívü l jó l szervezett, 
te le  csupa kellem es m eg lepe�
té sekke l — á lla p í t ja  m eg a fe �
leség. É rk ezésü n k k o r egy le te �
r í te t t  asz ta lon  lá th a t tu k  az 
RTV á lta l a la p íto tt nagyon 
szép vándo rse rlege t, h ű tö tt 
ita lo k k a l k ín á ltá k  a v ersen y �
zőket, a  n ag y  m eleg e llen é re  
sem  m egerő lte tő  ú tv o n a la t 
eg yérte lm ű  versenyszabályok  
k ö n n y íte tték . Az egész verseny  
igen változatos, izgalm as volt, 
az F 21/C nehézségű  tú rá n  a 
8970 m éteres  ú tv o n a la t 270 
m é teres  sz in tkü lönbséggel te t�
tü k  meg. F é rjem m el és 16 
éves f iam m al in d u ltu n k  egy 
csap a to t a lko tva , nagyon  jól 
é rez tü k  m ag u n k at. A fe la d a �
tok  m egoszlo ttak  a családi 
csapa ton  belü l. F é rjem  szelle�
mi, én te ch n ik a i tudásom at, 
fiam  pedig  fiz ikai á llóképes�
ségét ad ta  a család i v á lla lk o �
zásba.

Mindenkinek ajánlom

— H ogyan  á llt össze ez a 
családi m unkaközösség?

— A te rm é sz e tjá rá s t jó  n é �
h án y  évvel ezelő tt, orvosi t a �
n ác sra  k ezd tü k  el. A fiam  
g y erek k o ráb an  asz tm áb an  
szenvedett, és m iu tán  já r tu k  
az erdőke t, hegyeket, m in th a  
k ic seré lték  volna, te ljesen  
ren d b e  jö tt. Legelőször 1978-  
b an  a sopron i o p tt - n  in d u l�
tunk , m inden  kü lönösebb  elő�
képzettség  nélkü l. A heted ik  
helyen  végeztünk . E ttő l kezd�
ve m inden  évben  o tt vo ltu n k  
az indu lók  között, E gerben  
harm ad ik o k , M iskolcon negye�
dikek, az idén  m ásodikok  le t�
tünk . N agy e lle n fe lü n k  az 
id én  első h e lye ze tt csapat, a 
B orlai család. V alószínűleg  
az é rt le h e ttek  elsők, m e rt a 
család  ö téves erőssége is m ár 
k itű n ő en  b án ik  a  tá jo lóva l. 
P ersze  így könnyű. De jövőre 
n ek ü n k  is nagy  ad u n k  lesz, a 
m ost négyéves fiú n k  v e lü n k  
ta r t  m ajd .

— M ive l fo g la lko z ik  a Z so l�
nai család nőtagja, ha éppen  
n em  tú rázik?
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— Az óbudai távbeszélő -  
közpon tban  dolgozom , ahol 
évek  ó ta  az szb ku ltú rfe le lő se  
vagyok. A m enny ire  csak tő �
lem  te lik , igyekszem  m u n k a �
helyem en  népsze rű síten i a 
tú rázás t, előkelő m ásod ik  h e �
lyezésünket követően  nagyobb 
sik e rre l, m in t eddig.

Hajón, autóbuszon

— M ilyen  egyéb p rogram ok  
v á rtá k  a 21. o p tt - n  a postáso �
kat?

— A tú rav e rsen y ek e n  kívül 
négyfé le  p ro g ram  közül válo �
g a th a tta k  az é rdek lődők  — 
tu d ju k  m eg Sza tm á ri L ászió�
nétó l, az  R T V - tszb  egyik 
m u n k a tá rsá tó l. R endez tünk  
egy h a jó k irá n d u lá s t a  B u d a�
pes t — V isegrád  — B udapest 
ú tvona lon , volt b u sz k irá n d u �
lás a  B u d ap est—Z sám bék— 
Tök—B udapest, v a lam in t a 
B ud ap est — V ác rá tó t — B u�
d ap est ú tvona lon . A legtöbb 
v idék i postás, így a  negyven �
négy  fős egri n y u g d íja sk lu b  
ta g ja it  a  főváros n eveze tessé�
gei vonzották .

— H ogyan  érezte  m agát 
Farkas Józse fné , az R T V  
eg y ik  dolgozója ö téves k isuno -  
ká já va l a B udapest kö rn yék i 
eg y ik  k iránduláson?

— N em  azért m ondom  m ert 
az RTV vo lt a szervező, de 
rem e k b e  s ik e rü lt k irán d u lás  
volt. N em csak  a lá tn iva lók , a 
toki lovasisko la  b em u ta tó ja , a 
zsám bék i tem plom  és lá m p a �
m úzeum  m eg tek in tése  n y ú j�
to tt m a ra d an d ó  élm ény t, h a �
nem  az ízletes, c igánym uzsiká�
val fű sze reze tt ebéd  és az a  jó 
h an g u la t, am ely  az egész k i�
rá n d u lá s ra  je llem ző volt. I t t  
ism ertem  m eg szem élyesen 
p é ld áu l az t a sopron i k o lléga�
nőt, ak iv e l m á r évek ó ta  h i�
v a ta lo s  ügyeke t tá rg y a lo k  te �
lefonon.

— N agy Lászlóné szer in t a 
budapesti lá tn iva ló k  sem  m a �
ra d ta k  el a tö b b i program  
m ö g ö tt . . .

— Az ország több  helységé�
ből összesen száztíz postás 
gyönyörködö tt főv áro su n k  n e �
vezetességeiben . A sé tá lóu tca  
k ira k a ta i t  az' O rszágház m eg�
te k in té se  követte , több  m in t 
egyórás igen rész le tes p ro g �
ram k én t. A D u na - k io szkban  
e lk ö ltö tt ízletes, k iadós ebéd 
u tá n  k ö v e tk eze tt a V ár, a H a�
lászbástya , a M átyás - tem plom . 
'És am i szám om ra a legm egha -  
tóbb vo lt: a koronázási éksze�
rek  m eg tek in tése . L á tn i k e lle tt 
vo lna  a 'n y u g d íja s a in k  szem é�
ben összegyűlő ö röm könnye�
ket, hogy ú jr a  itth o n  van  M a�
gyaro rszág  m eg alap ítá sán ak  
je lképe . A fá rasz tó  k irá n d u �
lás u tá n  leg többen  v o n a tra  
szá lltak , és sű rű  in tegetések , 
köszönő búcsúszavak  k ísé re té �
ben in d u lta k  haza.

— Ügy lá tsz ik , p o s tá sn ak  
kell len n i ahhoz, hogy e lju s �
son az em b er ilyen  színes k i�
rá n d u lá s ra  — em lékszik  visz -  
sza dr. N ádasdy Á gnes, az 
RTV jog tanácsosa . — Szó sze�
r in t  sz ínpom pás volt, h iszen  a 
v ác rá tó ti a rb o ré tu m  4200 h e k �
tá ro s  te rü le té n  m in d en  k épze�
le te t fe lü lm ú lt az o tt lá th a tó  
növényvilág . N apok ig  leh e tn e  
bo lyongani a  lenyűgözően szép 
bokrok, fák , v irágok , ezrei kö �
zött. Sajnos, tú l m eleg volt a h �
hoz, hogy tü ze tesen  m egv izs�
g á lh a ttu k  vo lna  az a rb o ré tu �
m ot, de így is ren d k ív ü li é l�
m ény volt.

B á lin tf i  M ária  R T V - nyugd í -  
ja s  vé lem énye sze rin t a  h a jó -  
k irán d u lá s  is ragyogó  volt. A 
rész tvevők  egy része a p a rto n  
hűsö lve  gyönyörködö tt a  D u -  
n a - k a n y a r  lá tv án y á b an , m ások 
ped ig  idegenveze tő  seg ítségé�
ve l ism erk ed tek  a k ö rnyék  n e �
vezetességeivel.

... utána tánc

A kik  pedig  nem  u ta z ta k  h a �
za, este  ré sz t v eh e tte k  a 2 1 . 
o p tt ü nnepé lyes zá rásán , am e�
lyen a d íjk io sz tás  u tá n  m ég 
sokáig  ta r to t t  a tán cm u la tság .

E redm ények : 1. B orlay G á�
bor, K risz tin a  és Z suzsa  (T áv�
beszélő Igazgatóság), 2129 
p o n t; 2. Z so lna i Z o ltán , Z o l�
tánná  és T am ás  (Távbeszélő 
Igazgatóság), 2105 p o n t; 3 
Gál A ndrás, P akodi József 
(K ábelüzem ), 2094 p o n t; 4. 
K erlen  László, M aka i Gábor 
(D él - Fest m. T ávk. Üz.), 2072 
p o n t; 5. L ipcse i János, Peczöl 
Béla, Dani János  (TIG X III. 
csapa t), 2052 p o n t; 6 . L ányi 
A ndrás, Schell A n ta ln é , Schell 
V ero n ika  (K ábelüzem ), 2043 
p o n t; 7. H utás László, Kása  
M ihály, M ihá lyné  (TIG), 2040 
p o n t; 8 . B u len  Sándor, M ocso -  
n o k i G yörgy, G yörgyné  (Dél-  
P est m. T ávk. Üz.), 2032 pon t; 
9. K ropog László , M áté F e�
renc, S za ká cs Józse f (N yíregy�
házi M űvelődési H áz), 2032 
p o n t; 10. Szilágy i Illés, L e n �
gyel Zo ltán , F ém ár János  
(D él - P est m. T ávk . Üz.), 2012 
pont.

Czeglédi Cecília

Fáy A n d rá s  X IX . századi 
író, m eseíró  egy a fo rizm ájá t 
idézzük : „A z okos és szertartó  
k r itik a  olyan, m in t a ka la p �
n a k  a se lyem  kefe ; a k ím é le t�
len  gáncs pedig  durva  serte  
kefe , m e ly . . . ” F o ly ta tá s  a 
v ízszin tes 1. és a  függőleges 38. 
szám  ala tt.

V ÍZSZIN TES

1. A z  idéze t első része. 12. 
F érfinév . 13. E lm élet. 14. Ig a �
zolás. 16. S ü le tlen . 17. Á lla ta. 
18. Régi sú lym érték . 20. M ély 
han g o t adó (ford.). 21. Női be�
cenév. 22. F ra n c ia  festő. 24. 
IGÖ. 25. T iltószó. 26. H írü g y �
nökség. 28. B ékaporon ty . 31. A 
szere lem  leh e t ilyen. 34. T en�
geri hal. 35. . . .  kő. 36. Görög 
betű . 37. C ukorka. 38. N ém et 
van. 39. N em  ez. 41. ÁÁÁ. 42. 
H an g ta lan  gép! 43. K ics iny ítő �
képző. 45. D up lán  halandzsa . 
46. Jegyzé. 48. F u n d am en tu m . 
51. C sattanó . 52. Belső szerv. 
54. L ángol. 55. . . .  B eáta
(táncdalénekes).

FÜ G G Ő LEG ES

1. C sep p k ő b arlan g já ró l h í�
res. 2. N épcsoport hazánkban . 
3. É to la j. 4. A D una m e llék v i�
ze. 4. Z űrös zri! 6 . R óm ai pénz.

7. L a tin  kötőszó. 8 . L a tin  b ir �
tokoseset röv. 9. D iv a tjam ú lt 
já ték . 10. N yúl is leh e t ilyen. 
11. T ekéző cs in á lja  (ford.). 15. 
H angszer. 18. É neklő  hang. 19. 
Szem élyes névm ás. 22. L atin  
enyém . 23. A m ulett. 25. N itro �
gén és h id rogén . 27. A tá rs a d a �
lom ból k ita sz íto ttak . 29. F ű �
szer. 30. E rőm űvérő l h íres. 32 
S zakszervezeti szerv  (ford.). 
33. Az SZTK  elődje. 38. A z id é �
ze t m á so d ik  része. 40. T ám lás 
b ú to r  (ford.). 42. Sor. 44. A kéz 
je lző je  lehet. 45. N obel - d íjas 
n ém et fizikus, a fasizm us elől 
A ng liába  em ig rá lt. 47. Ü tőlap. 
49. A ha jósok  fé ln ek  tőle. 50. 
T örök  k a to n a i ra n g  volt. 51. 
Egyházi szem ély. 53. N ém et 
to jás. 55. K icsinyítőképző.

— Bánhidi —

B eküldési h a tá r id ő : szep �
tem b er  5.

Előző re jtv é n y ü n k  helyes 
m eg fe jté se : M agasról zu h a n  a 
fén y . S  zü m m ö g  a tá j és az 
idő zenéje .

K ö n y v u ta lv án y t n y e rtek : 
Á rv a y n é  D ani Ju d it  (Érd), 
C zö vek  Z suzsanna  (D unapa -  
tá j) , D eák V ik to r  (H ódm ező�
vásárhely ), K őszeg i E rika  
(D ebrecen), V elez  Jó zse f (Bu�
dapest).

1. K iindu lóhe lyzet: a la p á l�
lás. 1 . ü tem : ug rás te rp e szá l�
lásba. 2 . ü tem : ug rás k eresz t -  
te rp e szá llá sh a  (bal láb  elöl). 3. 
ü tem : terpeszá llás. 4. ü tem : 
a lapá llá s . 5— 8 . ellenkező 
irán y b an  is.

2. K iindu lóhe lyzet: szögál�
lás, u jjfűzés a  tö rzs m ögött. 
1—3. ü tem : k arh ú zás  m agas�
ta r tá s b a  három szor (m inél

m agasabbra). 4. ü tem : k iin d u �
lóhelyzet.

3. K i - indulóhelyzet: a la p á l�
lás. 1 . ü tem : k arlen d íté s  o ld a l�
só közép ta rtá sb a . 2—3. ü tem : 
kark ö rzés befe lé  kétszer. 4 . 
ü tem : k iindulóhelyzet.

4. K iindu lóhe lyzet: te rp e sz �
állás, u jjfűzésse l k arok  a  fej 
fölött. 1—3. ü tem : k a rn y ú jtá s �
sa l m ag asta rtá sb a , te n y é rfo r�

d ítás és tö rzsh a jlítás  h á tra . 4. 
ü tem : k iindulóhelyzet.

5. K iin du lóhe lyze t: te rp e sz �
állás, k a ro k  o ldalsó  k ö zép ta r�
tá sban . 1—3 ü tem : tö rz sh a jlí�
tás e lő re  három szor, tap ssa l a 
tö rzs m ögött. 4. ü tem : k iin d u �
lóhelyzet.

6 . K iindu lóhe lyzet: te rp e sz �
állás, k a ro k  m a g asta rtásb an . 
1— 2 . ü tem : kark ö rzés b a lra  
kétszer. 3—4. ü tem : b a lra
tö rzsfo rd ítá sb an  h a jlítá s  k é t�
szer előre, a ba l boka é rin té sé �
vel. 3—4. ü tem : karkörzés
jo b b ra  kétszer. 5—6 . ü tem : 
jo b b ra  tö rzsfo rd ítá sb an  h a j lí�
tás ké tszer előre , a  jobb  boka 
érin tésével.

7. K iindu lóhe lyzet: te rp e sz �
állás, k arok  h á tsó  rézsútos 
m ély  ta rtá sb a n . 1 . ü tem : k a r �
lend ítés m ellső közép ta rtásba . 
2 . ü tem : a ba l k a r  lendítésével 
fo rd ítás  ba lra . 3. ü tem : a bal 
o ldalsó  közép ta rtá sb a , tö rzs�
k a r  lend ítéséve l m ellső közép�
ta r tá sb a , tö rzsfo rd ítás  előre. 4. 
ü te m : k iindu lóhelyzet. 5— 8 .
ü tem : ellenkező  o lda lra .

8 . K iindu lóhe lyzet: te roesz -  
á llás, kéz a csípőn. 1 . ü tem : 
bal lábon lá b u jjh e g y re  em el�
kedés. 2 . ü tem : bal té rd  h a jlí -  
tása. 3. ü tem : ba l láb  n y ú jtá �
sa  előre . 4. ü tem : k iin d u ló h e ly �
zet. 5— 7. ü tem : e llenkező  lá b �
b a l is. 8 . ü tem : k iin d u ló h e ly �
zet.

9. K iin d u ló h e ly ze t: te rp esz�
állás, k a r  o ldalsó  k özéo ta rtá s -  
ban . 1 . ü tem : ereszkedés gug�
golóállásba, té rd ru g ó zás h á �
rom szor, kéz a  té rden . 2 . ü tem : 
k iindu lóhelyzet.

10. K iindu lóhe lyzet: te rp esz�
állás, k arok  m é ly ta rtá sb an . 
1—2 . ü tem : kilégzés n y ak -  és 
fe lső tö rzs - h a jlítássa l előre. 
3—4. ü tem : n y ak -  és tö rz sh a j�
tá ssa l belégzés, karem elés o l�
dalsó  k ö zép ta rtá sb a , tenyér 
felfelé.

O sztie Géza

Postás Dolgozó 8
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Végrehajtjuk a kongresszus határozatait
Félidei beszámoló értekezletét tartotta a központi vezetőség

A posta eredményeiért

Tények és adatok címet viselő, kimerítő jelentésből 
tanulmányozhatták a központi vezetőség tagjai szak-  
szervezetünknek XI. kongresszusunk óta végzett munká�
ját. Ehhez adott Csáki (Lászlóné főtitkár a legfontosabb 
kérdéseket tartalmazó szóbeli kiegészítést a testület 
augusztus 31- én tartott félidei értekezletén. E beszámoló 
kivonatát adjuk közre az alábbiakban, utána tudósításban 
számolunk be a napirend vitájáról.

de szóivá tesz ik  a posta i m u n �
k a  m ég m ind ig  n em  m egfe le�
lő m érték ű  anyag i e lism eré �
sét. E zekben  a  kérd ések b en  
m ind  szakszervezetünk tő l, 
m in d  a posta  vezető itő l to �
vább i h a ték o n y  in tézk ed ések e t 
várnak .

T agságunk  az  u tóbb i m ás�
fé l évben  m ind  e rő te lje seb �
ben b írá lja  és n em  é r ti  az  á r �

em eléseket. a z  50 százalékos 
vasú ti k edvezm ény  csökken té�
sét, a  k ia lak u ló  e rő te lje s  jö �
vedelem különbségeket. Fog�
la lk o z ta tja  a do lgozókat a s z o �
ciális ju tta tá so k  re á lé r té k én ek  
csökkenése is. Á lta lános á l�
lá sp o n tju k , hogy a h a téko n y  
m u n ká h o z  n é lkü lö zh e te tlen  a 
m ainá l k ieg yen sú lyo zo tta b b  
bér - , á r -  és szociális b iz to n �
ság.

kodásm ód, eg y á lta lán  a m eg�
felelő szo lgálta tó i m a g a ta rtá s  
széles kö rű  k ib o n ta k o z ta tá sá �
ra  irán y u ltak . F o lyam atosan  
fog lalkozunk  a  m u n k a v e r�
seny, a  szoc ia lis tab rigád -  
m ozgalom  ta r ta lm á n a k  ja v í�
tá sáv a l, a  dolgozók ak tiv itá sá �
n ak  fejlesz tésével.

A .b iza lm itestü letek , a  b iza l�
m iak  je len tő s po litik a i m u n �
k á t  végeztek  és végeznek  a  
m egváltozo tt k ö rü lm ényekbő l 
adódó fe la d a to k  széles k ö rű  
ism erte tésév e l, m eg érte tésével 
és e lfo g ad ta tásáv a l, a  szem lé�
le t a la k ítá sá v a l kapcsolatiban. 
A különböző  sz in tű  szakveze�
tő k  eg y re  jobban  igény lik  ezt 
a szakszervezeti közrem űkö�
dést.

N agyra  é r té k e ljü k  azoka t 
az  e rő fesz íté sek e t és in té zk e �
déseket, am ely ék e t a  posta 
vezetői te t te k  — kong resszu �
su n k  h a tá ro z a tá t is figyelem �
be véve — a  p o s ta  szerveze�
tén ek  és belső m űködésének  
k o rszerű sítésére . S zakszerve�
ze tü n k  közp o n ti vezetősége 
m indvég ig  se g íte tte  és m a is 
tá m o g a tja  e fo lyam ato t. Fon�
to sn ak  ta r t ju k  a z t is, hogy a 
jövőben  a posta  vezető ivel k ö �
zösen d em o k ra tik u sa n  k é �
sz ítsü k  elő ezeket a  dön tése�
ket, k ik é rv e  az é r in te t t  do l�
gozók vélem én y ét is. C sak  e n �
nek  ism ere téb en , a  postás d o l�
gozók é rd e k e it is  szem  e lő tt 
ta r tv a  szü lessenek  a leg fon to �
sabb  döntések!

V ezető te s tü le ti ü lése inken  
sokszor szó ltu n k  é s  v ita tk o z �
tu n k  arró l, hogy a p o stának  
v a n n a k  m ég  belső ta r ta léka i 
az önerőből való fe jlődésre. 
M in d an n y ian  fe le lő sek  v a �
gyunk  azért, hogy seg ítsük  
ezek fe ltá rá sá t és  felihasználá�
sát. E zé rt a d o tt ki a z  e ln ö k �
ség is fe lh ívást, és  m ozgósít -

(F olyta tás a  2 . oldalon)

T öbbségüknek  a z  a  v é lem é�
nye, hogy a  XI. k o n g resszu �
son m eg h atá ro zo tt fe lad ato k  
v ég re h a jtá sa  jó  ü tem b en  h a �
lad, az  e lé r t  e red m én y e k  b iz�
ta tók. É rzék e lik  és  e lism erik , 
hogy s za k sze rv e ze tü n k  k e z �
d em én yező készség e  és b e fo �
lyása n ö v e k sz ik  a  p osta i fe l�
ad a to k  te lje s íté sén ek  seg íté sé�
ben, a  szo lg á lta tá so k  színvo�
n a lá n a k  em elésében., s foko�
zódik  befo lyása a  dolgozók 
é le t -  é s  m u n k ak ö rü lm én y e i�
nek  ja v ítá sáb a n .

H elyeslik  és tá m o g a tják  a  
vezető te s tü le te k  m u n k á já n a k  
az t az  új vonását, hogy az 
egész tagság v é le m é n y é n e k  k i�
kéréséve l a la k ítjá k  k i á llá s�
p o n tju k a t a lényeges kérd é �
sekben , és en n é k  a la p já n  
m o n d an ak  vélem ényt, tesznek  
ja v a s la to t a  felsőbb sz erv ek �
nél.

S okan  fo g a lm aztak  m eg 
olyan vélem ényt, hogy é re z �
hetőbbé v á lt szak szerv eze tü n k  
m u n k á ja  m ind  a z  a lap sz e rv e �
zetekben , m in d  pedig  p o s ta �
sz in ten . M u n k á n k  fe jlő d ésé t 
azonban  n em  ta r tjá k  eg yen �
le tesn ek , több  te rü le te n  b í�
rá ljá k  a  vezetőség, ille tv e  a 
b iza lm iak  m u n k á já t. Még 
m indig  so k an  h iá n y o ltá k  az 
országos és a  helyi sz ak sz er�
vezeti m u n k a  ny ilvánosságát.

B ár tö re k e d tü n k  e rre , az  
a lap szerv eze ték e t is e r re  ösz�
tönöztük , és ta p a sz ta ltu n k  is 
bizonyos, fe jlődést, en n e k  e l�
le n ére  m ég m a se m  k ie lég ítő  
a  tá jé k o z ta tá s  a  döntésekrő l, 
az ag itác ió  és a  p o litik a i 
m unka . E lism erik  és é r té k e �
lik  a b é rh e ly ze t kedvező a la �
k u lásá t, a  te t t  e rő fesz ítéseke t,

S zak sze rv eze tü n k n ek  a  gaz�
d á lk o d ást seg ítő  m u n k á ja  je �
len tő s m é rték b en  h o zzá já ru l a 
posta i fe la d a to k  te ljesítéséhez. 
L egnagyobb e redm ény  az, 
hogy a v á r tn á l  nehezebb  
gazdasági he lyze tben  a  posta  
az e lm ú lt k é t és fél évben  te l�
je s íte tte  a  népgazdaság i te rv �
ben m eg h atá ro zo tt fe lad a ta it. 
A szo lg á lta tá so k k a l szem beni 
m ennyiség i igények  k ie lég í�
té se  m e lle tt — ez alól a  te le �
fon, sa jnos, k iv é te l — s ik e rü lt 
m eg állítan i a  sz ínvonal 
rom lását, ső t egyes te rü le te �
ken  jav u lás  észlelhető . J e le n �
tős e red m én y  az  is, hogy a 
te lefon  p r io r i tá s a  m e lle tt a  
VI. ötéves te rv  eddigi sz ak a �
szában  a  te rv b e n  m e g h a tá ro �
zo tt a rá n y o k n a k  m egfelelően 
fe jlő d ö tt a  p osta  töhb i ágaza�
ta  is.

K ed vező en  a la ku lt m in d en  
é vb en  a posta  nyeresége, am i 

n ag y ré sz t a  h a ték o n y ab b  m u n �
k a  eredm énye. Ez lehetőivé 
te tte  ez ideig  a  kö ltségvetési 
tám o g atás  m e n e t közben  bekö �
v e tk ez e tt csökkenésének  s a �
j á t  fe jlesz tési a lap b ó l való 
pó tlá sá t, a  p ostás dolgozók 
bérh e ly ze tén ek  ja v ítá sá t, szo�
c iá lis  és m unkakörü lm ényeik , 
kedvező fejlesz tésé t. A z e l�
m ú lt ké t é s  fé l év  is a z t  b i�
zony ítja , hogy a ha tékony , 
jobb  m u n ka  az a lap ja  m in d  
a posta fe jle s z té sén ek , m in d  
annak, hogy a postás dolgo�
zó k  é le t -  és m u n k a k ö rü lm é �
n ye ib e n  előrehaladást é r jü n k  
el.

S zakszervezetünk" irán y ító  
m u n k á jáb an , m in d en n ap i t e �
vékenységében  a  gazdálko �
dásnak , a  szo lg á lta tá si fe l�
ad a to k  te lje s íté sén e k  segítése 
e lső rendű  fe la d a t volt. és az 
m a ra d  a  következő  időszak�
b an  is. T ám o g attu k  a  p osta  
vezető inek  azon in tézkedése it, 
am elyek  ú j szo lg á lta tá so k  be�
vezetésére, a z  ú jsze rű  gondol -

Feiaidatunk, hogy a  XI. 
ko n g resszu su n k  ó ta  e lte lt 
csaknem  h áro m  év  m u n k á já �
ról, az  e lnökség  á lta l jó v á �
h ag y o tt íráso s és szóbeli b e�
szám olót, é rté k e lé s t m egvi�
ta ssu k  és a központi vezető�
ség m eg je lö lje  a  h a tá ro z a t 
v ég re h a jtá sá h o z  szükséges to �
vább i legfon tosabb  fe la d a ta �
inka t.

A kongresszus ó ta  so k  te �
k in te tb e n  m egváltozo tt, fe �
szü lteb b é v á lt a  nem zetközi 
helyzet, és n eh ezü lték  hazánk  
gazdasági k ö rü lm én y ei, em el�
le tt  a  posta  tevékenysége e lő �
té rb e  k e rü lt. M indez a  posta

vezetőinek, v a lam e n n y i dol�
g ozó ján ak  és szak szerveze�
tü n k n e k  a fe le lősségét iá m eg�
növelte, a  fe la d a to k  v é g re h a j�
tá s á t  je len tő sen  befo lyáso lta  
és  befo lyáso lja .

A z e lm ú lt csaknem  háro m  
év  a z t m u ta tja , hogy a postás 
do lgozók nagy többsége be�
csü le tesen  és jó l dolgozik. 
M egérti a  m eg v áltozo tt k ö rü l�
m ényeke t, és v á lla lja  az  ab �
ból adódó  n ag y ab b  k ö v e te l�
m ényeket.

H ogyan é r té k e lte  a  tagság  
szak sze rv ez e tü n k n e k  a ko n g �
resszus ó ta  v ég zett m u n k á já t?

Összhangban a tagság véleményével

A szakszervezetek 
a békéért

Béke  — ez a  közös akara t 
k ö tö tte  Össze la P rágá�
b a n  jú n iu s  21—26. k ö �

zö tt le za jlo tt b éke - v ilá g ta lá l�
ko zó n  130 ország k ü ld ö tte it  — 
nem re, korra , nem zetiségre , 
filo zó fia i, vallási, p o litika i 
m eggyőződésükre  t o ló  t e k in �
te t inélkül.

K özös a k a ra t: béke  — ez 
a z t je len ti, hogy  a világ  népei 
n e m e t m ondáinak az egyre fo �
kozódó fe g y v e rk e zé s i h a js zá �
ra , a  n ö vekvő  n u k leá r is  fe �
nyegete ttségre , la háborúra , a 
halá lra . Ig en t m o n d a n á k  az 
a to m fe g y v e re k  c sö kken té sé t 
szolgáló  tárgya lásokra , az 
a to m feg yv erm en te s  ö ve ze tek  
létrehozására, az á lta lános és 
te lje s  leszerelésre, la 'békés p o �
litika i tárgyalásokra, a b é k é �
re, a  szabadságra, a  fü g g e t�
lenségre  — laz éléire .

A z  e  közös a ka ra t s z e lle m é �
ben  ren d eze tt b éke - v ilá g ta lá l�
kozó  a lka lm á va l a  s z a k sze r �
v e ze ti a k tiv is tá k  ta lá lkozó ján  
82 ország sza k sze rve ze ti k ü l �
d ö tte i is, m in te g y  600 ré s z tv e �
vő  k ife je z te  b ékeóha já t. A  ta �
lá lkozón  e lh a n g zo tt beszám o�
lók m eg á lla p íto ttá k , hogy  a 
fé k te le n  feg y v e rk e zé s i hajsza  
— fü g g e tlen ü l az országok tá r �
sada lm i és p o litik a i ren d jé tő l 
— egyre  nagyobb  összegeket 
sza k ít k i  a  kö ltség ve tésb ő l. A  
te rh eke t, h a  tkülönböző m é r �
té k b e n  is, a  do lgozók  v ise lik . 
A  v ilá g  va la m e n n y i m u n k á s �
csa lád já t sú jtja  a  n ö vekvő  
feg yv e rke zé s i kö ltségve tés , 
a m e lyn ek  összege n a p ja in kra  
m ár 600 m illiá rd  do llárra  rúg. 
M ikö zb en  egyre szaporod ik  az  
é le te t k io ltó , a  v ilá g o t e lp u sz�
títa n i kép es fe g y v e ré k  arze�
nálja , 1 m illiá rd  em b er  szen �
ved  laz éh ínség tő l, s éven te  40 
m illió a n  ha ln a k  éhen . E g ym il�
lió id n á l is nagyobb  a zo k n a k  a 
szám a, a k ik  n em  ju tn a k  iv ó �
v ízh ez, a k ik  h a jlé k ta la n o k , 
a k ik  ana lfabé ták , a k ik  n em  is �
m e r ik  az orvosi a lapellá tá st 
sem . A  szegénység  m ia tt 350 
m illió  g yerek  n em  tu d  isko lá �
ba já rn i, 450 m ill ió  a  részben  
vágy te lje s e n  m u n k a n é lk ü li  
fe ln ő tt.

Mé ly  aggodalom m ail tö lti 
e l la b éke  h ív e it a  v i �
lág Ikü lönböző  té rség e i�

ben, m in t K ö zép -  és T ávo l -  
K ele ten , A fr ik á b a n , K özép -  és  
D él - A m eriká b a n , la K a rib - te n -  
ger és az Ind ia i - ó ceá n  té rsé �
gében  k ia la ku lt robbanékony , 
fe s zü lt p o litika i légkör. De 
joggal aggódnak E urópáért is, 
o k o l  ia leg kü lö n fé léb b  típ u sú  
fe g y v e re k e t  — a to m feg yv er t is 
— m á r  o lya n  m en n y iség b en  
h a lm o z tá k  fö l, a m e ly  fö ld ü n �
k e t  többszörösen  is  képes e l �
p u sz títa n i. M in d e z t te té z i  a 
N A T O  középha tó sugarú  ra k é �
tá in a k  te lep íté s i terve . A  béke  
erői v is sza u ta s ítjá k  a zo ka t la 
k ije len té seke t, a m e ly e k  sze �
r in t a z  eu ra rá ké tó k  te lep ítése  
E urópa b iz tonságát szolgálja . 
T isztá b a n  v a n n a k  azzal, hogy  
az ú j  te lep íté s  \nem a b iz to n �
ságot, hanem  a fe n y e g e te ttsé �
get fokozza .

N eh á n y  ország p o litika i 
ren d szeréb en  b ekö ve tke ze tt  
vára tlan  e sem én yek  a zt bizo�
n y ítjá k , h o g y  egyes v e ze tő k  
n em  tu d já k , vagy  nem  a ka r�
já k  b e lá tn i, m it  je le n t a  h a d i�
ipar e llen i to tá lis  harc. Je len �
ti:  a  had ite rm e lés  b ékés célú. 
á ta lak ítá sá t, a  te lje s  fog la l�
ko zta to ttsá g o t és a  nyom or  
m eg szü n te té sé t, a  b érek  és a  
tá rsada lm i k ö rü lm é n y e k  e m �
berhez m é ltó  ja v ítá sá t.

A  b ékem o zg a lm o n  be iü l a 
s za k sze rv e ze te k  elsőrangú fe l �
adata , hogy  a v ilá g  va la m e n y -  
nyi m u n k á sá v a l m egértessék:  
a b ékéért fo ly ta to tt  íharc ösz -  
sze fo n ó d ik  a z  é le tsz ín vo n a l á l�
ta lános em eléséve l. E m ozga�
lom hoz  — b e lá tva  igazságát 
— egyre több  sza kszerveze t 
csa tlakozik .

A  prágai b éke - v ilá g ta lá lko �
zó n  ré sz t v e v ő k  a  n e m ze tk ö z i  
sza k sze rve ze ti központokon  
(CIS.L C M T, F SM ) k ív ü l  fö l�
h ív já k  m in d e n  n e m ze t szak -  
szerveze te it, kö zös erővel g á �
to ljá k  m eg , hogy Európába  
ú ja b b  ra ké tá ka t te lep ítsenek . 
H iarcoljanák a  nukleáris fe g y �
v e rk é s z le te k  je len leg i sz in ten  

' tö r ténő  befagyasztásáért, k ü zd �
je n e k  Oz en yh ü lé sért, seg ítsék  
a K e le t és a  N yuga t kö zö tti 
ku ltu rá lis , tudom ányos, te ch �
n ika i és gazdasági ikapcso la�
to k  fe jle s z té sé t, va la m in t egy  
igazságos n e m ze tk ö z i gazdasá�
g i ren d szer  lé trehozását. L eg�
jobb  tu d á su k  szer in t m ű k ö d �
je n e k  kö zre  egy európa i le �
szerelési ko n feren c ia  összeh í�
vásában  és la feg yv erm en tes  
zó n á k  kia lakítá sában .

* s zá k sze rve ze tek  kép v i -  
selői ha n g o zta ttá k : h is z �
n e k  abban , hogy  a n e m �

ze tk ö z i h e ly ze t to vá b b i ro m �
lása m egá llítha tó . De ezért 
m in d en  erőbei, fo lyam a tosan , 
nap m in t  nap k ü zd e n i kell. 
M in d en  a lka lm a t m eg  k e l l  ra�
gadni, hogy b ékevá g yu n ka t 
k in y ilvá n ítsá k . E zért ha tá ro z�
tá k  el: s zep tem b er  1., a  1m á �
so d ik  v ilágháború , a z  em b e �
riség ed d ig i tö r tén e lm éb en  a 
legtöbb áldoziatot k ö ve te lő  v i�
lágégés k itö résén ek  napja, 
m in d e n  é vb en  a  b ékéért fo ly �
ta to tt h m c  n em ze tkö z i napja  
legyen. E  napon  va la m en n y i 
ország sza kszerveze te  m ozgó�
s ítja  a  sze rve ze tt dolgozókat, 
hogy m in é l szélesebb  /körben 
e m e ljé k  fö l s za vu ka t a  bé�
kéér t, a  h á b o rú  e llen . E nnek  
jeg yéb en  h a tá ro ztá k  el a z t is, 
hogy 1983 o k tó b eréb en  n e m �
ze tk ö z i ko n fe ren c iá t ta r ta n a k  
B ulgáriában  A  sza k sze rve ze �
te k  és a  b é k e  c ím m el, m e ly e t  
rem élh e tő leg  k ö v e tn e k  m a jd  
m ás országok sza k sze rv e ze te i�
n e k  ú ja b b  kezd em én yezése i  
is.

A  k ü ld ö tte k  a n n a k  tu d a tá �
ban, h o g y  eg y  n u k leá r is  h á �
borút csak  a fe g y v e re k  te ljes  
m eg sem m is íté séve l le h e t e lk e �
rü ln i, ha rco lnák  végső  cé lju �
k é r t:  a te lje s  leszerelésért,
m e ly  eg y ú tta l a  v ilá g  b éké jé t 
is je len ti.



Végrehajtjuk a kongresszus határozatait
(F olyta tás az 1. oldalról)

ja  a  dolgozókat a z  anyag -  és 
en e rg ia ta k a rék o sság ra , k ísé ri 
figyelem m el a z  üzem -  és 
m unkaszervezést, és  dolgozik 
a  m u n k ah ely i d em o k rác ia  e rő �
sítésén . E zért k e re s tü k  m eg a 
v asasszak szerv ezete t is, se g ít�
ség ü k et k é rv e  a z  an y ag ellá tási 
gondok rendezéséhez . M egér�
tésse l ta lá lk o z tu n k . A v asas�
szak szerv ezet figyelem m el k í�
sé ri a  kooperációs fegyelem  
m e g ta rtá sá t, és a  h íra d á s te c h �
n ik a i ip a rra  vonatkozó  d ön�
tések  k ia la k ítá sa k o r a  h írk ö z �
lés országos é rd e k e it tá m o g a t�
n i fogja.

E m elle tt az a v é le m é �
n y ü n k , hogy a belső e rő feszí�
tések , a sa já t erő források  — 
b á r  fo n to sak  — a re n d k ív ü l  
elm a ra d t h írkö zlés fe lle n d íté �
séhez n em  elegendők. E lő re�
lépn i csak a posta tá v la ti f e j�
lesztési k o n cep ció ján ak  m eg�
v a ló s ítá sáv a l tu d u n k . E hhez 
azonban  nagyobb  m érv ű  fe j�
lesztési tám o g atás  és m egfe le�
lő ip a ri h á tté r , v a la m in t im �
portlehetőség  szükséges. E zért 
h a la szth a ta tla n n a k  ta r tju k  — 
és ebben  e rő s ítjü k  a posta  v e �
ze tő it —, hogy a V II. ö téves

te rv b e n  a posta  fe jle s z té sé t 
k ie m e lt fe la d a tk é n t keze ljé k , 
és e n n e k  seg ítségéve l a  tá v la �
ti te rv  esedékes része m eg v a�
lósuljon . E k é rd é s t m ég in �
k áb b  id ő szerű v é te tte  a  posta  
ön álló v á  válása , am ely n ek  
g o n d o la táv a l szak szerv eze�
tü n k  k ezd ettő l fogva eg y e té r�
te tt, ab b a n  a  m eggyőződés�
ben, hogy  ez a szerv ezeti fo r�
m a  p e rsp e k tív á b a n  a z  á g a �
zat gyorsabb  ü tem ű  fe jlő d ésé t 
teszi lehetővé. M eggyőződé�
sünk , hogy a h írkö zlés f e j �
lesztése m a n em csa k  postai, 
ha n em  népgazdasági érdek.

U g yanakkor az t is fo n to s�
n ak  ta r t ju k , hogy a  VI. ö t�
éves te rv  h á tra le v ő  év e ib en  a 
posta  kö ltségvetési tám o g atása  
ne csökken jen  tovább . A z az 
á llá sp o n tu n k  — s ezt a k o n g �
resszusi h a tá ro z a tb a n  is m eg �
fo g a lm aztu k  —, hogy a  p o sta -  
forgalom , a belső in f ra s tru k �
tú ra  és a  szociális e llá tá s  f e j�
lesz tésére  te rv e ze tt összegeket 
nem  szab ad  á tcso p o rto sítan i a  
te lefon  ja v á ra . Ezzel ugyanis 
a  te lefo n h ely ze t érezh e tő en  
nem  ja v u ln a , de kom olyan  ve�
szélyezte tné  a  p o sta  többi 
á g a za tá n ak  m ű k ö d ésé t es  a 
dolgozókról való gondoskodás 
e lé r t sz ín v o n a lá t.

Bérfejlesztés többletteljesítménnyel
ö rö m m e l á lla p í th a t ju k  meg, 

hogy e re d m é n y e in k  a postás 
dolgozók bér -  és szociális 
h e lyze tén ek , é le t -  és m u n k a -  
kö rü lm é n y e in e k  a laku lásában  
is szá m o ttevő k . A legfonto�
sabb  in té zk e d ése k e t (m in t az  
ö tnapos m u n k a h é t bev eze té�
se, a  törzsigárda m egbecsülése, 
a  k o lle k tív  szerződés m eg al�
ko tása), á llás fo g la lá sa in k a t 
d em o k ra tik u san , a  dolgozók 
széles k ö rén e k  vélem én y ére  
alapozva, tá rsa d a lm i v itáv a l 
k ész íte ttü k  elő. A p o sta  ve -  

- aetőivel eg y ü tt tö re k e d tü n k  a  
dolgozók h e ly ze tén ek  ja v ítá �
sára , a  gazdasági e re d m é�
nyekből adódó lehetőségeink  
k ih a szn á lásá ra .

Az e re d m én y e k  e lé résé t se�
g íte tte , hogy szakszerveze�
tü n k  m eg alap o zo tt ja v a s la ta i�
n a k  többsége m egértésre , tá �
m o g a tásra  ta lá l t  a  M agyar 
P o sta  vezetőinél. T erm észe te �
sen  a  v ég re h a jtá s  m ódjában, 
m ég a  központi vezetőségi 
ü léseken  is a d ó d ta k  v iták . 
E zeket szak szerv eze tü n k  a  
dolgozók tö rek v é se in ek  szem  
e lő tt ta rtá sá v a l, a  lehetséges 
kom pro m isszu m o k k al o ldo tta  
meg. A  vitás ü g y e k e t az a lap�
sza b á lyn a k  m eg fe le lően , m in �
dig te s tü le ti ü lésen  d ö n tö ttü k  
el, egy a lk a to m m al re n d k ív ü �
li k v - ü lé s t is összeh ív tunk  
ilyen célból.

Ü gy gondoljuk , hogy szocia�
lis ta  viszonyók k ö zö tt a  t á r �
sad alm i m unkam egosztásbó l 
következik , hogy a szak szerv e�
ze t a  p á r t  á l ta l e lv á r t önálló �
sá g án a k  m egfelelően  n a g y p o �
litik a i felelősséggel é l t  fu n k �
ció jával. K ife jez te  és seg íte tte  
a  lehetőségek  h a tá ra i  közö tt a  
dolgozók re á lis  igényeinek  
m egoldását, ille tv e  figyelem -  
b ev é te lé t.

F o n to sn ak  te k in tjü k , hogy a  
te s tü le t á ltá l e lfo g ad o tt á llá s�
p o n to t csak  ugy an az  a  te s tü �
le t v á lto z ta th a tja  meg, és  a  
tá rg y a láso k a t vezető  tisz tség �
viselők sem  az  a lap szerv eze�
tekben , sem  a k ö zpon ti veze�
tőség sz in tjé n  n em  á lla p o d �
h a tn a k  m eg a  te s tü le ti dön�
tések tő l e lté rő  m egoldások�
ban. Ez k ö te lez e ttség ü n k  m in �
den v itás k érd ésn él. T u d a tá �
b an  v ag y u n k  azo n b an  a n n a k  
is, hogy a  szak v ezető k n ek  is 
vo ltak , és  a jövőben  is lesz�
n ek  olyan érveik , ja v as la ta ik , 
am ely ek e t a  te s tü le tn e k  egy -
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egy k érd és ren d ezésén é l el 
ke ll fogadnia .

A z e lm ú lt id ő szak b an  e rő �
södött a  közpon ti vezetőség 
és az elnökség k ép v ise le ti te �
vékenysége. A  dolgozókat 
é r in tő  k érd ések b en  a  szak -  
szervezeti á llásp o n t a  te s tü le �
ti  ü léseken  v itáb an  a la k u lt 
ki, é s  a p o sta  vezető inek  dön�
tései sz ak szerv ezetü n k  ré sz �
vételével, jo g a in k  é rv én y esí�
tésével szü lettek .

X I. k o n g resszu su n k  úgy 
é rté k e lte , hogy a  VI. ötéves 
te rv b e n  m eg h a tá ro z o tt fe la d a �
to k a t a k k o r tu d ju k  v é g re h a j�
tan i, h a  a  postás dolgozók b é �
ré n e k  e lm a ra d á sa  m érsék lő �
dik, a m ih ez  k ö zpon ti á llam i 
in tézk ed és szükséges. Ism ere �
tes vo lt a kongresszus ide jén  
is, hogy e r r e  csak egy jobb 
n épgazdaság i he lyze tben  j  van  
lehetőség. E zt a  b é rp o litik á �
ban  a  p o sta  vezető ivel eg y ü tt 
— a z  egyszeri központi b é r in �
tézkedés v á rá sa  m e lle tt — 
nagy  erő fesz ítések e t te ttü n k  
az  ö nerős b érfe jlesz tésre , és 
tö b b le tfe la d a to k  v á lla lá sá v a l 
különböző b é rp re fe re n c iá k  e l�
n yerésére . A z e lm ú lt k é t  é v �
ben és id é n  is  az e lé r t g az�
daság i e red m én y ek  a la p já n  a  
p o sta  vezetői é ltek  a  s a já t �
erős a d ó z o tt b é rfe jle sz té s  le �
hetőségével. T o v áb b ra  is m eg�
k a p tu k  a  s tru k tú ra v á lto z á s t 
elősegítő  év i egyszázalékos 
b érfe jlesz tés t. M indez az t 
e redm ényezte , hogy h á ro m  év  
a la tt a p o stások  á tlagbére 23,1, 
a k e re se tü k  p ed ig  23,5 száza�
lé k k a l n ö veked e tt. Ezt nagy  
p o litik a i és gazdaság i e re d �
m én y k én t é rték e ljü k .

E zek az  in tézk ed ések  csök�
k e n te tté k  a  kongresszus id e �
jén  fen n á lló  b é re lm a ra d á �
su n k a t, több  te rü le te n  e n y h í�
te tté k  a  bérfeszü ltséget. 
M in d em elle tt v á lto za tla n u l 
több te rü le te n  v a n n a k  gon�
dok, p é ld áu l a  m űszak i vég�
re h a jtó  szo lgálat, az é r te lm i�
ség és  m ás dolgozó ré teg ek  
bérével, to v áb b á  B udapest, 
B u d ap est vonzásk ö rze te  és a  
többi te rü le t közö tti b é ra rá �
nyokkal. T erm észetesen  a z t is 
tu d já k , hogy közben  az  á ra k  
is em elked tek , és így a  r e á l�
bér - n ö v ek ed és e lm a ra d  a  no �
m in á lb éré tő l, de a kü lö n b ség  
k isebb, m in t tö b b  m ás ág a za t�
ban. Ez m u ta tja  a h e ly ze t ja �
v ítá sá ra  te t t  h a tá ro z o tt in té z �
kedéseket, am elyekben, a  sz ak �
vezetők és szak szerv eze tü n k  
együ ttes lépései v o ltak  je l�
lem zők.

E zért a k ö v e tk e ző  év e k b e n  
is az a cél, hogy tö b b le te red �
m é n y e k  e lérésével fe j le s s zü k  
do lgozó ink bérét. U gyanakkor  
n em  m o n d h a tu n k  le a ko n g �
resszusi h a tá ro za tu n kb a n  sze �
replő  k ö zp o n ti bértám oga tás�
ról sem , a m e ly n e k  m é r té k e  az  
e lér t fe jlő d é s tő l függ.

A  b érfe jlesz tés  m e lle tt az 
e lm ú lt h á ro m  év b en  nagy  
gondot fo rd íto ttu n k  a  b é re l�
osztás, a ibérfelhasználás 
szakszervezeti b efo lyáso lására , 
az  a la p b é r  és a  m u n k áh o z 
kapcsolódó ösztönzők egészsé�
gesebb a rá n y á ra . S eg íte ttü k  a 
te ljesítm ényibér k ite r je sz �
tését, és e rő fesz íté sek e t te t �
tü n k  a b é re k  egészséges d if�
fe ren c iá lá sá ra , a  tö rzsg á rd a  
nagyobb  m egbecsülésére.

A színvonal megtartásáért
S zak sze rv eze tü n k  a posta  

vezető ivel eg y ü tt a  kongresz -  
szus sze llem ében  sokat te tt  a . 
szociális gondoskodás ren d sze�
ré n e k  és sz ín vo n a lá n a k  m eg �
tartásáért és a nnak a leh e tő �
ségek kere tén  belü li fe j le s z �
téséért is. E nnek  e red m én y e 
p é ld áu l a z  üzem i é tkezésben  
rész t vevők szám án ak  n ö v ek e�
dése, a  gyerm ek in tézm én y ek  
fejlesztése, a m agánerős la �
k ásép ítés tám o g atása , a  szak -  
szervezeti és a  v á lla la ti ü d ü �
lésben  rész t vevők szám án ak  
szerény  növekedése, a z  ú j 
e g y e n ru h a  bevezetése stb.

N agy fig y elm et fo rd íto ttu n k  
a szociális szem pon tbó l h á t�
rán y o s helyze tben  levő  dolgo�
zók m e g k ü lö n b ö zte te tt s e �
g ítésére , é s  a m eglevő anyagi 
ju tta tá so k , üdülő  jegyek  e l�
o sz tásán ak  h a th a tó s  jaivításá -

K e llem é  K risz tiá n  K a ta lin

ra. A központi vezetőség h a �
tá ro z a ta  a la p já n  1982- :ben 

je len tő s  an y ag i tö b b le ttá m o g a�
tá s t a d tu n k  közpon ti szak -  
szervezeti fo rrá sb ó l m in d �
azo k n ak  a ny u g d íja so k n ak , 
a k ik n e k  a  h av i e llá tá sa  nem  
é r te  e l a 2500 fo rin to t. E m el�
le tt a r ra  tö rek ed tü n k , hogy 
üdülési, k u ltu rá lis  és egyéb 
szociális gondoskodásban  is 
fo k o zo ttab b an  részesü ljenek . 
A sz ak szerv ezetek  kezd em é�
nyezései is h o zz á já ru lta k  a h �
hoz, hogy szep tem b erb en  nö�
v e lték  a kis összegű n y u g d íja �
kat.

M in d an n y ian  érezzük , hogy 
nehezebb  k ö rü lm én y ek  között 
é lü n k ; e z t n éh án y  évig  el 
kell, é s  el is tu d ju k  viseln i. 
De n ehezen  v ise lhető  el az, 
hogy az e lé r t szociális v ív �
m á n y a in k a t m egkérdő je lez�
zék, és  ezzel n y u g ta lan ítsák  a 
közvélem ényt. S zü kség esn ek  
ta r tju k , hogy a kö ve tkező  
kongresszusig  a s za k sze rve ze �
ti m ozga lom  dolgozza k i a 
szociá lpo litika  tá v la ti fe j le s z �
tésére vo n a tko zó  javasla tá t. A  
te rm észe tb en i ju tta tá so k  k ö �
zül az  50 százalékos vasú ti 
k edvezm ény  csökken tése  é rzé�
kenyen  é r in te tte  a  m i dolgo�
zó in k a t is. Sok b írá la to t k a p �
tu n k  és k a p u n k  n ap ja in k b a n  
is azért, hogy n em  tu d tu k  b e �
folyásolni ea t a  döntést. A h a �
gyom ányos b é r je llegű  ju tta tá s  
csökkentése a z  egyéni te rh e k  
növekedése m e lle tt a  m ozga�
tom  te v ék e n y ség é t is  erősen  
h á trá lta tja . M indezeként k e z �
dem ényezzük, hogy ennek  az 
in tézk ed ésn ek  a  h a tá s á t  ism é�
te lte n  é r té k e ljék , és h a j ts a �
n ak  végre b izonyos k o r re k �
ciót.

Nem szorulha t  háttérbe
A m u n k a k ö rü lm én y e k  te ré n  

is je len tő s  erő fesz ítések  és in �
tézkedések  tö r té n te k  a  k o n g �
resszuson  e lh a tá ro z o tta k  sze�
rin t. In tézk ed és tö r té n t az
1980 - ban é letveszélyesnek  
n y ilv á n íto tt p o s ta ép ü le te k  fe l�
szám o lásá ra ; többségük  ren d -  
b eh o za ta la  a  VI. ö téves te rv �
ben m eg tö rtén ik . A  p o sta  á t�
fogóan v izsgálja  a  k lím a b e �
rendezéseket, fo ly ta tó d o tt, bár 
a k o rá b b in á l lényegesen la s�
súbb  ü tem b en  a  n eh éz  fiz i�
k a i m u n k a  és a  postafo rgatom  
gépesítése. F ejlődö tt, de n em  
k ie lég ítően  a  m u n k a v éd e lem �
m el való törődés, a  ren d sz e�
res  e llen ő rzés és a n n a k  m eg�
követelése. A h e ly en k é n t m ég 
ta p asz ta lh a tó  felü le tesség  ve�
z e te tt a  m u n k ak ö ri e lő írások  
m egsértésébő l és a  fegyelm e�
zetlenségből adódó so roza tos 
és töm eges balese tekhez. De 
ez t m u ta tja  a  Som ogy m egyei 
m u n k av éd e lm i v izsg ála t ta �
p a sz ta la ta  is, h iszen  több  száz 
észrev é te l rö v id  időn belül, 
nagyobb an y ag i rá fo rd ítá s  
n é lk ü l m ego ldható  volt. H e�
lyeseljük , hogy a  p o sta  veze�
tői e ta p a sz ta la to k  nyom án 
országosan  in té zk e d te k  a  h i�
v atalok , ü zem ek  m u n k a v é �
delm i v iz sg á la tá ra  és a  sz ü k �
séges in té zk e d ése k  te rv szerű  
m eg tételé re . S za k sze rv e ze �
tü n k n e k  m in d e n  sz in te n  seg í�
tő  kö zrem ű kö d ése  m e lle tt eré�
lyeseb b en  k e ll fe llé p n ie  a

m u n k a k ö rü lm é n y e k e t érin tő  
gon d o k rendezésére.

A p osta i és a  szociális é p ü �
le tek , b eren d ezések  fe lú jítása , 
k a rb a n ta r tá s a  k ap ac itá sh ián y  
m ia tt v á lto za tlan u l akadozik . 
E zé rt egyes te rü le te k en  tű r �
h e te tle n  h e ly ze t alakul ki. 
É vekig h ú zó d ik  egy - egy é p ü �
le trész  h e ly re h o za ta la  (példá�
u l a  KHI- tnál, a  k e le ti  töm b 
p o s ta h iv a ta la in á l, a  T IG  több 
üzem ében). T a r th a ta t la h  a z  is, 
hogy azo k b an  a  távbeszélő �
közpon tokban . k o n tén erek b en , 
am elyekben  u gyan  van  k lím a -  
berendezés, m egh ibásodás ese�
tén  hónapok ig  h ú zó d ik  a  j a �
v ításuk , és  em ia tt, kü lönösen  
a  n y á ri hó n ap okban , sz in te  e l�
v ise lh e te tlen  a  hőm érsék le t. 
Ö röm m el üd v özö ltük  a  p o s ta �
sz in tű  elem zést e kérdésben , 
de a  dolgozók — joggal — a 
m ielőbbi m ego ldást sü rgetik .

F o n to sn ak  ta r t ju k  azon  á l�
lá sp o n tu n k n a k  hangsú lyozá�
sá t, hogy a gazdasági k ö rü l�
m é n y e k  továbbra  sem  szo r ít�
h a tjá k  h á ttérbe  a b iztonságos 
m u n k a fe lté te le k e t, a dolgo�
zó kró l való ily e n  irá n yú  gon�
doskodást. T u d juk , hogy a 
n ag y  e lm a ra d á s  m ia t t  ez csak 
fokozatosan és so k á ra  o ldható  
meg. É ppen  e z é r t a  ran g so ro �
lást, a  ren d e lk ezésre  álló  
pénzeszközök m ég te rv sz e �
rű b b  é s  gondosabb  fe lh a szn á�
lá sá t b efo ly á so ln u n k  és  figye�
lem m el k ísé rn ü n k  kell.

Erősödő tömegkapcsolatok
K o n g resszu su n k  nagy  je le n �

tőségű cé lokat h a tá ro z o tt meg 
a  szak szerv ezeti és a  m u n k a �
helyi d em o k rác ián ak , a  veze�
tésiben a  tagság  részv éte lén ek  
fejlesz tésére . E n n ek  m egoldá�
sá é r t so k a t te ttü n k , de erő -  
fesziitéseink n em  m in d en b en  
h o z ták  m eg a  k ív á n t e re d �
m ényt.

E gész m u n k a s tílu su n k  köz�
p on ti k érd ése  a z  volt, hogy a 
veze tő  te s tü le te k  csak  a ta g �
ság v é le m é n y é n e k  ism e re té �
ben fo g la lh a tn a k  á llást a do l�
gozókat érin tő  lényeges k é r �
désekben . A z  e lnökség  úgy 
é rték e li, hogy a  kö ve tk eze tes�
ség e k érd ésb en  n em  vo lt h iá �
bavaló. A dolgozók m in d  a 
m u n k ah e ly i dem okrácia , m ind

a szak szerv ezeti belső é le t 
k érd ése ib en  kom olyan  és  fe �
le lősen é ltek  a  vélem ényny il�
v á n ítá s  lehetőségével. Ügy 
íté ljü k  meg, hogy a  posta i 
m u n k a  ja v u lá sáb an  része  van  
a d em o k ra tiz m u s é rezh e tő  f e j�
lődésének, hogy szám os, a 
dolgozók részérő l fe lm e rü lt 
ja v a s la to t s ik e rü lt b eép íten i a  
közpon ti döntésekbe. M ind �
ez e rő s íte tte  szakszervezetünk  
befo lyását, a  különböző sz in �
tű  vezető te s tü le tek  tö m eg �
k ap cso la tá t, n öve lte  a  tagság  
é rd ek lő d ésé t a  szakszervezeti 
é le t irán t. Ez lem érh e tő  tö b �
bek  kö zö tt a  postás dolgozók 
szerv ezettség ének  ja v u lá sáb an  
is, am ely  a  kongresszus ó ta 
96,9 százalék ró l 97,5 - re em el�
kedett.

A dem o k ra tizm u s tovább i 
erő sítése  v ég e tt fig y e lm ü n k et 
a következő  je len tő s k é rd é �
sek re  ke ll rá irán y ítan i.

A z egyik  ilyen  fe lad a tu n k , 
a sza k sze rve ze ti csoportok  é le �
té n e k  rendszeressé és ta r ta l�
m assá té te le . S okat m en tü n k  
e té ren  előre, de m a m ég 
nem  k ie lég ítő  a  fejlődés. Ez 
az oka a n n a k  is, hogy nem  
m egfelelő  a tá jék o z ta tá s , és a 
d em o k ra tik u san  hozo tt dön té �
seket nem  m ind ig  követi m ég 
fegye lm ezett v ég reh a jtá s .

A m ásik  je len tő s tovább i 
ten n iv a ló n k  az, hogy  a dolgo�
zó k  jó  ja va s la ta it és k ie lég ít�
hető  ig én ye it a kü lönböző  
s z in te k e n  h ozo tt dön tésekb en  
jo b b a n  seg ítsü k  é rvényesü ln i, 
m e rt ez az egyik  a la p ja  a 
d em o k ra tizm u s é rd em i fe j�
lesztésének . V ála sz to tt te s tü -  
le te ink , ak tív á in k  egy részé�
n él és egyes fó ru m a in k  m u n �
k á já b a n  az e rre  irán y u ló  kész�
ség m ég n em  fo rro tt ki te lje �
sen. E nnek  oka részb en  a  fel -  
készü ltség  h iánya , h e ly en k én t 
a  kényelm esség, a  b á to r ta la n �
ság, de ilyen  ok ném ely  veze�
tők  tek in té ly fé lté se  vagy  a  de�
m o k ra tizm u s lényegének  nem  
kellő  é rté se . V ilágosan lá tn i 
kell, hogy ez ó riási veszély, 
m e rt a  fó rum ok  te rv sze rű  m ű �
ködése csak része vagy  fe lté �
te le  a dem okrfatizim usnak, és 
nem  m aga a dem okrácia . H a 
a dolgozók, a b iza lm iak  nem  
érz ik  eléggé, hogy valóban  
dön tenek , hogy szavuknak , 
ja v a s la ta ik n a k  kö v e tk ezm é�
n y ü k  van , ak k o r ez előbb -  
u tóbb  fékezően  h a t  az a k tiv i�
tá sra . A  fó rum ok  fo rm á lisak �
ká, é rd e k te le n ek k é  válnak . 
E zé rt a  jövőben  jo b b an  szá�
m on fog juk  k é rn i a dolgozók 
vélem ényének  kezelését, és fe �
le lősségre v onást kezdem énye�
zünk  ott, aho l a  vezetők  f i�
gyelm en k ív ü l h ag y ják  azt.

H a rm a d ik  nagy  fe la d a tu n k �
n ak  te k in tjü k , hogy m ég  
jo b b a n  fig y e le m m e l k ís é r jü k  a 
m u n k a h e ly i légkör a laku lásá t, 
a m in d en n a p i m u n ká b a n  a 
dolgozók kö zérze té t, a d e m o k �
ra tiku s és fe g y e lm e ze tt m aga�
tartás fo rm álásá t, m in d  a  v e �
zetők  és a  dolgozók k ap cso la �
tában , m in d  a  dolgozók egy�
m ás közö tti v iszonyában . E h�
hez seg ítségü l k é r jü k  a  szo -  
c ia lista ib rigád - m ozga lm at is.

Tóth (Lászlómé

Az e lm ú lt időszakró l az e l�
nökség összefoglalóan m eg�
á llap íto tta , hogy e re d m én y e �
sen m u n k á lk o d tu n k  a  kong �
resszusi h a tá ro za to k  m egvaló �
sításán , s ebben  tevékenyen  
m ű k ö d tek  közre  a  v á lasz to tt 
tisz tségv ise lők  és a közpon ti 
vezetőség m unkab izo ttság a i. 
E rősödö tt a  tag ság g a l vialó 
kapcso la t, a  dön tések  és in �
tézkedések  m in d  jo b b an  k i�
fe jez ik  és ta r ta lm a z z á k  a  pos�
tá s  dolgozók többségének  
a k a ra tá t. Ü gy íté lte  m eg, hogy 
a kongresszus h a tá ro z a ta i m a 
is h e ly tá lló k , és é rv én y re  ju t �
ta t já k  m in d  a posta , m ind  a  
dolgozók é rdekeit. E zé rt n em  
ta r t ja  szükségesnek  a  h a tá ro �
za tok  m ó d o sításá t vagy  ú j h a �
tá ro z a to k  m egfogalm azását.

L eg fon to sabb  te n n iv a ló n k  
m ost a kongresszus á lta l m eg �
ha tá rozo tt fe la d a to k  to vá b b i 
fo lyam a tos, fe g y e lm e ze tt vég �
rehajtása . Ezen belü l m egkü �
lö n b ö z te te tt figyelm et fo rd í�
tu n k  itová'bbi m u n k án k b an ,

— a p o sta  VI. ö téves te r �
vében  m eghatározo tt, fe la d a �
tok  v ég re h a jtá sá n a k  seg íté sé�
re , a  szocia lista  b rigádm ozga�
tom  és a m u n k av ersen y  t a r �
ta lm i fe jlesz tésé re ;

— a  p osta  önállóságábó l és 
szerv eze tén ek  k o rszerű sítésé -

J a k a b  S án d o r

M ert a d em okra tizm us nem  
csupán  fó rum ok  kérdése, h a �
nem  m in d en n ap i m u n k án k , 
közé rze tü n k  fon tos része.

M ozgalm i m u n k á n k b an  v á l�
to z a tlan u l k u lc s fe la d a tu n k �
n ak  te k in tjü k  az  a lap sze rv e �
zetek  és a  b iza lm iak  fo ly am a�
tos fe lkészítésé t, m u n k a s tílu �
suk  fejlesz tésé t. E rősítve  az t 
a  készségüket, hogy a he ly �
ze tnek  m egfelelően  gyorsan, 
önállóan  re a g á lja n a k  a m u n �
kah e ly ü k ö n  fe lve tődő  és a 
do lgozókat fog la lkozta tó  k é r �
dések re ; hogy képesek  legye�
n ek  po litika i, ag itáo iós m u n �
k á ju k k a l seg íten i és m egnyer�
ni do lgo zó tá rsa ik a t az  ad o tt 
m u n k ah e ly  e lő tt álló  fe la d a �
to k  és a fe lsőbb  szervek  á l�
ta l hozott in tézkedések  vég�
re h a jtá sá ra . H ogy a  g azdasá�
gi vezetőket tá m o g atv a  h a tá �
ro zo ttab b an  lép jen ek  fel a 
m u n k aerk ö lcsö t sértő , h a n y a �
gul és rosszu l dolgozókkal és 
a fegye lm ezetlenekkel szem �
ben, és közrem űködésükke l 
seg ítsék  elő a  postához h ű  és 
jó l dolgozó tö rzsg á rd a tag o k  
h a ték o n y ab b  elism erését, m eg�
becsülését.

S zaksze rveze tünk  m u n k á já �
n a k  lényeges és fe jlődő  e le �
me, hogy va lam enny i postán  
dolgozó é rd ek e in ek  képv ise le�
te  m e lle tt gondot fo rd ít az 
egyes dolgozó ré teg ek  helyze té�
n ek  rész le tes v iz sg á la tá ra . A 
közpon ti vezetőség és az  e l�
nökség a kongresszus ó ta  e l�
te lt  idő szakban  az é r in te tt  
dolgozók széles kö rű  bev o n á�
sáv a l m egv izsgálta  és t á r �
g y a lta  a  h ír la p te r je sz tő k , a 
kézbesítők  és a posta i é r te l�
m iség helyzetét. K ia la k íto tta  a 
szakszervezeti te n n iv a ló k a t és 
ja v a s la to t te t t  a  gazdaság i ve�
ze tőknek  is több  közösen m eg�
o ld h a tó  fe lad a tra . L ényeges 
ered m én y e  e m u n k án ak , hogy 
m ind  a hely i és az országos 
vezetők, m in d  az é r in te tt  do l�
gozók figyelm ét fe lk e ltik  a 
vizsgálódások, és hely i erőből 
több  olytan k é rd é s t m egolda�
nak , am elyek  n em  igényelnek  
központi szabályozást, in té zk e �
dést.

Ja v aso lju k , hogy a közpon�
ti vezetőség fo ly tassa  ez t a 
m u n k á t, a  k o ráb b a n  hozo tt 
h a tá ro za to k  m eg v aló s ításá t k í�
sé rje  figyelem m el, és vég re�
h a jtá s u k a t k é rje  szám on.

Postái Dolgozó 2

A k o n g resszu s je len tő s  t á r �
sad a lo m p o litik a i célja, az ö t�
napos, 42 órás m u n k a h é t m eg �
va lósu lt, és a  dolgozók tö b b �
sége sz o m b a t - v a sá rn ap  - több�
le t szabadidőhöz ju to tt.

A fo lyam atos m u n k a re n d �
ben és k é t  m ű szak b an  dolgo�
zó kn á l a  40 órás m u n k ah é t 
beveze tésé t n em  tu d tu k  az  ö t�

nap o s m u n k a h é tre  való  á tá l�
lá sk o r v á lla ln i, ezé rt a  p osta  
vezetőivel eg y ü tt k e re ssü k  a  
m egoldást, hogy ebben  is  e lő �
re lé p jü n k . Az elnökség a kö�
zeljövőiben n a p ire n d re  tűzi a 
távbeszélő - kezelők  és a  táv -  
írászok  m u n k a id e jén e k  csök�
k en tésé re  k ia lak íto tt ja v a s la �
ta it.

bői adódó szakszervezeti fe l�
a d a to k ra ;

— a  m űszak i fe jlesz tésre , a  
m inőség és a  m u n k a k u ltú ra  
ja v ítá sá ra , a  k o rsze rű  te ch n i�
ka  a lkalm azási fe lté te le in ek  
k ia lak ítá sá b an  az em beri té �
nyezők fokozo ttabb  é rv é n y e�
sítésé re ;

— az 1049- es M T—SZO T -  
h a tá ro z a t a la p já n  a  m u n k a h e �
lyi dem okrác ia  fe jlesz tésé re  
és a  szakszervezeti belső de�
m o k ra tizm u s to v áb b i erő síté �
sé re ;

— az  a lapszerveze tek  m u n �
k á já n a k  seg ítésére  és a  b i -  
z a lm icso p o rt - é le t fe jlesz tésé�
re ;

— a szociális e llá tá s  te rén  
e lé r t e red m én y e in k  m egóvá�
sa m e lle tt a  postások  lak ás -  
h e lyze tének  ja v ítá sá ra . a  
m u n k a  b iz to n ság án ak  fokozá�
sára , a  nehéz k ö rü lm én y ek  kö�
zö tt é lők  tá m o g a tá sá ra ;

— a  te lje s ítm én n y el, a  vég�
ze tt m u n k áv a l a rán y o s b é re �
zés e lvének  g y ak o rla ti é r �
vén y re  ju tta tá s á ra ;

— az  egyes ré teg ek  sa já to s  
g o n d ja ira , így a közeljövőben  
az ifjú ság , ille tve  a  h á ló za t -  
ép ítő k  és - fe n n ta r tó k  gond�
ja in a k  v iz sg á la tá ra ;

(F olyta tás a 3. oldalon)

Nincs szükség á j határozatra


